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حضـرة صـاحب الجـلالـة

 السلطان هيثم بن طارق المعظم

المغفور لـه

طيّب اللّه ثراه  السلطان قابوس بن سعيد 

أن الشــباب هــم ثــروة الأمــم وموردهــا الــذي لا ينضــب وســواعدها التــي تبنــي، هــم 
حاضــر الأمــة ومســتقبلها، وســوف نحــرص علــى الاســتماع لهــم وتلمــس احتياجاتهــم 

ــتحق.     ــي تس ــة الت ــتجد العناي ــا س ــك أنه ــم ولا ش ــم وتطلعاته واهتماماته

السلطان هيثم بن طارق 23 فبراير 2020م

حضـرة صـاحب الجـلالـة

 السلطان هيثم بن طارق المعظم

المغفور لـه

 السلطان قابوس بن سعيد -طيّب اللّه ثراه-
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فــي ظــل اهتمــام ســلطنة عُمــان بحقــوق الأشــخاص ذوي الإعاقــة، يعكســه النظــام 
عليهــا  صادقــت  التــي  الإعاقــة  ذوي  الأشــخاص  حقــوق  واتفاقيــة  للدولــة،  الأساســي 

ســلطنة عٌمــان بموجــب المرســوم الســلطاني رقــم 121 / 2008  أصبــح ضروريــاً كفالــة 
حقوقهــم فــي  توفيــر برامــج وخدمــات تأهيــل تمكنهــم مــن  الاعتمــاد علــى أنفســهم 

وتســاعدهم علــى التكيــف نفســياً واجتماعيــاً واقتصاديــا.

ويأتــي إصــدار هــذا الدليــل ضمــن مجهــودات وزارة التنميــة الاجتماعية لتطويــر أداء وكفاءة 
العامليــن  مــع الأشــخاص ذوي الإعاقــة فــي مجــال التأهيــل المهنــي، إيمانــا بــأن التدريــب 

إلــى مقاربــة جديــدة تُعنــى بكافــة مفاصــل العمليــة التدريبيــة بــدءاً مــن  والتأهيــل يحتــاج 
التخطيــط الملائــم ، والتنفيــذ الجيــد ، وصــولا إلــى تقييــم النتائــج والتغذيــة الراجعــة التــي ســتؤمًن 
للعامليــن  تنميــة قدراتهــم ، ورفــع كفاءتهــم و توفيــر مــا يعينهــم مــن مهــارات تســاعدهم 
فــي بنــاء برامجهــم الفرديــة ، والتــي تنعكــس بدورهــا علــى جــودة الخدمــات المقدمــة للأشــخاص 
ذوي الإعاقــة وتوحيــد الآليــات التأهيليــة المتبعــة فــي المراكــز لتســهيل متابعتهــا وتقييمهــا.

ــاءة ،  ــرية ذات كف ــوادر البش ــل الك ــي جع ــهام ف ــل الإس ــذا الدلي ــر ه ــر نش ــوزارة عب ــل ال وتأم
ــا  ــر مهاراته ــل ، وتطوي ــكل الأمث ــا بالش ــى أداء مهامه ــادرة عل ــر ق ــع روح العص ــة م متناغم
الفرديــة والجماعيــة ، وتحقيــق المشــاركة الفاعلــة فــي العمليــة التأهيليــة، موظفيــن ذلــك 

ــع ــي المجتم ــاج  ف ــن الاندم ــم م ــة لتمكينه ــخاص ذوي الإعاق ــارات الأش ــر مه ــي تطوي ف

معالي 

د. ليلى بنت أحمد بن عوض النجار

وزيرة التنمية الإجتماعية
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مركــز التقييــم والتأهيــل المهنــي هــو مؤسســة تأهيليــة حكوميــة انُشــئت فــي 
الثانــي والعشــرين مــن شــهر نوفمبــر لســنة ألــف وتســعمائة وســبعة وثمانيــن 
ميلاديــة تســتقبل الأشــخاص ذوي الإعاقــة مــن عمــر ســتة عشــر إلــى ثلاثيــن 
عامــا بهــدف تقديــم برامــج وخدمــات  التأهيــل المهنــي ، التــي تتناســب مــع 
قدراتهــم وميولهــم وفقــاً لحاجــة ســوق العمــل مــن خــلال مجموعــة 
مــن البرامــج التدريبيــة التــي تؤهلــه للحصــول علــى فرصــة عمــل فــي 
المؤسســات الخارجيــة أو المحميــة ، وتتراوح مــدة تلك البرامــج التدريبية 
مــن عاميــن إلــى ثــلاث أعــوام تأهيليــة ، فــي ســبيل تحقيــق ذلــك يقــوم 
المركــز بعمليــة التقييــم المهنــي و التوجيــه المهنــي والإرشــاد الاجتماعــي 
والنفســي للمتــدرب وأســرته ،والعمــل علــى توعيــة المجتمــع والأســر وأصحاب 

الأعمــال للوصــول إلــى التمكيــن الاقتصــادي الأشــخاص ذوي الإعاقــة.
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مقدمة

سكان  من   %  15 نسبة  يشكلون  وهم  شخص  بليون   1 بحوالي  الإعاقة  ذوي  الأشخاص  أعداد  انتشار  معدل  يقدر   عالمياً؛ 

العالم )1 : 7( وفقًا لآخر إحصائية صادرة من منظمة الصــــحة العالمية )who, 2015(  ، وفي سلـطنة عمان بلغ عـــدد الأشخاص ذوي 

الإعـــاقة )42,304( أي ما نسبتــــــه )1.54( من إجمالي عدد السكان البالغ )2,731,456( )تعداد ، 2020(.ويبلغ عدد المسجلين في نظــــــــام 

وزارة التنمية الاجتماعية )30،254(

والقوانين وعملت على توفير  التشريعات  التي تضمنتها  الإعاقة  وكفالة حقوقهم   بالأشخاص ذوي  السلطنة  اهتمت   وقد  

خدمات  التأهيل والتدريب والتشغيل  لهم  ، وذلك من أجل تمكينهم في المجتمع وإيمانا بقدراتهم وإمكاناتهم على المشاركة 

في برامج التنمية الشاملة باعتبارهم عناصر مهمة من الموارد البشرية ،  ويتضح ذلك جليا من خلال إصدار قانون  العمل الصادر 

يسَتخدم خمسين عاملا فأكثر  الذي  العمل  بأن على صاحب  التي نصت   )17( المادة  / 2003( في   35 ( السلطاني  رقم  بالمرسوم 

تعيين من ترشحه الدائرة المختصة من الأشخاص ذوي الإعاقة المؤهلين مهنيا في الأعمال التي تتناسب مع حالتهم وذلك في 

حدود النسبة التي تحدد بقرار من الوزير ،  وقانون رعاية وتأهيل الأشخاص ذوي الإعاقة الصادر بالمرسوم السلطاني رقم 2008/63م 

الإعاقة  ذوي  الأشخاص  لحقوق  الدولية  الاتفاقية  من   )27( المادة  في  ورد  ما  إلى  بالإضافة   ،  )9( رقم  والمادة   )8( رقم  المادة  في 

المصادق عليها في 6 يناير 2009م بموجب المرسوم السلطاني رقم 2008/121م ، وما تضمنه محور حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة 

باستراتيجية العمل الاجتماعي )2016-2025(  لوزارة التنمية الاجتماعية من خلال المخرج )2-4( خدمات تمكين اقتصادي موجهة 

ومتاحة للأشخاص ذوي الإعاقة في سوق العمل ، وتماشياً مع  أولوية الرفاه والحماية الاجتماعية للتوجه الاستراتيجي بالوصول 

لحياة كريمة مستدامة للجميع ضمن رؤية عمان 2040 والتي تنص على » أن الاهتمام بالشباب يشكل ضماناً للمستقبل ويعزز 

الإعاقة مع توسيع الاستفادة من  المستقبل فضلًا عن تمكين ذوي  السياسية والاجتماعية والاقتصادية في صنع  مشاركتهم 

قدراتهم ومهاراتهم وتعزيز الحماية الاجتماعية لهم
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ويعُد التأهيل المهني أحد أهم المجالات التأهيلية التي تقُدم في مراكز التأهيل التي تهدف إلى إكساب المهارات اللازمة للأشخاص 

اندماجهم  وضمان  واقتصاديا  اجتماعيا  لتمكينهم  الاستقلالية؛  من  قدر  أعلى  لتحقيق  المهنية  قدراتهم  وتطوير  الإعاقة  ذوي 

بشكل فاعل في المجتمع، أما التهيئة المهنية فهي أولى مراحل التأهيل المهني التي تساعد على التأسيس الأولي الذي يبُنى عليه 

التدريب المهني المتخصص فيما بعد، من خلال العمل على تطوير وتنمية مجموعة من المهارات للأشخاص ذوي الإعاقة.

التهيئة  برامج  إعداد  على  تعينهم  منهجية  إلى  المهني  التأهيل  مجال  في  الإعاقة  ذوي  الأشخاص  مع  العاملين  لحاجة  ونظرا 

المهنية وتطبيقها بالطرق الصحيحة وفقا لأساليب وآليات عمل موحدة؛ تطلب منا إعداد هذا الدليل ، الذي يقُدم المعرفة النظرية، 

والمهارات التطبيقية في المرحلة العمرية المستهدفة ببرامج التهيئة المهنية، لإعداد  برامج فردية مناسبة تعتمد على تقييم 

المهني  للتدريب  الاستعداد  مستويات  من  مستوى  أعلى  يحقق  مما  الإعاقة  خصائص  مراعاة  مع   ، الدليل  وضعها  التي  المجالات 

التخصصي وما يليها من مراحل التشغيل، ويتكون هذا الدليل من خمس مجالات أساسية مع وضع  رمز مختصر لكل هدف يسهل 

الوصول إليه، بالإضافة إلى نماذج لمهارات نوعية مشتركة بين معظم الأعمال المهنية التي يمكن أن تساعد في عملية التوجيه 

المهني، وتنعكس بشكل إيجابي على معظم فرص العمل المتاحة.
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الإطار النظري

الباب الأول
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الباب الأول: الإطار النظري
الفصل الأول: مصطلحات وخصائص.

أولًا: مصطلحات عامة:
 )People with disabilities( 1.الأشخاص ذوي الإعاقة

»كل من لديه ق�شور طويل الاأجل في الوظائف الج�شدية اأو العقلية اأو الذهنية اأو الح�شية اأو الاجتماعية، قد تمنعه لدى التعامل مع مختلف الحواجز من الم�شاركة 
ب�شورة كاملة وفعّالة في المجتمع على قدم الم�شاواة مع الاآخرين«

   )Intellectual disabilities( 2.الإعاقة الذهنية

»ا�شطراب يبداأ في مرحلة النمو، ويترتب عليه ق�شور في الوظائف الذهنية كالا�شتدلال، وحل الم�شائل، والتخطيط، والتفكير المجرد، والحكم على الاأمور، والتعلم 
اليومية كالتوا�شل، والم�شاركة الاجتماعية، والمعي�شية  اأن�شطة الحياة  واأداء  التكيف الاجتماعية، والعملية كالا�شتقلالية،  التجارب، ووظائف  الاأكـــاديمي، والتــــعلم من 

.)2013 -5-DSM( « الم�شتقلة في بيئات متـــــعددة كـــالمنزل والمــــدر�شة، والعمل، والمجتمع
  )Autism( :3.اضطراب طيف التوحد

ال�شلوك والاهتمامات  اأنماط  التفاعل الاجتماعي المتبادل والتوا�شل الاجتماعي، وبمجموعة من  ا�شطراب يت�شم بالق�شور الم�شتمر في القدرة على بدء وا�شتدامة 
المحدودة والمتكررة وغير المرنة )حمادي، 2021، �شفحة 82(.
)Vocational assessment(.4. التقييم المهني

عملية متعددة المراحل تت�شمن اجراء درا�شة ت�شخي�شية اأولية لل�شخ�ص ذي الاإعاقة في الجوانب المتعلقة بالمهارات المعرفية والمهارية والا�شتقلالية وال�شلوك المهني 
لتحديد حاجات ال�شخ�ص واأهليته لخدمات التاأهيل المهني. 
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)Vocational habilitation( 5.التأهيل المهني

عملية من�شقة لتوظيف الخدمات التاأهيلية، والمهنية بمراحلها في تمكين الاأ�شخا�ص ذوي الاإعاقة اقت�شاديا. وت�شمل هذه الخدمات عنا�شر مختلفة اأهمها: التقييم، 
الاإر�شـــــاد، التوجيه، التكيف، التهيئة المهنية، التـــــدريب المهني، الت�شغيل، والمتابعة. )الدليل ال�شامل لم�شطلحات الاعاقة، 2017، �شفحة 505(.

 Pré vocational habilitation    6.  التهيئة المهنية

تزويد واإك�شاب ال�شخ�ص ذي الاإعاقة بالجوانب المعرفية والمهارية وال�شلوك المهني للانتقال اإلى مرحلة التدريب المهني المتخ�ش�ص اأو التوظيف �شواء كان محمي اأم موؤ�ش�شي.

ثانياً: خصائص الإعاقة الذهنية:
أ-النمو المعرفي

يت�شف الاأ�شخا�ص ذوي الاإعاقة الذهنية ببطيء التعلم والقدرة المحدودة على التح�شيل، و�شرعة الن�شيان ومحدودية التركيز والتعميم، و�شعوبات في نقل اأثر التعلم 
اإلى مواقف جديدة وتعلم المجردات، ويتعلمون اأف�شل عن طريق الاأ�شياء المح�شو�شة والعمل والتكرار والت�شل�شل المنظم.

ب-النمو اللغوي

بكثير من  اأقل  الذهنية  الاإعاقة  للاأ�شخا�ص ذوي  اللغوي  الاأداء  الذهنية حيث م�شتوى  للاإعاقة  وا�شحاً  بها مظهراً  المرتبطة  والم�شكلات  اللغوية  تعتبر الخ�شائ�ص 
اأقرانهم في نف�ص العمر الزمني. وهو يرتبط ارتباطاً وثيقًا بالنمو المعرفي؛ فَهُم يعانون من �شعوبات في فِهم التعليمات وا�شتيعاب التوجيهات.

ج-النمو الاجتماعي
يواجه الاأ�شخا�ص ذوي الاإعاقة الذهنية م�شكلات اجتماعية مثل �شعوبات في التعامل مع المواقف الاجتماعية المختلفة فت�شدر عنهم ا�شتجابات غير منا�شبة وق�شور 

في عملية التكيف الاجتماعي مع الاآخرين والبيئة المحيطة بهم، ويت�شمون بالان�شحاب وعدم القدرة على اإن�شاء علاقات اجتماعية فعالة مع الاآخرين.
د-النمو الحركي

يت�شف النمو الحركي للاأ�شخا�ص ذوي الاإعاقة الذهنية بالتباين فكلما زادت �شدة الاإعاقة كلما زاد ال�شعف في الجانب الحركي ويُكون هناك بطء اإلا اأنه ي�شير وفقا 
لمبادئ النمو )كمال اأ.، 2020، �شفحة 261(.
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ثالثاً: خصائص اضطراب طيف التوحد:
أ-التواصل

يظهر �شعف اللغة الا�شتقبالية، والقدرة على التوا�شل اللفظي وغير اللفظي اأو تاأخيرها، ويلاحظ ذلك ب�شهولة خلال الخم�ص �شنوات الاأولى   من حياة الطفل ولكنها 
قد تتغير خلال فترة الطفولة، والمراهقة.

ب- التفاعل الاجتماعي

يظهر �شعف في الا�شتجابة للتفاعلات الاجتماعية والم�شاركة والقدرة على التعميم في البيئات المختلفة بالاإ�شافة اإلى �شعوبة في تكوين �شداقات والمحافظة عليها

ج- أنماط السلوك.

يظهر في ال�شلوك النمطي كالخفقان باليد والم�شي على اأ�شابع القدم، واللعب بالاألعاب بطريقة غير �شائعة، والاإ�شرار على الاحتفاظ بالروتين وعدم الرغبة في  تغيره 
.)2018 ,copeland( .واإظهار اهتمامات مكثفة في الاأن�شطة غير المنا�شبة لل�شن بالاإ�شافة اإلى م�شكلات في الا�شتجابة الح�شية

رابعاً: الخصائص العامة للأشخاص ذوي الإعاقات المتعددة
أ-المعرفية. 

يعاني فيها ال�شخ�ص ب�شكل عام من �شعف القدرة على تعميم المهارات، وانتقال اأثر التعلم، و�شعوبة في الاإدراك، والتمييز، والانتقال من مهارة لاأخرى ب�شكل ذاتي، 
وكذلك �شعف الانتباه، والتركيز، في حين اأن بع�ص الاأ�شخا�ص ذوي الاإعاقة الج�شدية لا تتاأثر القدرة المعرفية لديهم كحالات ال�شلل الدماغي وهم قادرون على الا�شتجابة 

للمنهج الدرا�شي العادي با�شتخدام بع�ص المعينات والو�شائل الم�شاعدة كالكرا�شي المتحركة والم�شايات والعكازات وغيرها.
ب-الجسدية.

تعاني بع�ص حالات الاإعاقات الج�شدية من م�شكلات في اأداء المهارات الحياتية اليومية مما يحتاجون فيه اإلى الدعم والم�شاندة في تنفيذ تلك المهارات ومع الا�شتمرار 
في الح�شول على برامج التاأهيل المختلفة تقل تلك الم�شكلات اإلى حد كبير.
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خامساً: التأهيل المهني وعلاقته بالتخصصات الأخرى:

تبداأ عملية التاأهيل ب�شكل عام بتدخل تخ�ش�شات متعددة ح�شب احتياجات ومتطلبات النمو والتي تت�شف بالتنوع والتداخل، فبعد اإجراء التقييمات ال�شاملة الخا�شة 
بال�شخ�ص ذي الاإعاقة تقدم له مجموعة من الخدمات المتنوعة �شواء اأ�شا�شية اأو م�شاندة في بداية اكت�شاف الاإعاقة.

الهرم المهني وعلاقة التهيئة المهنية بالتربية الخاصة والخدمات المساندة

التشغیل

برامج التربیة خاصة
والخدمات  المساندة والبدء

في التھیئة المھنیة 

 التھیئة المھنیة
 بجانب ما یحتاج
من تربیة خاصة
وخدمات مساندة

تخصصات متعددة
حسب الحاجة طبقا لمعاییر 

برامج التربیة الخاصة والخدمات المساندة

برامج التشغیل بأنواعھبرامج التدریب المھني المتخصص

برامج التھیئة المھنیة

التدریب المھني المتخصص
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ويت�شح من ال�شكل ال�شابق مراحل الانتقال في نوع الخدمات للو�شول بالحالة اإلى مرحلة الت�شغيل ح�شب التطور الخا�ص بكل حالة ويمكن عر�ص المراحل المرتبطة بالنمو 
المهني كالتالي:

في المرحلة الاأولى يتم التركيز ب�شكل كلي على برامج التربية الخا�شة والخدمات الم�شاندة وفقاً لخطة التاأهيل لكل حالة.. 1

في المرحلة الثانية ت�شتمر برامج التربية الخا�شة والخدمات الم�شاندة وفقا لاحتياج كل حالة مع البدء في برامج التهيئة المهنية ب�شكل تدريجي.. 2

في المرحلة الثالثة تكون برامج التهيئة المهنية اأ�شا�شية في مرحلة التاأهيل وبرامج التربية الخا�شة والخدمات الم�شاندة تقدم وفقاً لاحتياج كل حالة.. 	

في المرحلة الرابعة يتم التوجيه المهني، والانتقال اإلى مرحلة التدريب المهني المتخ�ش�ص، لمجال من المجالات المتاحة ح�شب قدرات وميول كل حالة.. 	

في المرحلة الخام�شة تبداأ عملية الت�شغيل والمتابعة باأنواعه المختلفة  التي ي�شبقها برنامج التدريب على راأ�ص العمل لقيا�ص م�شتوى الاأداء والتكيف والتاأقلم مع بيئة العمل . 5
والا�شتقرار فيه و�شولا اإلى الدمج المهني والتمكين الاقت�شادي.
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الفصل الثاني: ما هو الدليل الاسترشادي؟

أولا: تعريف الدليل:

هو منهج ا�شتــــر�شادي، ونظام يوفِر للعاملين في مجال التاأهيل المهني الاأدوات والو�شائل اللازمة لتقييم الاأ�شخا�ص ذوي الاإعـــاقة واإعداد الخطط الفردية لبرنامج التهيئة المهنية.

ثانياً: مراحل إعداد الدليل: 

لم تكن عملية اإعداد هذا الدليل بالاأمر الي�شير اإنما تطلب عملًا متوا�شلًا على مدى اأربعة اأعوام تم فيها اتخاذ مجموعة من الاإجراءات المتتابعة والدقيقة؛ بدءاً من الاطلاع 
على الاأدبيات العربية والاأجنبية، وجمع المادة النظرية، وتتبع م�شار وفل�شفة التهيئة المهنية ب�شلطنة عمان، والعمل على تحديد المجالات المكونة لمحتوى الدليل، والمفاهيم، ثم 
�شياغة الاأهداف العامة والق�شيرة والاإجرائية كل مجال على حده، وتم اإعداد نماذج عمل كمحاكاة لاأهداف تطبيقية متكاملة مع تدعيم معظم الاأهداف بالمعينات الب�شرية 
)ال�شور( التي تي�شر لم�شتخدم الدليل فهم الهدف الم�شاغ، وكذلك اإمكانية ا�شتخدامها كاأداة في نف�ص الوقت، وكان من المهم اإعداد ا�شتمارة  التقييم الخا�شة بالدليل واأدواتها 

للتطبيق التجريبي على مجموعة من الاأ�شخا�ص ذوي الاإعاقة وكذلك عر�ص الاإ�شتمارة للتحكيم العلمي لدى متخ�ش�شين اأكاديميين داخل وخارج الوزارة.

فخبرة هذا الدليل جاءت من خلال متخ�ش�شين في مجال التاأهيل المهني، ومن موؤ�ش�شة نموذجية معنية ب�شكل مبا�شر بتقديم خدمات التاأهيل المهني، مما يجعله م�شدر 
قوة ودعم فني للجهات المخت�شة التي �شوف ت�شتخدم هذا الدليل. 

ثالثاً: فلسفة الدليل:

اإعطاءه حقه في الاندماج الاجتماعي،  اإلى  يُكون فرد فاعل في مجتمعه بالاإ�شافة  واأن  اإمكاناته،  اأي كانت  الاإن�شان على العطاء  الدليل على الاإيمان بقدرة  تقوم فل�شفة 
والاقت�شادي، والعي�ص حياة كريمة، وهو ما ي�شتدعي تطوير التاأهيل والتدريب بطريقة منهجية تتوحد فيها الاأطر النظرية والتطبيقية، وتراعي الاختلافات البيئية في �شوق 

العمل وثقافة وتقاليد المجتمع العماني حيث تم مراعاة تب�شيط اللغة الم�شتخدمة في �شياغة الاأهداف لتكون �شهلة على م�شتخدمي الدليل.

وقد ا�شتند الدليل على خبرات المتخ�ش�شين في مجال التربية الخا�شة والتاأهيل المهني المدعومة بالمرجعية العلمية من الاأدبيات )المراجع والدرا�شات، والمجلات، والمناهج، 
والمواقع الاإلكترونية( وتجارب الدول العربية والاأجنبية.
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رابعاً: أهداف الدليل: 

ي�شعى الدليل لتحقيق العديد من الاأهداف لخدمة الاأ�شخا�ص ذوي الاإعاقة والو�شول بهم لاأعلى قدر من الا�شتقلالية في مختلف جوانب الحياة، وهذه الاأهداف هي: 
الم�شاهمة في عملية التخطيط المهني في اأولى مراحله )التهيئة المهنية(.. 1
اتاحة الفر�شة لتحديد الاحتياجات الم�شتقبلية و�شمان نجاح عملية التاأهيل المهني.. 2
رفد العاملين في مجال التاأهيل المهني بالجوانب النظرية والتطبيقية والخبرات الفنية اللازمة.. 	
تنظيم اآليات عملية التقييم المهني للاأ�شخا�ص ذوي الاإعاقة.. 	
و�شع الاآليات لزيادة فعالية الخطط الفردية بين المعنين بالتاأهيل والتدريب داخل الموؤ�ش�شة.. 5
موائمة الاأدوات والخامات الخا�شة ببرامج التهيئة المهنية التي تراعي الفروق الفردية في تحقيق عوامل ال�شحة وال�شلامة المهنية.. 6

خامساً: الفئة المستهدفة:

يعد الدليل مر�شداً للعاملين في مجال التاأهيل المهني في مراكز التاأهيل الحكومية والخا�شة والاأهلية، ومرجعاً للمتخ�ش�شين، والمهتمين في مجال الاإعاقة.

سادساً: وصف الجانب التطبيقي للدليل:

يحتوي الدليل على مجموعة من الاإجراءات التطبيقية وهي: -

ا�شتمارة التقييم: اأداة تقييم مهارات التهيئة المهنية تتكون من خم�شة مجالات رئي�شية تت�شمن اثنين و�شتين بندًا.  اأ. 

مجالات الدليل: ب. 
المهارات الاأ�شا�شية للتهيئة المهنية. وتتكون من اأربع مهارات فرعية.. 1
المهارات الحركية الكبرى والمهارات الحركية ال�شغرى. وتتكون من مهارتين فرعيتين.. 2
ال�شحة وال�شلامة المهنية وال�شلوك المهني. وتتكون من ثلاث مهارات فرعية.   . 	
المهارات المعرفية والمهارات المهنية، وتتكون من اأربع مهارات فرعية.. 	
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المهارات الاأكاديمية الوظيفية، وتتكون من خم�ص مهارات فرعية.. 5
نماذج /عينات عمل تطبيقية متنوعة.اأ. 
تحديد الاأهداف الاإجرائية المنبثقة من الاأهداف ق�شيرة المدى للهدف العام.ب. 
ترتيب المهارات والاأهداف ترتيب تطوري نمائي بحيث يتم التدريب على تلك المهارات ب�شكل تدريجي ح�شب قدرة واحتياج وعمر كل �شخ�ص داخل الخطة الفردية ج. 

مع مراعاة الفروق الفردية، والبيئية، والتاريخ التاأهيلي ال�شابق، وم�شتوى المتدرب، وفل�شفة الموؤ�ش�شة التي تقدم الخدمة ح�شب اإمكاناتها، والم�شار والتوجيه المهني 
المنا�شب وقد تم �شياغتها ب�شكل علمي يوفر لم�شتخدمي الدليل �شهولة التطبيق.

ا�شتخدام ال�شور الخا�شة بالاأدوات والخامات والمعينات الب�شرية والنماذج التو�شيحية عند �شياغة الاأهداف.د. 
تم و�شع رمز لكل هدف ي�شهل عملية الرجوع اإليه اأو البحث عنه مثال: الكود BSM1 وي�شير للهدف العام رقم )1( بالمهارات الاأ�شا�شية للتهيئة المهنية )للمطابقة(  هـ. 
الاأرقام  باإ�شافة  الفردية  يتم و�شعها مبا�شرة بالخطة  التي  ال�شلوكية.  الق�شيرة ثم  الاأهداف  Basic Skills pre –vocational( )Matching( وينبثق منه 

الفرعية وهكذا كل مجال له كود بالاأحرف والاأرقام.  
ا�شتخدام الجدول التو�شيحي للرموز )CODES( بعد تقييم الحالة لتقرير اأولويات البرنامج الخا�ص بها واأثناء التقدم في اإنجاز الاأهداف وفي نهاية البرامج و. 

وتقييمها.
معايير الاأداء هدفها الو�شول للا�شتقلالية في اأداء المهارة �شواء بدون م�شاعدة اأو بدقة اأو ب�شرعة بالاإ�شافة للعمل بالمعينات الب�شرية في المهام التطبيقية.ز. 
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الفصل الثالث: إرشادات عامة لمستخدمي الدليل 
ا�شتخدم المعايير الاأكثر تنا�شبا مع طبيعة الهدف المحدد لتحقيق اأق�شى قدر من الا�شتقلالية )تحقيق الهدف باأداة معدلة، تحقيق الهدف بدون م�شاعدة، اأداء الهدف . 1

بدقة لعدد من المرات في زمن محدد(.
ا�شتعن بعينات العمل الموجودة بالدليل كمهارات تطبيقية اأ�شا�شية للتدريب المهني.. 2
ا�شتخدم المفردات الخا�شة بالاأدوات والخامات والمنتجات عند �شياغة الاأهداف الاإجرائية ب�شكل مرن قابلة للاإ�شافة والتغيير. . 	
التدرج في الخطط الفردية عند تجديد البرنامج وفقاً للتقييمات المختلفة وبح�شب النظام المتبع في مركز التاأهيل.. 	
يُحدد النوع )ذكر/ اأنثى( عند �شياغة الاأهداف وفقاً لمجال التدريب. . 5
تتوزع اأهداف مهارة ا�شتخدام الاأدوات في اأكثر من مجال، بما تعك�ص مجال المهارات الحركية، الفك، والتركيب، والجانب المهارى.. 6
التدريب، وخا�شة عوامل . 7 اأثناء  الوقائية  والتدريبية، وغيرها من الجوانب  المكانية،  البيئة  واأهمية تنظيم  التوحد،  يجب مراعاة خ�شائ�ص حالات ا�شطراب طيف 

الاأمان.
ال�شائدة . 8 البيئة المتاحة في المحافظات، والمهن  اإ�شافة مهارات ح�شب  المهارات المعرفية والمهارية للمهن بالدليل على �شبيل المثال ولي�ص الح�شر ويمكن للمخت�شين 

والمتنوعة، وحاجة �شوق العمل.
تُقدم المعززات ح�شب العمر الزمني، والعقلي والانتقال من المعززات المادية اإلى المعنوية. . 	

الاهتمام بمرور المتدرب بالخبرات الناجحة، وعدم تعر�شه لمواقف محبطة اأثناء عملية التهيئة المهنية والاهتمام بمراجعة البيئة المتاحة والا�شتراتيجيات والاأدوات . 10
وفقاً لمقت�شيات الحاجة.

 يجب مراعاة عملية التعميم وانتقال اأثر التدريب التي ت�شاعد في توفير الوقت والجهد في تاأهيل الاأ�شخا�ص ذوي الاإعاقة.. 11

يَ�شتخدم المجال الاأكاديمي ب�شكل وظيفي في هذا الدليل بهدف ا�شتثمار نقاط القوة، ويتم و�شعه في الخطة الفردية على اأ�شا�ص الم�شتوى الاأكاديمي وعمر المتدرب.. 12
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للدليل

الباب الثاني
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الباب الثاني: الجانب التطبيقي لمجالات الدليل
الفصل الأول: خطوات إعداد الخطة الفردية من الدليل الاسترشادي

الاطلاع على ملف الحالة قبل البدء في اإعداد الخطة الفردية ودرا�شته، وهو ما ي�شاعد معد البرنامج في مراعاة الاعتبارات الطبية وال�شلوكية والنف�شية وغيرها مما . 1
يُكون له اأثر اإيجابي في محتوى البرنامج بالاإ�شافة لا�شتخراج البيانات الاأولية الخا�شة بالحالة.

الرجوع لا�شتمارة تقييم التهيئة المهنية القائمة على البنود الرئي�شية للدليل، والتي تت�شمن المجالات الخم�شة الاأ�شا�شية. )ملحق 1(.. 2

ا�شتخراج نقاط القوة والاحتياج من خلال ا�شتمارة التقييم. )ملحق 2(. 	

الا�شتعانة بالدليل في تحديد الاأهداف التي تغطي نقاط الاحتياج وتوظيف نقاط القوة، وو�شع مجموعة الاأهداف التي يتم اختيارها على اأ�شا�ص الم�شتوى القاعدي . 	
الوا�شح في ا�شتمارة التقييم حتى �شقف الاأهداف لكل مجال بالدليل وبترتيب الاأهداف من الب�شيط للمعقد طبقا لم�شتوى تح�شيله المتوقع مع الاأخذ في الاعتبار )فترة 

التهيئة المهنية المتاحة ح�شب بداية التدخل، والفئة العمرية ونظام الموؤ�ش�شة( 

و�شع البرنامج في �شكله النهائي يت�شمن: )عنوان وا�شح، مدة محددة قدر الاإمكان، يليه البيانات الاأولية الخا�شة بالحالة، ثم مقدمة تعريفية يليها الهدف العام . 5
لبرنامج التهيئة المهنية(. )ملحق	(

و�شع الاأهداف التي تم تحديدها في محتوى البرنامج بحيث تكون كل مجموعة اأهداف مع المجال الخا�ص بها ومراعاة و�شع الرموز على راأ�ص الهدف ح�شب ما هو . 6
مو�شوع في الدليل. )ملحق 	(

اختيار الاأدوات الاأكثر تنا�شبا مع اأهداف الخطة الفردية من الدليل والنظر في اإمكانية توفيرها والتدريب عليها اأو تعديلها حتى لا يو�شع هدف غير قابل للتدريب.. 7

اإجراء تقييم مرحلي للبرنامج الخا�ص بالحالة لمتابعة مدى الا�شتفادة وقت الحاجة لذلك اأو في نهاية مرحلة التهيئة المهنية للم�شاعدة في التوجيه المهني.. 8

الت�شجيل في ا�شتمارة المتابعة اليومية وهو ما يحقق التغذية الراجعة الدائمة مما يي�شر العمل ويطوره. )ملحق 5(. 	
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الملاحق
ملحق )1(

استمارة تقييم التهيئة المهنية
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 استمارة تقييم التهيئة المهنية للأشخاص ذوي الاعاقة.: مركز التقييم والتأهيل المهني
 

 استمارة التقييم للتهيئة المهنية
  لأبعاد مهاراتالممثلة المجالات التقييم من مجموعة من استمارة تكون ت

 المهنية  التهيئة 
 

عدد  المهارات المجالات
 البنود

قيمة  
 الدرجات

يقيس المهارات الأساسية للتهيئة المهنية الخاصة ب )مهارات   - الأول  المجال
 12 6 المطابقة( 

للتهيئة المهنية الخاصة ب  )مهارات  يقيس المهارات الأساسية  -
 14 7 التصنيف ( 

يقيس المهارات الأساسية للتهيئة المهنية الخاصة ب   )مهارات   -
 12 6 التتابع(

يقيس المهارات الأساسية للتهيئة المهنية الخاصة ب   )مهارات الفك     -
 16 8 والتركيب( 

 24 12 المهارات الحركية الدقيقة الكبرى ويقيس المهارات الحركية  - الثاني  المجال
 14 7 يقيس عوامل الصحة والسلامة المهنية   - الثالثالمجال 
 المجال
 الرابع:

 يقيس المفاهيم المعرفية الزمانية والمكانية والجانب المعرفي للمهن    -
 18 9 يقيس الجانب المهارى الأولى للمهن     -

المجال 
 الخامس

 يقيس المهارات الأكاديمية الوظيفية   -
7 14 

 124 62 المجموع 
 ح الدرجات والألوان يتامف

 الجوانب الأكاديمية الوظيفية  الجوانب المعرفية والمهن  الصحة والسلامة المهنية  المهارات الحركية  المهارات الأساسية 
 

     
 

0 1 2 

 مساعدةيستطيع بدون   يستطيع بمساعدة لا يستطيع 
 

 

text mz.indd   27text mz.indd   27 12/9/21   11:17 AM12/9/21   11:17 AM



28

 استمارة تقييم التهيئة المهنية للأشخاص ذوي الاعاقة.: مركز التقييم والتأهيل المهني
 

 

 البنود المجال

 
 ملاحظات الاستجابة 

0 1 2 

ية  
رك

لح
ت ا

ارا
مه

ال
ى 

كبر
ال

اع 
ض

 أو
في

 

       . . يحمل ما يطلب منه في وضع الثبات 1 الثبات
     الثبات. . يرص ما يطلب منه في وضع 2

     . ينقل ما يطلب منه من مكان لآخر في وضع الحركة. 1 الحركة
     . )يسحب، يدفع( ما يطلب منه لمسافة. 2

 8 / المجموع                                 

كية 
حر

 ال
ات

هار
الم

 
رى

صغ
ال

 
     بالخرامة. . يخرم )الورق، الجلد(  1 القوة   

     . يقص القماش، البلاستيك بالمقص. 2
     . . يلتقط الخرز من علبة 3 المرونة 

     . يلف الصوف على العصا. 4
الدقة  
 والتآزر 

     . يلضم خرز متعدد الاحجام. 5
     . يربط المسامير على لوح بالمفك ) السكروب(. 6

الدقة  
والسرع

 ة

     مسمار في فتحات بلوحة في دقيقتين.  50. يضع 7
     لوحة في دقيقتين.  ى مسمار عل 25بالملقاط   . ينقل8

 16/ المجموع                           
 الاستجابة  البنود المجال

 ملاحظات
0 1 2 

ية  
هن

الم
مة 

سلا
وال

حة 
ص

ال
 

 لاحظة مبال    . يحافظ على النظافة )الشخصية ، العامة(  1
     يبة الإسعافات الأولية الأساسية  يتعرف ) يختار، يسمي( على محتويات حق  .2
     . يتعرف ) يختار، يسمي( على أدوات السلامة المهنية الأساسية . 3
الارشادية لمخارج  على مدلول العلامات يتعرف ) يختار، يسمي(     .4

 الهروب والاخلاء . 
    

على مدلول العلامات الارشادية لمخاطر  يتعرف ) يختار، يسمي(   .5
 الكهرباء . 

    

يتعرف على مخاطر المواد السامة )المنظفات، المبيدات( من حيث  .  6
 )المسمى، الأخطار( . 

    

يقيم  بند      يتبع السلوك المهني أثناء التقييم. .  7
 بالملاحظة 

 14/ المجموع                                                  
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مخطط تفصيلي لمهارات التهيئة المهنية

PC11APS11B

PC10APS10B

PC9APS9B

PC8APS8B

PC7APS7B

     PC6APS6B

A&D8ABCDS8ABCPC5APS5B

SE7AS7ABCPC4APS4B

SE6AS6ABCPC3APS3B

SE5ABCDS5ABCPC2APS2B

C4ABCDS4ABCPC1APS1BFA4ABCDE

C3A    S3ABCDEFمهاريمعرفيFA3A

C2ABCDEFM1ABCDS2ABCC2ABCDEFGFA2A

M1ABCDEFGM1ABH1ACC1ABCDEFFA1ABC

المهارات الأكاديمية المهارات المعرفية والمهنيةمهارات الصحة والسلامة المهنيةالمهارات الحركيةالمهارات الأساسية للتهيئة المهنية
الوظيفية 
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ملحق )2(
نموذج استخراج نقاط القوة والاحتياج

نقاط الاحتياجنقاط القوة

11

22

33

44

55

66

77

88

99

1010

1111

1212

1313

1414

يتم ا�شتخراج نقاط القوة لتوظيفها في البرنامج.	 
يتم ا�شتخراج نقاط الاحتياج لو�شع الاأهداف المنا�شبة لها. 	 
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ملحق )3(
                        �شلطنة عمان

             وزارة التنمية الاجتماعية 
المديرية العامة ل�شوؤون الاأ�شخا�ص ذوي الاإعاقة                                                                                                         

الخطة الفردية  للتهيئة المهنية 

تاريخ الميلاد: 12 /2 / 2000 ماسم المتدرب: ع. م. أ )رموز افتراضية(
أخصائي التهيئة المهنية: ت.ع. ف )رموز افتراضية(المرحلة: التهيئة )6(

بداية البرنامج: 1 / 11/ 2016 متاريخ الالتحاق بالمركز: 15 / 10 / 2016م
مدة البرنامج: من 6 شهور إلى عام تأهيلي. )حسب تطور 

الحالة في البرنامج وتوفر مقومات التوجيه المهني(

مقدمة:
المتدرب/ ع. م. اأ، يبلغ من العمر 16 عام تم ت�شخي�شه باأنه يعاني من )اإعاقة ذهنية( التحق ببرنامج التهيئة المهنية عند دخوله المركز، وتم تقييمه وا�شتخراج نقاط القوة 

والاحتياج من ا�شتمارة تقييم التهيئة المهنية للاأ�شخا�ص ذوي الاإعاقة، وبناء عليه تم و�شع الخطة الفردية با�شتخدام الدليل الا�شتر�شادي للتهيئة المهنية على النحو التالي.

أولا: مجال المهارات لأساسية
الهدف الإجرائيالرمزم

1M1E2.كلمات بدون م�شاعدة 	اأن يُطابق المتدرب كلمة )فر�شاة، �شكروب، مبرد،....(  مع ما يماثلها في عر�ص مجموعة من 
2M1F2.�شور بدون م�شاعدة 	اأن يُطابق المتدرب كلمة )فر�شاة، �شكروب، مطرقة...( مع ما يماثلها من �شور �شمن مجموعة مكونة من 
	  C2 C3.اأن يُ�شنف المتدرب مجموعة )ال�شواميل( لمجموعات وفقا للحجم بدون م�شاعدة
	C2C6.اأن يُ�شنف المتدرب مجموعة )اأحوا�ص الزرع( لمجموعات وفقا للحجم بدون م�شاعدة
5

  C4 A4
واللــون  لل�شــكل  وفقــا  بي�شــاوي(  �شــكل  الاأحمــر  الخــرز  )مجموعــة  و  كــرة(،  �شــكل  الاأ�شفــر  الخــرز  )مجموعــة  الخــرز  المتــدرب  يُ�شنــف  اأن 

م�شــاعدة.   بــدون 
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6SE5 C3.اأن يُكمل المتدرب ثلاث اأنماط تتابع لمجموعة مُكونة من ثلاثة اأحجام بدون م�شاعدة
7SE7 A2.مرات فاأكثر ح�شب يطلب منه بدون م�شاعدة	خطوات بتكرار المهمة 	اأن يُنفذ المتدرب تتابع مهمة من 
8C5 A8 .اأن )يُركب( المتدرب ال�شواميل على لوح خ�شبي با�شتخدام المفتاح البلدي بدون م�شاعدة
	C8 D8.اأن )يَفك( المتدرب �شواميل على لوح خ�شبي با�شتخدام المفتاح الاألانكيه بدون م�شاعدة

ثانيا: مجال المهارات الحركية
10FM2 A1اأن يَق�ص المتدرب )الورق، النبات، الخي�ص، القما�ص، البلا�شتيك، الجلد( با�شتخدام )الاأدوات( بدون م�شاعدة
11FM2 B2.اأن يَلف المتدرب )ال�شوف، الخيوط، القما�ص، الخي�ص، ال�شلك، النايلون( با�شتخدام )اليد، الاأدوات( بدون م�شاعدة

ثالثا: مجال الصحة والسلامة المهنية
12  S4 A3.اأن يَذكر المتدرب مدلول العلامة الاإر�شادية لنقاط التجمع بدون م�شاعدة
1	S4 A4.اأن يُتْبع المتدرب مدلول العلامات الاإر�شادية لنقاط التجمع في موقف تدريبي بدون م�شاعدة

رابعاَ: مجال المفاهيم المعرفية والمهارية
1	C1 A11.اأن يَ�شتخدم المتدرب ال�شوف البرتقالي )بعد( ال�شوف الاأبي�ص بدون م�شاعدة
15   C1 A12.اأن يُخيط المتدرب الم�شغولة الجلدية )بعد( فرد اللا�شق على الجلد بدون م�شاعدة
16PC2 A1اأن يُ�شمي المتدرب بع�ص اأدوات الزراعة )عربانه، �شيول كبير، �شيول �شغير( بدون م�شاعدة
17  PS2 B9.اأن يَ�شتخدم المتدرب )المق�ص( في ق�ص العقل بدون م�شاعدة

خامسا: مجالات المهارات الأكاديمية الوظيفية.
18FA1A1.اأن يقراأ المتدرب الكلمات الوظيفية )حمام، عمل، �شركة، م�شنع( بال�شكل الكلي بدون م�شاعدة
1	FA2A1.اأن يَوقع في ا�شتمارة الح�شور والان�شراف بالا�شم وال�شاعة بدون م�شاعدة

البرنامج يعتمد على النقاط التي �شبق الاإ�شارة لها في الاإر�شادات ولا ي�شترط ا�شتخدام كل المجالات اأو العناوين الفرعية فهو اأما:

لا يحتاجه اأو لا تنا�شبه اأو لا ت�شمح الفترة الزمنية للخطة الزمنية لتنفيذه حاليا.... الخ مما يمثل الفروق الفردية والبينية وكذلك ظروف الموؤ�ش�شة والو�شع العام.	 
توجد العديد من الخيارات الخا�شة باختيار الاأخ�شائي للاأهداف الاإجرائية التي تعالج نقاط الاحتياج ويمكن اختيار ما يراه منا�شبا.	 
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ملحق )4(
قائمة بالاختصارات الخاصة بالجوانب التطبيقية بالدليل

الاختصار )الكود(المصطلح Eالمصطلح عربيالمجال

المهارات 
الأساسية 

للتهيئة 
المهنية

MatchingM1المطابقة

ClassifyingC2C3C4التصنيف

SequencingSE7SE6SE5التتابع

Dis Assembly & AssemblyA&D8الفك والتركيب

المهارات 
الحركية

المهارات الحركية 
الكبرى

Gross MotorGM1

المهارات الحركية 
الصغرى

Fine MotorFM2

الصحة 
والسلامة 

المهنية

الصحة والسلامة 
المهنية

Health and safety

S4S3S2H1

S8
S7S6S5

المهارات 
المعرفية 
والمهارية

Cognitiveمفاهيم مكانية

concept

Cc1

Cc2مفاهيم مكانية

معرفي المهن
professional

PC11PC10PC9PC8PC7PC6PC5PC4PC3PC2PC1

PS12PS10PS9PS8PS7PS6PS5PS4PS3PS2PS1مهاري المهن

المهارات 
الأكاديمية 
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ملحق )5(
استمارة تسجيل يومية عن الفترة                        إلى     

أخصائي التهيئة المهنيةأســـــــــــم الـــحــالة:
الهدف العام للبرنامج:
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تاريخ

بداية الهدف

تاريخ

تحقق 
الهدف

ملاحظات

التاريخ

دليل الم�شاعدات الم�شتخدمة: )	( م�شتقل                 )	( لفظية                   )2( ج�شدية جزئية                 )1( ج�شدية كلية.
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الفصل الثاني: مهارات التهيئة المهنية

 Pre-vocational basic skills المجال الأول: المهارات الأساسية للتهيئة المهنية

يو�شح ال�شكل الاآتي مجموعة من المهارات الاأ�شا�شية التي يحتاجها ال�شخ�ص ذي الاإعاقة لاأداء الاأن�شطة، والمهام المعرفية  والاإدراكية والمهارية اأثناء عملية 
الاإعداد المهني.

التتابعالتصنيفالمطابقة
 الــــفـك

والتركيب
MatchingClassificationSequencing

disassembling

Assembling
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أولًا: مفاهيم المهارات الأساسية للتهيئة المهنية

تعد المهارات الاأ�شا�شية هي حجر الزاوية لمرحلة التهيئة المهنية فهي تزخر بالمفاهيم التي �شدر عنها العديد من الاآراء، وتعريفها ي�شهل عملية الا�شتخدام من قبل 
المخت�شين كل ح�شب مجاله، حيث تناولها علماء النف�ص المعرفيين وعلماء الريا�شيات والتربية والاأخ�شائيين في المهارات الاأكاديمية، كل اأدلى فيها براأيه مع اختلاف، 

واتفاق دون الو�شول اإلى  تعريف متفق عليه ون�شتعر�ص تلك المفاهيم كالاآتي:
:)Matching( 1. المطابقة

عمليات  في  ت�شاعد  المبكرة  الطــــــــفولة  مرحلة  في  مهمة  ريا�شية  مهارة  وتعد  الم�شتركة  خ�شائ�شها  على  بناء  �شابهها  ما  اأو  الاأ�شياء،  نف�ص  تحديد  وهي 
.)2020 ,Ira(الت�شنيف

ويعرفها معد الدليل على اأنها مهارة اأولية ت�شاعد في اإجراء المقارنات، والقيا�ص والت�شنيف، وتعد من المهارات الوظيفية عندما يتعلق الاأمر بالتدريب المعرفي، اأو 
التطبيقي وهو ما يظهر في عينات العمل التي ت�شتخدم في مراحل التاأهيل المهني عند القيام بمهمة محددة تحتاج مهارة المطابقة.

:)Classification( 2.التصنيف

»وهو و�شع الاأ�شياء، اأو العنا�شر في مجموعات ويتم طبقا لخوا�ص الاأ�شياء الفيزيائية مثل اللون، ال�شكل، الحجم، اأو الوزن، وغيرها من الخوا�ص التي يمكن اإدراكها 
بالحــــــــوا�ص، ويُ�شمى ت�شنيف ب�شيط اإذا كان على اأ�شا�ص معيـــــــــــــار واحد فقط، ويُكون متعدد اإذا كان على اأ�شا�ص اأكثر من معيار«  )ن�شيم، 2015(.

ويعرف معد الدليل الت�شنيف على اأنه، اأحد مهارات الاأداء الب�شري التي يتم توظيفها في مقارنة، وتنظيم، وتق�شيم الاأدوات، والخامات، والمنتجات، �شواء كانت 
مج�شمة، اأو م�شورة، اأو رمزية )مجردة( مما ي�شاعد في التفكير المنطقي ومعرفة خ�شائ�ص الاأ�شياء، والا�شتعداد للتدريب المهني والت�شغيل. 

ومن خلال الاطلاع على مجموعة من الاأدبيات فاإنه تلاحظ عدم وجود ما يعر�ص ف�شل وا�شح بين مفهوم الت�شنيف والفرز يمكن الا�شتناد عليه في 
الجانب التطبيقي اإلا اأننا نعر�ص مفهوم الفرز Sorting هو ف�شل العنا�شر بنـاء على �شمات عن�شر ما وهو اأي�شا مهارة ريا�شية ت�شاعد في تنظيم البيئة، 

.)2020 ,Ira(  والترتيب
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:)Sequencing & Pattern( )3. التتابع )الأنماط

هو اأ�شلوب ابتكاري في تكرار الاأ�شياء، اأو العلامات، اأو الاإ�شارات، اأو الرموز، كما اأنه ت�شكيل المواد المعطاة بنظام محدد بالاعتماد على معيار ثابت واحد مثل نمط 
الاألوان، الاأحجام، الاأ�شكال، الاأطوال.... الخ، ويمر نمط التتابع بثلاثة مراحل، اأو م�شتويات وهي: 

مرحلة التقليد: ويتم فيه محاكاة نموذج . 1

مرحلة الا�ستكمال: ويتم فيه ا�شتكمال نمط تتابع ناق�ص.. 2

مرحلة الت�سكيل: ويتم فيه ت�شكيل اأو تكوين نمط تتابع ح�شب ما يطلب من معايير  )ابتهال و �شالح، 2006، �شفحة 10	(.. 	

ويعرف مُعد الدليل التتابع على اأنه �شكل تنظيمي يُحدد مراحل وخطوات مت�شلة ح�شب الت�شميم المطلوب ولا يعتبر �شحيح اإذا و�شعت وحدة مكان الاأخرى على الم�شتوى 
الزماني اأو المكاني مع القدرة على تكرار نمط التتابع ح�شب المطلوب وتبداأ ب�شكل ب�شيط ح�شب اللون اأو ال�شكل اأو الحجم اأو الطول الخ ويمتد ل�شكل يمثل نمط خطوات مهام 

تطبيقية ح�شب الت�شميم المطلوب.
  :)Disassembly( 4.التفكيك

يرى باول فينجاز ) pp ,2018 Venegas, et al., august. 323-324( اأن التفكيك)هو عملية عك�شية يتم فيها ف�شل المنتج اإلى مكوناته(.

ويعرفه مُعد الدليل على اأنه �شل�شلة من الخطوات يتم بموجبها ف�شل المنتج اإلى جميع مكوناته ح�شب المطلوب بدرجة من الت�شل�شل لمهام التفكيك والعمق وهو مدى 
تنفيذ عملية التفكيك اإما يدويا اأو با�شتخدام اأداة اأو اأكثر.

:)Assembly( 5.التجميع

ويعرفه لا مبرت )Lambert :16, 2005( التجميع باأنه عملية تو�شيل مجموعة من المكونات التي يمكن ف�شلها ككل. 

ويعرفه مُعد الدليل باأنه عملية بنائية تت�شمن تو�شيل مجموعة من المكونات لتكوين وحدة كجزء منف�شل من منتج ب�شيط اأو م�شممة لدمجها مع وحدات اأخرى في 
منتج نهائي اإما با�شتخدام اليدين اأو با�شتخدام اأداة
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ثانياً: أهداف المهارات الأساسية للتهيئة المهنية

 )مهارة المطابقة( )BSM1Pre-vocational basic skill )Matching / المهارة

أمثلة للمعينات البصريةالأهداف الإجرائيةالأهداف القصيرةالأهداف العامة

المتدرب  يُطابق  أن   .1

ما  مع  عليه  يعرض  ما 
)مجسمات،  من  يماثله 
صور، تصميمات، رموز( 
مهنية  وخامات(  أدوات، 

بدون مساعدة.

A. اأن يُطابق المتدرب مج�شم مع مج�شم 
)الاأدوات،  من  مجموعة  عر�ص  في 

الخامات( المهنية بدون م�شاعدة.

ما  مع  مق�ص،....(  )برغي،  مج�شم  المتدرب  يُطابق  1.  اأن 
يماثله �شمن مجموعة مكونة من مج�شمين بدون م�شاعدة.

قطعة  مق�ص،  )برغي،  مج�شم  المتدرب  يُطابق  2.  اأن 
من  مكونة  مجموعة  �شمن  يماثلها  ما  مع  خ�شب،...( 

	مج�شمات بدون م�شاعدة.

B. اأن يُطابق المتدرب مج�شم مع �شور 
)الاأدوات،  من  مجموعة  عر�ص  في 

الخامات( المهنية بدون م�شاعدة

1.  اأن يُطابق المتدرب مج�شم )برغي، نتة،........( مع ما 
يماثلها من �شور �شمن مجموعة مكونة من )�شورتين( 

بدون م�شاعدة.

2.  اأن يُطابق المتدرب مج�شم )برغي، نتة، دبا�شة،......( 
 	 من  مكونة  مجموعة  �شمن  �شور  من  يماثلها  ما  مع 

)�شور( بدون م�شاعدة.
C. اأن يُطابق المتدرب �شورة مع �شورة 
في عر�ص مجموعة من �شور )الاأدوات، 

الخامات( المهنية بدون م�شاعدة.

1.  اأن يُطابق المتدرب �شور )فر�شاة دهان، مطرقة،......( 
من  مكونة  مجموعة  �شمن  �شور  من  يماثلها  ما  مع 

�شورتين بدون م�شاعدة.

مطرقة،  دهان،  )فر�شلة  �شورة  المتدرب  يُطابق  2.  اأن 
مجموعة  �شمن  �شور  من  يماثلها  ما  مع  زرادية...( 

مكونة من 	 �شور بدون م�شاعدة.
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)مهارة المطابقة( ) BSM1Pre-vocational basic  skill )Matching / المهارة
أمثلة للمعينات البصريةالأهداف الإجرائيةالأهداف القصيرةالأهداف العامة

تابع1

D. اأن يُطابق المتدرب نموذج 
لاأ�شـــــــكال  ت�شميـــــــم  كارت 
بدون  متنوعـــــــة  هند�شـــــــية 

م�شاعدة

كارت  على  هند�شية  اأ�شكال  مجموعة  المتدرب  يُطابق  1.  اأن 
ت�شميم في عر�ص 8 اأ�شكال هند�شية منتظمة بدون م�شاعدة.

كارت  على  الهند�شية  الاأ�شكال  قطع  المتدرب  يُطابق  اأن    .2
ت�شميم )�شورة بطة( بدون م�شاعدة.

)�شورة  ت�شميم  كارت  على  الاأ�شكال  المتدرب  يُطابق  3.  اأن 
بيت( بدون م�شاعدة.

نموذج  على  )المكعبات(  المج�شمة  الاأ�شكال  يُطابق  4.  اأن 
م�شور بدون م�شاعدة.

E. اأن يُطابق المتدرب كلمة مع 
من  مجموعة  عر�ص  في  كلمة 
)الاأدوات،  )كلمات(  رموز 
بدون  المهنية  الخامات( 

م�شاعدة.

ما  مع  فر�شاة،...(  )�شكروب،  كلمة  المتدرب  يُطابق  1.  اأن 
يماثلها في عر�ص مجموعة من كلمتين بدون م�شاعدة.

2.  اأن يُطابق المتدرب كلمة )فر�شاة، �شكروب، برغي،....(  
بدون  كلمات   	 من  مجموعة  عر�ص  في  يماثلها  ما  مع 

م�شاعدة.

F. اأن يُطابق المتدرب كلمة مع 
�شورة في عر�ص مجموعة من 
)الاأدوات،  والعك�ص  الرموز 
بدون  المهنية  الخامات( 

م�شاعدة.

1.  اأن يُطابق المتدرب كلمة )دبا�شة، �شكروب،......( مع ما 
يماثلها من �شور �شمن مجموعة مكونة من �شورتين بدون 

م�شاعدة.
مفتاح...(  �شكروب،  )دبا�شة،  كلمة  المتدرب  يُطابق  2.  اأن 
مع ما يماثلها من �شور �شمن مجموعة مكونة من 	 �شور 

بدون م�شاعدة.
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 )التصنيف( )BSC2Pre-vocational basic skills  )Classifying /  المهارة

أمثلة للمعينات البصريةالأهداف الإجرائيةالأهداف القصيرةالأهداف العامة

2. أن يُصنف 
المتدرب عناصر 

الأدوات والخامات 
المهنية وفقاً 

لخاصية واحدة 
بدون مساعدة

A. اأن يُ�شنف المتدرب 
عــنــا�ــشــر مجــمــوعــات 
والخــامــات  الاأدوات 
المهنية )وفقا لل�شكل( 
ــي  ــب ــدري ت ــف  ــوقـ مـ في 

بدون م�شاعدة.

لمجموعات  الهند�شية(  )الاأ�شكال  مجموعة  المتدرب  يُ�شنف  1.  اأن 
وفقا لل�شكل بدون م�شاعدة.

لل�شكل  وفقا  لمجموعات  )الخرز(  مجموعة  المتدرب  يُ�شنف  2.  اأن 
بدون م�شاعدة.

3.  اأن يُ�شنف المتدرب مجموعة )البراغي( لمجموعات وفقا لل�شكل 
بدون م�شاعدة.

وفقا  لمجموعات  الغيار(  )قطع  مجموعة  المتدرب  يُ�شنف  4.  اأن 
لل�شكل بدون م�شاعدة.

لل�شكل  المتدرب مجموعة )المفاتيح( لمجموعات وفقا  يُ�شنف  5.  اأن 
بدون م�شاعدة.

يُ�شــــــــــــنف  اأن   .B
عنا�شـــــر  المتـــــــدرب 
والخـــــامات  الاأدوات 
المهنيــــة )وفقا للون( 
في موقـــــــــــف تدريبي 

بدون م�شاعدة.

1.  اأن يُ�شنف المتدرب   مجموعة )الخرز( لمجموعات وفقا للون بدون 
م�شاعدة.

للون  وفقا  لمجموعات  )الاأقلام(  مجموعة  المتدرب  يُ�شنف  2.  اأن 
بدون م�شاعدة.

للون  وفقا  لمجموعات  )الملاب�ص(  مجموعة  المتدرب  يُ�شنف  3. اأن 
بدون م�شاعدة.

للون  وفقا  لمجموعات  )الاأخ�شاب(  مجموعة  المتدرب  يُ�شنف  4. اأن 
بدون م�شاعدة.

5. اأن يُ�شنف المتدرب مجموعة )الورق( لمجموعات وفقا للون بدون 
م�شاعدة.
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)مهارة التصنيف( )BSC2Classifying)  Pre-vocational basic skills / المهارة

أمثلة للمعينات البصريةالأهداف الإجرائيةالأهداف القصيرةالأهداف العامة

تابع 2

المتدرب  يُ�شنف  اأن   .C
عنا�شر الاأدوات والخامات 
للحجم(  )وفقا  المهنية 
بدون  تدريبي  موقف  في 

م�شاعدة.

1. اأن يُ�شنف المتدرب مجموعة )الاأ�شكال الهند�شية( لمجموعات وفقا للحجم 
بدون م�شاعدة.

بدون  للحجم  وفقا  لمجموعات  )التمور(  مجموعة  المتدرب  يُ�شنف  2. اأن 
م�شاعدة.

3.  اأن يُ�شنف المتدرب مجموعة )ال�شواميل( لمجموعات وفقا للحجم بدون 
م�شاعدة.

بدون  للحجم  وفقا  لمجموعات  )الفواكه(  مجموعة  المتدرب  يُ�شنف  4.  اأن 
م�شاعدة.

5.  اأن يُ�شنف المتدرب مجموعة )الخ�شروات( لمجموعات وفقا للحجم بدون 
م�شاعدة.

للحجم  وفقا  لمجموعات  الزرع(  )اأحوا�ص  مجموعة  المتدرب  يُ�شنف  6.  اأن 
بدون م�شاعدة.

المتدرب  يُ�شنف  اأن   D.

عنا�شر الاأدوات والخامات 
المهنية )وفقا 

تدريبي  موقف  في  للطول( 
بدون م�شاعدة.

1. اأن يُ�شنف المتدرب مجموعة )الاأ�شكال الهند�شية( لمجموعات وفقا للطول 
بدون م�شاعدة.

2. اأن يُ�شنف المتدرب مجموعة )موا�شير( لمجموعات وفقا للطول بدون م�شاعدة.

3.اأن يُ�شنف المتدرب مجموعة )اأخ�شاب( لمجموعات وفقا للطول بدون م�شاعدة.
4.اأن يُ�شنف المتدرب مجموعة )كابلات( لمجموعات وفقا للطول بدون م�شاعدة.
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تابع 2

المتدرب  يُ�شنف  اأن   .E
عنا�شر الاأدوات والخامات 
للجودة(  )وفقا  المهنية 
بدون  تدريبي  موقف  في 

م�شاعدة.

بدون  للجودة  وفقا  لمجموعات  )التمور(  مجموعة  المتدرب  يُ�شنف  1.  اأن 
م�شاعدة. 

2.  اأن يُ�شنف المتدرب مجموعة )الخ�شروات( لمجموعات وفقا للجودة بدون 
م�شاعدة. 

بدون  للجودة  وفقا  لمجموعات  )الفواكه(  مجموعة  المتدرب  يُ�شنف  3.  اأن 
م�شاعدة. 

بدون  للجودة  وفقا  لمجموعات  )البذور(  مجموعة  المتدرب  يُ�شنف  4.  اأن 
م�شاعدة.
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)مهارة التصنيف( )BSC3Pre-vocational basic skills  )Classifying / المهارة

أمثلة للمعينات البصريةالأهداف الإجرائيةالأهداف القصيرةالأهداف العامة

3. أن يُصنف 
المتدرب 

عناصر الأدوات 
والخامات 
المهنية 

وفقا لخاصية 
مجردة 

معروفة 
)شائعة(. بدون 

مساعدة 

المتــــدرب  يُ�شنــــف  اأن   A.

المهنيــــة  الاأدوات  عنا�شــــر 
)وفقا للوظيفة( مجموعات 
بدون  تدريبــــي  في موقــــف 

م�شاعدة.

1.  اأن يُ�شنف المتدرب اأدوات)النجارة( اإلى 	مجموعات 
بدون  تجميع(  اأدوات  تقطيع،  اأدوات  قبا�ص  )اأدوات 

م�شاعدة.
2.  اأن يُ�شنف المتدرب اأدوات )الزراعة( اإلى	مجموعات 
بدون  ق�ص(  اأدوات  تجهيز،  اأدوات  تعبئة،  )اأدوات 

م�شاعدة.
3.  اأن يُ�شنف المتدرب اأدوات )المطبخ( اإلى 	مجموعات 
بدون  طهي(  اأواني  خلط،  اأدوات  تقطيع،  )اأدوات 

م�شاعدة.
4.  اأن يُ�شنف المتدرب خامات )المطبخ( اإلى 	مجموعات 

)اللحوم، الخ�شروات، الفواكه( بدون م�شاعدة.
5.  اأن يُ�شنف المتدرب اأدوات )الخياطة( اإلى 	مجموعات 
الخياطة(  اأدوات  الق�ص،  اأدوات  القيا�ص،  )اأدوات 

بدون م�شاعدة.
6.  اأن يُ�شنف المتدرب اأدوات )الخياطة( اإلى 	مجموعات 
الخياطة(  اأدوات  الق�ص،  اأدوات  القيا�ص،  )اأدوات 

بدون م�شاعدة.
 	 اإلى  الاإك�ش�شوار  خامات  المتدرب  يُ�شنف  7.  اأن 
مجموعات )مجموعة خرز بلا�شتيك، خرز كري�شتال، 

خرز خ�شبي( بدون م�شاعدة.

أدوات تجميعأدوات تقطيعأدوات قياس

خشب بلاستيكخرز خشبخرز كريستال
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)مهارة التصنيف(                       )BSC4Pre-vocational basic skills  )Classifying / المهارة

أمثلة للمعينات البصريةالأهداف الإجرائيةالأهداف القصيرةالأهداف العامة

4. أن يُصنف 
المتدرب 

عناصر الأدوات 
والخامات 

المهنية وفقاً 
لخاصيتين 

أو أكثر بدون 
مساعدة

المتدرب  يُ�شنف  اأن   A
المهنية  الاأدوات  عنا�شر 
واللون(  لل�شكل  )وفقا 

بدون م�شاعدة.

ال�شفراء(  المربعات  )مجموعة  الهند�شية  الاأ�شكال  المتدرب  يُ�شنف  1.  اأن 
و)مجموعة المثلثات الحمراء( وفقا لل�شكل واللون بدون م�شاعدة

 ، الزرقاء(  الدوائر  )مجموعة  الهند�شية  الاأ�شكال  المتدرب  يُ�شنف  2.  اأن 
وفقا  ال�شفراء(  المربعات  )مجموعة   ، الحمراء(  الم�شتطيلات  )مجموعة 

لل�شكل واللون بدون م�شاعدة.
	. اأن يُ�شنف المتدرب قطع التو�شيل )مجموعة كوع تو�شيل بمخرجين حمراء(، 

و)مجموعة تو�شيل 	 مخارج �شفراء( و)مجموعة م�شترك حرف - �شوداء( 
وفقا لل�شكل واللون بدون م�شاعدة.

4.  اأن يُ�شنف المتدرب الخرز )مجموعة الخرز الاأ�شفر �شكل كرة(، و )مجموعة 
الخرز الاأحمر �شكل بي�شاوي( وفقا لل�شكل واللون بدون م�شاعدة.

5.  اأن يُ�شنف المتدرب الخرز )مجموعة الخرز الاأزرق �شكل كرة(، و)مجموعة 
الخرز الاأحمر �شكل قلب(، و)مجموعة الخرز الاأخ�شر �شكل بي�شاوي( وفقا 

لل�شكل واللون بدون م�شاعدة.

المتدرب  يُ�شنف  اأن   .B
المهنية  الاأدوات  عنا�شر 
واللون(  للحجم  )وفقا 

بدون م�شاعدة.

1.  اأن يُ�شنف المتدرب الاأ�شكال الهند�شية )مجموعة المربعات الكبيرة الحمراء( 
، و)مجموعة المثلثات ال�شغيرة الزرقاء( وفقا للحجم واللون بدون م�شاعدة

2.  اأن يُ�شنف المتدرب الاأزرار )مجموعة الاأزرار الحمراء الكبيرة( و )مجموعة 
الاأزرار الزرقاء ال�شغيرة( وفقا للحجم واللون بدون م�شاعدة.

الاأحمر  الخرز  )مجموعة  لمجموعات  الخرز  مجموعة  المتدرب  يُ�شنف  اأن    .3
الاأ�شفر  الخرز  )مجموعة  و  الو�شط(  الاأخ�شر  الخرز  الكبير(و)مجموعة 

ال�شغير( وفقا للحجم واللون بدون م�شاعدة بدون م�شاعدة.
4.  اأن يُ�شنف المتدرب قطع التو�شيل )مجموعة كوع تو�شيل خ�شراء �شغيرة( ، 

و )مجموعة كوع تو�شيل حمراء كبيرة( وفقا للحجم واللون بدون م�شاعدة.
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)مهارة التصنيف(                       )BSC4Pre-vocational basic skills  )Classifying / المهارة

أمثلة للمعينات البصريةالأهداف الإجرائيةالأهداف القصيرةالأهداف العامة

تابع 4

C. اأن يُ�شنف المتدرب عنا�شر 
الاأدوات المهنية )وفقا للحجم 

وال�شكل( بدون م�شاعدة.

1.  اأن يُ�شنف المتدرب الاأ�شكال الهند�شية )الدوائر الكبيرة(، 
و )المثلثات ال�شغيرة( وفقا للحجم وال�شكل بدون م�شاعدة.

 ، بو�شة(   2/1 الكوع  )مجموعة  المتدرب  يُ�شنف  2.  اأن 
)مجموعة رابط تو�شيل حرف T 	/	 بو�شة( وفقا للحجم 

وال�شكل بدون م�شاعدة.

المتـــــــدرب  يُ�شنـــــــف  اأن   .D
عنا�شر الاأدوات المهنية )وفقا 

للون والطول( بدون م�شاعدة

1.  اأن يُ�شنف المتدرب مجموعة ال�شرائح )الطويلة الحمراء(، 
)الق�شيرة ال�شفراء( وفقا للطول واللون في بدون م�شاعدة.

2.  اأن يُ�شنف المتدرب مجموعة ال�شحاب )الطويلة الحمراء(، 
بدون  في  واللون  للطول  وفقا  الخ�شراء(  )الق�شيرة 

م�شاعدة.
3.  اأن يُ�شنف المتدرب مجموعة ال�شو�شت )زُنبُرك()الطويلة 
الخ�شراء( ، )الق�شيرة ال�شفراء( وفقا للطول واللون في 

بدون م�شاعدة.
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)مهارة التتابع(      )BSSE5Pre-Pre-vocational basic skills   )Sequencing / المهارة
الأهداف الإجرائيةالأهداف القصيرةالأهداف العامة

5.أن يُكون المتدرب 
نمط تتابع من اليمين 

لليسار والعكس بتكرار 
ثلاث مرات على أساس 

)الشكل، اللون، الحجم، 
الطول الوزن( بدون 

مساعدة.      

تتابع أشكال

تتابع  نمط  المتدرب  يُكون  اأن   .A
مجموعة مكونة من 	 اأ�شكال بتكرار 

	 مرات بدون م�شاعدة.

1. اأن يُكمل المتدرب ثلاث اأنماط تتابع لمجموعة مُكونة من �شكلين بدون م�شاعدة.

؟؟؟؟

2. اأن يُكون المتدرب ثلاث اأنماط تتابع لمجموعة مُكونة من �شكلين بعد عر�ص نموذج بدون م�شاعدة.

؟؟؟؟؟؟

 3. أن يكُمل المتدرب ثلاث أنماط تتابع لمجموعة مُكونة من ثلاثة أشكال بدون مساعدة.

4. اأن يُكون المتدرب ثلاث اأنماط تتابع لمجموعة مُكونة من ثلاثة اأ�شكال بعد عر�ص نموذج بدون م�شاعدة.

5. اأن يُكمل المتدرب ثلاث اأنماط تتابع لمجموعة مُكونة من اأربع اأ�شكال بدون م�شاعدة.

؟؟؟؟؟؟؟؟

6. اأن يُكون المتدرب ثلاث اأنماط تتابع لمجموعة مُكونة من اأربع اأ�شكال بعد عر�ص نموذج بدون م�شاعدة.
؟؟؟؟؟؟؟؟؟؟؟؟؟
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)مهارة التتابع(      )BSSE5Pre-Pre-vocational basic skills   )Sequencing / المهارة

الأهداف الإجرائيةالأهداف القصيرةالأهداف العامة

تابع 5

تتابع أحجام

تتابع مجموعة مكونة  المتدرب نمط  يُكون  اأن   .B
من 	 األوان بتكرار 	 مرات بدون م�شاعدة.

1. اأن يُكمل المتدرب ثلاث اأنماط تتابع لمجموعة مُكونة من لونين بدون م�شاعدة.

 

39 
 

                            (لتتابعامهارة ) / المهارة  
الإجرائية الأهداف الأهداف القصيرة  العامة  الأهداف

تابع 

تتابع ألوان

تـتــابـع نـمـ  الـمـتــدرب يبـكـون أن
بتكرار  ألوان4مكونـة من  مجموعـة  

بدون مساعدة.مرات3

 .لمجماع  مُوان  من لانين حدين مةاعدةتتاح المتدر  ثلاث عنماي وميعن ي

 ؟ ؟ ؟ ؟

لانينتتاح المتدر  ثلاث عنماي انعن يو  من مُوان  حدين مةاعدةحعد عرض ناوج لمجماع 

؟؟؟؟؟؟؟
مةاعدةتتاح المتدر  ثلاث عنماي وميعن ي حدين علاان ثلاث  من مُوان  لمجماع 

؟؟؟؟؟

علاانتتاح المتدر  ثلاث عنماي انعن يو  ثلاث  من مُوان  حدين  حعد عرض نماج لمجماع 
مةاعدة

؟؟؟؟؟؟؟؟
منتتاح المتدر  ثلاث عنماي وميعن ي مُوان  مةاعدةعلاان حدين ثلاث لمجماع 

؟؟؟؟؟

علاانتتاح المتدر  ثلاث عنماي انعن يو  عرح  من مُوان  حدين  حعد عرض نماوج لمجماع 
مةاعدة

؟؟؟؟؟؟؟؟؟؟؟؟

 

39 
 

                            (لتتابعامهارة ) / المهارة  
الإجرائية الأهداف الأهداف القصيرة  العامة  الأهداف

تابع 

تتابع ألوان

تـتــابـع نـمـ  الـمـتــدرب يبـكـون أن
بتكرار  ألوان4مكونـة من  مجموعـة  

بدون مساعدة.مرات3

مةاعدةتتاح المتدر  ثلاث عنماي وميعن ي حدين لانين من مُوان  لمجماع 

 
؟؟؟؟

لانينتتاح المتدر  ثلاث عنماي انعن يو  من مُوان  حدين مةاعدةحعد عرض ناوج لمجماع 

؟؟؟؟؟؟؟
مةاعدةتتاح المتدر  ثلاث عنماي وميعن ي حدين علاان ثلاث  من مُوان  لمجماع 

؟؟؟؟؟

علاانتتاح المتدر  ثلاث عنماي انعن يو  ثلاث  من مُوان  حدين  حعد عرض نماج لمجماع 
مةاعدة

؟؟؟؟؟؟؟؟
منتتاح المتدر  ثلاث عنماي وميعن ي مُوان  مةاعدةعلاان حدين ثلاث لمجماع 

؟؟؟؟؟

علاانتتاح المتدر  ثلاث عنماي انعن يو  عرح  من مُوان  حدين  حعد عرض نماوج لمجماع 
مةاعدة

؟؟؟؟؟؟؟؟؟؟؟؟

 

39 
 

                            (لتتابعامهارة ) / المهارة  
الإجرائية الأهداف الأهداف القصيرة  العامة  الأهداف

تابع 

تتابع ألوان

تـتــابـع نـمـ  الـمـتــدرب يبـكـون أن
بتكرار  ألوان4مكونـة من  مجموعـة  

بدون مساعدة.مرات3

مةاعدةتتاح المتدر  ثلاث عنماي وميعن ي حدين لانين من مُوان  لمجماع 

 

؟؟؟؟ 

لانينتتاح المتدر  ثلاث عنماي انعن يو  من مُوان  حدين مةاعدةحعد عرض ناوج لمجماع 

؟؟؟؟؟؟؟
مةاعدةتتاح المتدر  ثلاث عنماي وميعن ي حدين علاان ثلاث  من مُوان  لمجماع 

؟؟؟؟؟

علاانتتاح المتدر  ثلاث عنماي انعن يو  ثلاث  من مُوان  حدين  حعد عرض نماج لمجماع 
مةاعدة

؟؟؟؟؟؟؟؟
منتتاح المتدر  ثلاث عنماي وميعن ي مُوان  مةاعدةعلاان حدين ثلاث لمجماع 

؟؟؟؟؟

علاانتتاح المتدر  ثلاث عنماي انعن يو  عرح  من مُوان  حدين  حعد عرض نماوج لمجماع 
مةاعدة

؟؟؟؟؟؟؟؟؟؟؟؟

 

39 
 

                            (لتتابعامهارة ) / المهارة  
الإجرائية الأهداف الأهداف القصيرة  العامة  الأهداف

تابع 

تتابع ألوان

تـتــابـع نـمـ  الـمـتــدرب يبـكـون أن
بتكرار  ألوان4مكونـة من  مجموعـة  

بدون مساعدة.مرات3

مةاعدةتتاح المتدر  ثلاث عنماي وميعن ي حدين لانين من مُوان  لمجماع 
؟؟؟؟ 

لانينتتاح المتدر  ثلاث عنماي انعن يو  من مُوان  حدين مةاعدةحعد عرض ناوج لمجماع 

؟؟؟؟؟؟؟
مةاعدةتتاح المتدر  ثلاث عنماي وميعن ي حدين علاان ثلاث  من مُوان  لمجماع 

؟؟؟؟؟

علاانتتاح المتدر  ثلاث عنماي انعن يو  ثلاث  من مُوان  حدين  حعد عرض نماج لمجماع 
مةاعدة

؟؟؟؟؟؟؟؟
منتتاح المتدر  ثلاث عنماي وميعن ي مُوان  مةاعدةعلاان حدين ثلاث لمجماع 

؟؟؟؟؟

علاانتتاح المتدر  ثلاث عنماي انعن يو  عرح  من مُوان  حدين  حعد عرض نماوج لمجماع 
مةاعدة

؟؟؟؟؟؟؟؟؟؟؟؟

2. اأن يُكون المتدرب ثلاث اأنماط تتابع لمجموعة مُكونة من لونين بعد عر�ص نموذج بدون م�شاعدة.

 

39 
 

                            (لتتابعامهارة ) / المهارة  
الإجرائية الأهداف الأهداف القصيرة  العامة  الأهداف

تابع 

تتابع ألوان

تـتــابـع نـمـ  الـمـتــدرب يبـكـون أن
بتكرار  ألوان4مكونـة من  مجموعـة  

بدون مساعدة.مرات3

مةاعدةتتاح المتدر  ثلاث عنماي وميعن ي حدين لانين من مُوان  لمجماع 

؟؟؟؟

لانينتتاح المتدر  ثلاث عنماي انعن يو  من مُوان  حدين مةاعدةحعد عرض ناوج لمجماع 

 ؟ ؟ ؟ ؟ ؟ ؟ ؟

 .لمجماع  مُوان  من ثلاث  علاان حدين مةاعدة تتاح المتدر  ثلاث عنماي  وميعن ي

؟؟؟؟؟

علاانتتاح المتدر  ثلاث عنماي انعن يو  ثلاث  من مُوان  حدين  حعد عرض نماج لمجماع 
مةاعدة

؟؟؟؟؟؟؟؟
منتتاح المتدر  ثلاث عنماي وميعن ي مُوان  مةاعدةعلاان حدين ثلاث لمجماع 

؟؟؟؟؟

علاانتتاح المتدر  ثلاث عنماي انعن يو  عرح  من مُوان  حدين  حعد عرض نماوج لمجماع 
مةاعدة

؟؟؟؟؟؟؟؟؟؟؟؟

.

3. اأن يُكون المتدرب ثلاث اأنماط تتابع لمجموعة مُكونة من ثلاث الوان بعد عر�ص نموذج بدون 
م�شاعدة.

 

39 
 

                            (لتتابعامهارة ) / المهارة  
الإجرائية الأهداف الأهداف القصيرة  العامة  الأهداف

تابع 

تتابع ألوان

تـتــابـع نـمـ  الـمـتــدرب يبـكـون أن
بتكرار  ألوان4مكونـة من  مجموعـة  

بدون مساعدة.مرات3

مةاعدةتتاح المتدر  ثلاث عنماي وميعن ي حدين لانين من مُوان  لمجماع 

؟؟؟؟

لانينتتاح المتدر  ثلاث عنماي انعن يو  من مُوان  حدين مةاعدةحعد عرض ناوج لمجماع 

؟؟؟؟؟؟؟
مةاعدةتتاح المتدر  ثلاث عنماي وميعن ي حدين علاان ثلاث  من مُوان  لمجماع 

 ؟ ؟ ؟ ؟ ؟

 

حدين  حعد عرض نماج لمجماع  مُوان  من ثلاث  علاان   تتاح المتدر  ثلاث عنماي  انعن يو  4.
مةاعدة

؟؟؟؟؟؟؟؟
منتتاح المتدر  ثلاث عنماي وميعن ي مُوان  مةاعدةعلاان حدين ثلاث لمجماع 

؟؟؟؟؟

علاانتتاح المتدر  ثلاث عنماي انعن يو  عرح  من مُوان  حدين  حعد عرض نماوج لمجماع 
مةاعدة

؟؟؟؟؟؟؟؟؟؟؟؟

4. اأن يُكون المتدرب ثلاث اأنماط تتابع لمجموعة مُكونة من ثلاث الوان بعد عر�ص نموذج بدون م�شاعدة.

 

39 
 

                            (لتتابعامهارة ) / المهارة  
الإجرائية الأهداف الأهداف القصيرة  العامة  الأهداف

تابع 

تتابع ألوان

تـتــابـع نـمـ  الـمـتــدرب يبـكـون أن
بتكرار  ألوان4مكونـة من  مجموعـة  

بدون مساعدة.مرات3

مةاعدةتتاح المتدر  ثلاث عنماي وميعن ي حدين لانين من مُوان  لمجماع 

؟؟؟؟

لانينتتاح المتدر  ثلاث عنماي انعن يو  من مُوان  حدين مةاعدةحعد عرض ناوج لمجماع 

؟؟؟؟؟؟؟
مةاعدةتتاح المتدر  ثلاث عنماي وميعن ي حدين علاان ثلاث  من مُوان  لمجماع 

؟؟؟؟؟

علاانتتاح المتدر  ثلاث عنماي انعن يو  ثلاث  من مُوان  حدين  حعد عرض نماج لمجماع 
 مةاعدة

 ؟ ؟ ؟ ؟ ؟ ؟ ؟ ؟

 .مةاعدةعلاان حدين  ثلاث لمجماع  مُوان  من  تتاح المتدر  ثلاث عنماي وميعن ي

؟؟؟؟؟

علاانتتاح المتدر  ثلاث عنماي انعن يو  عرح  من مُوان  حدين  حعد عرض نماوج لمجماع 
مةاعدة

؟؟؟؟؟؟؟؟؟؟؟؟

5. اأن يُكمل المتدرب ثلاث اأنماط تتابع لمجموعة مُكونة من ثلاث الوان بدون م�شاعدة.

 

39 
 

                            (لتتابعامهارة ) / المهارة  
الإجرائية الأهداف الأهداف القصيرة  العامة  الأهداف

تابع 

تتابع ألوان

تـتــابـع نـمـ  الـمـتــدرب يبـكـون أن
بتكرار  ألوان4مكونـة من  مجموعـة  

بدون مساعدة.مرات3

مةاعدةتتاح المتدر  ثلاث عنماي وميعن ي حدين لانين من مُوان  لمجماع 

؟؟؟؟

لانينتتاح المتدر  ثلاث عنماي انعن يو  من مُوان  حدين مةاعدةحعد عرض ناوج لمجماع 

؟؟؟؟؟؟؟
مةاعدةتتاح المتدر  ثلاث عنماي وميعن ي حدين علاان ثلاث  من مُوان  لمجماع 

؟؟؟؟؟

علاانتتاح المتدر  ثلاث عنماي انعن يو  ثلاث  من مُوان  حدين  حعد عرض نماج لمجماع 
مةاعدة

؟؟؟؟؟؟؟؟
منتتاح المتدر  ثلاث عنماي وميعن ي مُوان  مةاعدةعلاان حدين ثلاث لمجماع 

 ؟ ؟ ؟ ؟ ؟

حدين  حعد عرض نماوج لمجماع  مُوان  من عرح  علاان  تتاح المتدر  ثلاث عنماي  انعن يو 6.
مةاعدة

؟؟؟؟؟؟؟؟؟؟؟؟

6. اأن يُكون المتدرب ثلاث اأنماط تتابع لمجموعة مُكونة من اأزبع الوان بعد عر�ص نموذج بدون م�شاعدة.

 

39 
 

                            (لتتابعامهارة ) / المهارة  
الإجرائية الأهداف الأهداف القصيرة  العامة  الأهداف

تابع 

تتابع ألوان

تـتــابـع نـمـ  الـمـتــدرب يبـكـون أن
بتكرار  ألوان4مكونـة من  مجموعـة  

بدون مساعدة.مرات3

مةاعدةتتاح المتدر  ثلاث عنماي وميعن ي حدين لانين من مُوان  لمجماع 

؟؟؟؟

لانينتتاح المتدر  ثلاث عنماي انعن يو  من مُوان  حدين مةاعدةحعد عرض ناوج لمجماع 

؟؟؟؟؟؟؟
مةاعدةتتاح المتدر  ثلاث عنماي وميعن ي حدين علاان ثلاث  من مُوان  لمجماع 

؟؟؟؟؟

علاانتتاح المتدر  ثلاث عنماي انعن يو  ثلاث  من مُوان  حدين  حعد عرض نماج لمجماع 
مةاعدة

؟؟؟؟؟؟؟؟
منتتاح المتدر  ثلاث عنماي وميعن ي مُوان  مةاعدةعلاان حدين ثلاث لمجماع 

؟؟؟؟؟

علاانتتاح المتدر  ثلاث عنماي انعن يو  عرح  من مُوان  حدين  حعد عرض نماوج لمجماع 
  .مةاعدة

 ؟ ؟ ؟ ؟ ؟ ؟ ؟ ؟ ؟ ؟ ؟ ؟
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)مهارة التتابع(      )BSSE5Pre-Pre-vocational basic skills   )Sequencing / المهارة

الأهداف الإجرائيةالأهداف القصيرةالأهداف العامة

تابع 5

تتابع أحجام

اأن يُكون المتدرب نمط تتابع مجموعة مكونة   .D
من 	 اأحجام بتكرار 	 مرات بدون م�شاعدة.

1. اأن يُكمل المتدرب ثلاث اأنماط تتابع لمجموعة مُكونة من حجمين بدون م�شاعدة.

؟؟؟؟

2. اأن يُكون المتدرب ثلاث اأنماط تتابع لمجموعة مُكونة من حجمين بعد عر�ص نموذج بدون م�شاعدة

 

40 
 

                            (لتتابعامهارة )المهارة  /
الإجرائية الأهداف الأهداف القصيرة  العامة  الأهداف

تابع

تتابع أحجام

مجموعة. أن تتابع نم  المتدرب يبكون
بدون  مرات3بتكرار  أحجام4مكونة من 
مساعدة.

مةاعدةتتاح المتدر  ثلاث عنماي وميعن ي حدين حجمين من مُوان  لمجماع 

؟؟؟؟

حجمينتتاح المتدر  ثلاث عنماي انعن يو  من مُوان  حدين حعد عرض نماوج لمجماع 
 مةاعدة 

 ؟ ؟ ؟ ؟ ؟ ؟ ؟

 

 لمجماع  مُوان  من ثلاث  عحجام حدين مةاعدة. تتاح المتدر  ثلاث عنماي  وميعن ي 3.

؟؟؟؟؟؟

عحجامتتاح المتدر  ثلاث عنماي انعن يو  ثلاث  من مُوان  حعد عرض نماوج  لمجماع 
حدين مةاعدة. 

؟؟؟؟؟؟؟؟؟؟

مةاعدةتتاح المتدر  ثلاث عنماي وميعن ي حدين عحجام عرح  من مُوان  لمجماع 

؟؟؟؟؟؟؟؟

عرح تتاح المتدر  ثلاث عنماي انعن يو  من مُوان  حعد عرض نماوج عحجام لمجماع 
حدين مةاعدة. 

؟؟؟؟؟؟؟؟؟؟؟؟؟

3. اأن يُكمل المتدرب ثلاث اأنماط تتابع لمجموعة مُكونة من ثلاثة اأحجام بدون م�شاعدة.

 

40 
 

                            (لتتابعامهارة )المهارة  /
الإجرائية الأهداف الأهداف القصيرة  العامة  الأهداف

تابع

تتابع أحجام

مجموعة. أن تتابع نم  المتدرب يبكون
بدون  مرات3بتكرار  أحجام4مكونة من 
مساعدة.

مةاعدةتتاح المتدر  ثلاث عنماي وميعن ي حدين حجمين من مُوان  لمجماع 

؟؟؟؟

حجمينتتاح المتدر  ثلاث عنماي انعن يو  من مُوان  حدين حعد عرض نماوج لمجماع 
مةاعدة 

؟؟؟؟؟؟؟

 لمجماع  مُوان  من ثلاث  عحجام حدين مةاعدة. تتاح المتدر  ثلاث عنماي  وميعن ي 3.

 
  

 

 ؟ ؟ ؟ ؟ ؟ ؟

 

حعد عرض نماوج  لمجماع  مُوان  من ثلاث  عحجام  تتاح المتدر  ثلاث عنماي  انعن يو  4.
حدين مةاعدة. 

؟؟؟؟؟؟؟؟؟؟

مةاعدةتتاح المتدر  ثلاث عنماي وميعن ي حدين عحجام عرح  من مُوان  لمجماع 

؟؟؟؟؟؟؟؟

عرح تتاح المتدر  ثلاث عنماي انعن يو  من مُوان  حعد عرض نماوج عحجام لمجماع 
حدين مةاعدة. 

؟؟؟؟؟؟؟؟؟؟؟؟؟

4.  اأن يُكون المتدرب ثلاث اأنماط تتابع لمجموعة مُكونة من ثلاثة اأحجام بعد عر�ص نموذج بدون م�شاعدة.

 

40 
 

                            (لتتابعامهارة )المهارة  /
الإجرائية الأهداف الأهداف القصيرة  العامة  الأهداف

تابع

تتابع أحجام

مجموعة. أن تتابع نم  المتدرب يبكون
بدون  مرات3بتكرار  أحجام4مكونة من 
مساعدة.

مةاعدةتتاح المتدر  ثلاث عنماي وميعن ي حدين حجمين من مُوان  لمجماع 

؟؟؟؟

حجمينتتاح المتدر  ثلاث عنماي انعن يو  من مُوان  حدين حعد عرض نماوج لمجماع 
مةاعدة 

؟؟؟؟؟؟؟

مةاعدةتتاح المتدر  ثلاث عنماي وميعن ي حدين عحجام ثلاث  من مُوان  لمجماع 

؟؟؟؟؟؟

عحجامتتاح المتدر  ثلاث عنماي انعن يو  ثلاث  من مُوان  حعد عرض نماوج  لمجماع 
 حدين مةاعدة. 

 ؟ ؟ ؟ ؟ ؟ ؟ ؟ ؟ ؟ ؟

 

 لمجماع  مُوان  من عرح  عحجام حدين مةاعدة. تتاح المتدر  ثلاث عنماي  وميعن ي 5.

؟؟؟؟؟؟؟؟

عرح تتاح المتدر  ثلاث عنماي انعن يو  من مُوان  حعد عرض نماوج عحجام لمجماع 
حدين مةاعدة. 

؟؟؟؟؟؟؟؟؟؟؟؟؟

5. اأن يُكمل المتدرب ثلاث اأنماط تتابع لمجموعة مُكونة من اأربع اأحجام بدون م�شاعدة.

 

40 
 

                            (لتتابعامهارة )المهارة  /
الإجرائية الأهداف الأهداف القصيرة  العامة  الأهداف

تابع

تتابع أحجام

مجموعة. أن تتابع نم  المتدرب يبكون
بدون  مرات3بتكرار  أحجام4مكونة من 
مساعدة.

مةاعدةتتاح المتدر  ثلاث عنماي وميعن ي حدين حجمين من مُوان  لمجماع 

؟؟؟؟

حجمينتتاح المتدر  ثلاث عنماي انعن يو  من مُوان  حدين حعد عرض نماوج لمجماع 
مةاعدة 

؟؟؟؟؟؟؟

مةاعدةتتاح المتدر  ثلاث عنماي وميعن ي حدين عحجام ثلاث  من مُوان  لمجماع 

؟؟؟؟؟؟

عحجامتتاح المتدر  ثلاث عنماي انعن يو  ثلاث  من مُوان  حعد عرض نماوج  لمجماع 
حدين مةاعدة. 

؟؟؟؟؟؟؟؟؟؟

 لمجماع  مُوان  من عرح  عحجام حدين مةاعدة. تتاح المتدر  ثلاث عنماي  وميعن ي 5.

    
 

 ؟ ؟ ؟ ؟ ؟ ؟ ؟ ؟

حعد عرض نماوج عحجام لمجماع  مُوان  من عرح   تتاح المتدر  ثلاث عنماي  انعن يو  6.
حدين مةاعدة. 

؟؟؟؟؟؟؟؟؟؟؟؟؟

6. اأن يُكون المتدرب ثلاث اأنماط تتابع لمجموعة مُكونة من اأربع اأحجام بعد عر�ص نموذج بدون م�شاعدة.

 

40 
 

                            (لتتابعامهارة )المهارة  /
الإجرائية الأهداف الأهداف القصيرة  العامة  الأهداف

تابع

تتابع أحجام

مجموعة. أن تتابع نم  المتدرب يبكون
بدون  مرات3بتكرار  أحجام4مكونة من 
مساعدة.

مةاعدةتتاح المتدر  ثلاث عنماي وميعن ي حدين حجمين من مُوان  لمجماع 

؟؟؟؟

حجمينتتاح المتدر  ثلاث عنماي انعن يو  من مُوان  حدين حعد عرض نماوج لمجماع 
مةاعدة 

؟؟؟؟؟؟؟

مةاعدةتتاح المتدر  ثلاث عنماي وميعن ي حدين عحجام ثلاث  من مُوان  لمجماع 

؟؟؟؟؟؟

عحجامتتاح المتدر  ثلاث عنماي انعن يو  ثلاث  من مُوان  حعد عرض نماوج  لمجماع 
حدين مةاعدة. 

؟؟؟؟؟؟؟؟؟؟

مةاعدةتتاح المتدر  ثلاث عنماي وميعن ي حدين عحجام عرح  من مُوان  لمجماع 

؟؟؟؟؟؟؟؟

عرح تتاح المتدر  ثلاث عنماي انعن يو  من مُوان  حعد عرض نماوج عحجام لمجماع 
 حدين مةاعدة. 

 ؟ ؟ ؟ ؟ ؟ ؟ ؟ ؟ ؟ ؟ ؟ ؟ ؟
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)مهارة التتابع(      )BSSE5Pre-Pre-vocational basic skills   )Sequencing / المهارة

الأهداف الإجرائيةالأهداف القصيرةالأهداف العامة

تابع 5

تتابع أحجام

تتابع مجموعة مكونة  المتدرب نمط  يُكون  اأن   .E
من 	 اأطوال بتكرار 	 مرات بدون م�شاعدة.

1. اأن يُكمل المتدرب ثلاث اأنماط تتابع لمجموعة مُكونة من طولين بدون م�شاعدة.

 

41 
 

                            (لتتابعامهارة )المهارة  /
الإجرائية الأهداف الأهداف القصيرة الأهداف العامة 

تابع 

تتابع أطوال 

مجموعة تتابع نم  المتدرب يبكون مكونةأن
بدون مساعدة.مرات 3أطوال بتكرار 4من 

مةاعدةتتاح المتدر  ثلاث عنماي وميعن ي حدين يالين من مُوان  لمجماع 
 ؟ ؟ ؟ ؟ 

حعد عرض نماوج لمجماع  مُوان  من يالين   تتاح المتدر  ثلاث عنماي ان. عن يو 
حدين مةاعدة 

؟؟؟؟؟؟؟

ي لمجماع  من ثلاث  عياال حدين مةاعدة. تتاح المتدر  ثلاث عنماي وميعنُ

؟؟؟؟؟؟

يو حعد عرض نماوج لمجماع  من ثلاث  عياال تتاح المتدر  ثلاث عنماي انعنُ
حدين مةاعدة. 
؟؟؟؟؟؟؟؟

يوُ مةاعدةتتاح المتدر  ثلاث عنماي ميعن حدين عياال عرح  من مُوان  لمجماع 

؟؟؟؟؟

عياالانعن يو  عرح  من مُوان  لمجماع  تتاحعان عنماي ثلاث حعد عرض المتدر 
مةاعدة. حديننماوج 
؟؟؟؟؟؟؟؟؟؟

 

41 
 

                            (لتتابعامهارة )المهارة  /
الإجرائية الأهداف الأهداف القصيرة الأهداف العامة 

تابع 

تتابع أطوال 

مجموعة تتابع نم  المتدرب يبكون مكونةأن
بدون مساعدة.مرات 3أطوال بتكرار 4من 

مةاعدةتتاح المتدر  ثلاث عنماي وميعن ي حدين يالين من مُوان  لمجماع 

 

؟؟؟؟

يالينتتاح المتدر  ثلاث عنماي ان. عن يو  من مُوان  حعد عرض نماوج لمجماع 
حدين مةاعدة 

؟؟؟؟؟؟؟

ي لمجماع  من ثلاث  عياال حدين مةاعدة. تتاح المتدر  ثلاث عنماي وميعنُ

؟؟؟؟؟؟

يو حعد عرض نماوج لمجماع  من ثلاث  عياال تتاح المتدر  ثلاث عنماي انعنُ
حدين مةاعدة. 
؟؟؟؟؟؟؟؟

يوُ مةاعدةتتاح المتدر  ثلاث عنماي ميعن حدين عياال عرح  من مُوان  لمجماع 

؟؟؟؟؟

عياالانعن يو  عرح  من مُوان  لمجماع  تتاحعان عنماي ثلاث حعد عرض المتدر 
مةاعدة. حديننماوج 
؟؟؟؟؟؟؟؟؟؟

2. اأن يُكون المتدرب ثلاث اأنماط تتابع لمجموعة مُكونة من طولين بعد عر�ص نموذج بدون م�شاعدة

 

41 
 

                            (لتتابعامهارة )المهارة  /
الإجرائية الأهداف الأهداف القصيرة الأهداف العامة 

تابع 

تتابع أطوال 

مجموعة تتابع نم  المتدرب يبكون مكونةأن
بدون مساعدة.مرات 3أطوال بتكرار 4من 

مةاعدةتتاح المتدر  ثلاث عنماي وميعن ي حدين يالين من مُوان  لمجماع 

؟؟؟؟

يالينتتاح المتدر  ثلاث عنماي ان. عن يو  من مُوان  حعد عرض نماوج لمجماع 
 حدين مةاعدة 

 ؟ ؟ ؟ ؟ ؟ ؟ ؟

 لمجماع  من ثلاث  عياال حدين مةاعدة.  تتاح المتدر  ثلاث عنماي  ومي عنُ ي

؟؟؟؟؟؟

يو حعد عرض نماوج لمجماع  من ثلاث  عياال تتاح المتدر  ثلاث عنماي انعنُ
حدين مةاعدة. 
؟؟؟؟؟؟؟؟

يوُ مةاعدةتتاح المتدر  ثلاث عنماي ميعن حدين عياال عرح  من مُوان  لمجماع 

؟؟؟؟؟

عياالانعن يو  عرح  من مُوان  لمجماع  تتاحعان عنماي ثلاث حعد عرض المتدر 
مةاعدة. حديننماوج 
؟؟؟؟؟؟؟؟؟؟

3. اأن يُكمل المتدرب ثلاث اأنماط تتابع لمجموعة مُكونة من ثلاثة اأطوال بدون م�شاعدة.

 

41 
 

                            (لتتابعامهارة )المهارة  /
الإجرائية الأهداف الأهداف القصيرة الأهداف العامة 

تابع 

تتابع أطوال 

مجموعة تتابع نم  المتدرب يبكون مكونةأن
بدون مساعدة.مرات 3أطوال بتكرار 4من 

مةاعدةتتاح المتدر  ثلاث عنماي وميعن ي حدين يالين من مُوان  لمجماع 

؟؟؟؟

يالينتتاح المتدر  ثلاث عنماي ان. عن يو  من مُوان  حعد عرض نماوج لمجماع 
حدين مةاعدة 

؟؟؟؟؟؟؟

 لمجماع  من ثلاث  عياال حدين مةاعدة.  تتاح المتدر  ثلاث عنماي  ومي عنُ ي

 

 ؟ ؟ ؟ ؟ ؟ ؟

حعد عرض نماوج لمجماع  من ثلاث  عياال  تتاح المتدر  ثلاث عنماي  ان عنُ يو 
حدين مةاعدة. 
؟؟؟؟؟؟؟؟

يوُ مةاعدةتتاح المتدر  ثلاث عنماي ميعن حدين عياال عرح  من مُوان  لمجماع 

؟؟؟؟؟

عياالانعن يو  عرح  من مُوان  لمجماع  تتاحعان عنماي ثلاث حعد عرض المتدر 
مةاعدة. حديننماوج 
؟؟؟؟؟؟؟؟؟؟

4. اأن يُكون المتدرب ثلاث اأنماط تتابع لمجموعة مُكونة من ثلاثة اأطوال بعد عر�ص نموذج بدون م�شاعدة.

 

41 
 

                            (لتتابعامهارة )المهارة  /
الإجرائية الأهداف الأهداف القصيرة الأهداف العامة 

تابع 

تتابع أطوال 

مجموعة تتابع نم  المتدرب يبكون مكونةأن
بدون مساعدة.مرات 3أطوال بتكرار 4من 

مةاعدةتتاح المتدر  ثلاث عنماي وميعن ي حدين يالين من مُوان  لمجماع 

؟؟؟؟

يالينتتاح المتدر  ثلاث عنماي ان. عن يو  من مُوان  حعد عرض نماوج لمجماع 
حدين مةاعدة 

؟؟؟؟؟؟؟

ي لمجماع  من ثلاث  عياال حدين مةاعدة. تتاح المتدر  ثلاث عنماي وميعنُ

؟؟؟؟؟؟

يو حعد عرض نماوج لمجماع  من ثلاث  عياال تتاح المتدر  ثلاث عنماي انعنُ
 حدين مةاعدة. 

 ؟ ؟ ؟ ؟ ؟ ؟ ؟ ؟

 

 لمجماع  مُوان  من عرح  عياال حدين مةاعدة. تتاح المتدر  ثلاث عنماي  مي. عن يو5ُ

؟؟؟؟؟

عياالانعن يو  عرح  من مُوان  لمجماع  تتاحعان عنماي ثلاث حعد عرض المتدر 
مةاعدة. حديننماوج 
؟؟؟؟؟؟؟؟؟؟

5. اأن يُكمل المتدرب ثلاث اأنماط تتابع لمجموعة مُكونة من اأربع اأطوال بدون م�شاعدة.

 

41 
 

                            (لتتابعامهارة )المهارة  /
الإجرائية الأهداف الأهداف القصيرة الأهداف العامة 

تابع 

تتابع أطوال 

مجموعة تتابع نم  المتدرب يبكون مكونةأن
بدون مساعدة.مرات 3أطوال بتكرار 4من 

مةاعدةتتاح المتدر  ثلاث عنماي وميعن ي حدين يالين من مُوان  لمجماع 

؟؟؟؟

يالينتتاح المتدر  ثلاث عنماي ان. عن يو  من مُوان  حعد عرض نماوج لمجماع 
حدين مةاعدة 

؟؟؟؟؟؟؟

ي لمجماع  من ثلاث  عياال حدين مةاعدة. تتاح المتدر  ثلاث عنماي وميعنُ

؟؟؟؟؟؟

يو حعد عرض نماوج لمجماع  من ثلاث  عياال تتاح المتدر  ثلاث عنماي انعنُ
حدين مةاعدة. 
؟؟؟؟؟؟؟؟

يوُ مةاعدةتتاح المتدر  ثلاث عنماي ميعن حدين عياال عرح  من مُوان  لمجماع 
 

 ؟ ؟ ؟ ؟ ؟

 

حعد عرض المتدر  ثلاث عنماي تتاحعان لمجماع  مُوان  من عرح  عياال  انعن يو 6.
مةاعدة. حديننماوج 
؟؟؟؟؟؟؟؟؟؟

6. اأن يُكون المتدرب ثلاث اأنماط تتابع لمجموعة مُكونة من اأربع اأطوال بعد عر�ص نموذج بدون م�شاعدة.

 

41 
 

                            (لتتابعامهارة )المهارة  /
الإجرائية الأهداف الأهداف القصيرة الأهداف العامة 

تابع 

تتابع أطوال 

مجموعة تتابع نم  المتدرب يبكون مكونةأن
بدون مساعدة.مرات 3أطوال بتكرار 4من 

مةاعدةتتاح المتدر  ثلاث عنماي وميعن ي حدين يالين من مُوان  لمجماع 

؟؟؟؟

يالينتتاح المتدر  ثلاث عنماي ان. عن يو  من مُوان  حعد عرض نماوج لمجماع 
حدين مةاعدة 

؟؟؟؟؟؟؟

ي لمجماع  من ثلاث  عياال حدين مةاعدة. تتاح المتدر  ثلاث عنماي وميعنُ

؟؟؟؟؟؟

يو حعد عرض نماوج لمجماع  من ثلاث  عياال تتاح المتدر  ثلاث عنماي انعنُ
حدين مةاعدة. 
؟؟؟؟؟؟؟؟

يوُ مةاعدةتتاح المتدر  ثلاث عنماي ميعن حدين عياال عرح  من مُوان  لمجماع 

؟؟؟؟؟

عياالانعن يو  عرح  من مُوان  لمجماع  تتاحعان عنماي ثلاث حعد عرض المتدر 
مةاعدة. حديننماوج 
 ؟ ؟ ؟ ؟ ؟ ؟ ؟ ؟ ؟ ؟
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)مهارة التتابع(      )BSSE6Pre-Pre-vocational basic skills   )Sequencing / المهارة

الأهداف الإجرائيةالأهداف القصيرةالأهداف العامة

6. أن يُكون 

المتدرب نمط 
تتابع من اليمين 
لليسار والعكس 
بتكرار ثلاث مرات 
باشتراك محكين 

أو أكثر بدون 
مساعدة

تتابع مكون من مجموعة  المتدرب نمط  يُكون  اأن   .A
الحجم  اللون،  الطول،  )ال�شكل،  من  محكين  من 

الوزن( بتكرار 	 مرات بدون م�شاعدة.
1. اأن يُكمل المتدرب نمط تتابع مجموعة من محكين )ال�شكل والطول( بتكرار 	 مرات بدون 

م�شاعدة.

؟؟؟؟؟

2. اأن يُكون المتدرب نمط تتابع مجموعة من محكين )ال�شكل والطول( بتكرار 	 مرات بدون 
م�شاعدة.

؟؟؟؟؟؟؟؟

3. اأن يُكمل المتدرب نمط تتابع مجموعة من محكين )ال�شكل واللون( بتكرار 	 مرات بدون 
م�شاعدة.

؟؟؟؟؟

4.  اأن يُكون المتدرب نمط تتابع مجموعة من محكين )ال�شكل واللون( بتكرار 	 مرات بدون 
م�شاعدة.

؟؟؟؟؟؟؟؟
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)مهارة التتابع(      )BSSE7Pre-Pre-vocational basic skills   )Sequencing /المهارة

أمثلة للمعينات البصريةالأهداف الإجرائيةالأهداف القصيرةالأهداف العامة

7. أن يُنفذ 
المتدرب نمط 

تتابع حركي 
لمهام ثلاث مرات 

فأكثر )بدون 
مساعدة.

A. اأن يُنفـــــذ المتدرب 
 5 تتابـــــع من  مهمـــــة 
 	 خطـــــوات بتكـــــرار 
ح�شـــــب  فاأكثر  مرات 
ما يطلـــــب منه بدون 

م�شاعدة.

1.  اأن يُنفذ المتدرب تتابع مهمة من خطوتين بتكرار 	مرات 
فاأكثر ح�شب ما يطلب من عدد بدون م�شاعدة.

)ي�شع  خطوتين  من  مهمة  تتابع  المتدرب  يُنفذ  اأن  مثال: 
الكي�ص(  يُغلق  و�شكينة وملعقة بلا�شتيك في كي�ص،  �شوكة 

بتكرار  	مرات فاأكثر بدون م�شاعدة.         
2.  اأن يُنفذ المتدرب تتابع مهمة من 	خطوات بتكرار المهمة 

	مرات فاأكثر ح�شب يطلب منه بدون م�شاعدة.

 مثال: اأن يُنفذ المتدرب تتابع مهمة من 	خطوات )ي�شع 
التربة في حو�ص الزرع، يغر�ص العقلة في و�شط الحو�ص، 
يُثبت العقلة بال�شغط حول العقلة( بتكرار 	مرات   فاأكثر 

بدون م�شاعدة.
3. اأن يُنفذ المتدرب تتابع مهمة من 	خطوات بتكرار المهمة 

	مرات فاأكثر ح�شب ما يطلب منه بدون م�شاعدة.    

)يخرم  	خطوات  من  مهمة  تتابع  المتدرب  يُنفذ  اأن  مثال: 
5ورقات، يفتح الملف المعدني ي�شع الورق في الدو�شية )الملف(، 

يُغلق الملف( بتكرار 	مرات فاأكثر بدون م�شاعدة.    
4. اأن يُنفذ المتدرب تتابع مهمة من 5خطوات بتكرار 	مرات 

فاأكثر ح�شب ما يطلب منه بدون م�شاعدة.
مثال: اأن يُنفذ المتدرب تتابع مهمة من 5خطوات )يقطع 
يل�شق  الاأربعة،  الجوانب  )يُجمع(  يل�شق  الكرتون، 
فاأكثر  	مرات  بتكرار  )يغلف(العلبة  القاعدة،  )يُجمع( 

بدون م�شاعدة.
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مهارات الفك والتركيب              BSA&D8Pre-vocational basic skills Assembling and Disassembling / المهارة

أمثلة للمعينات البصريةالأهداف الإجرائيةالأهداف القصيرةالأهداف العامة

8. أن يَفك / يُركب 
)يجمع( المتدرب 
ما يعرض عليه 

من وحدات 
باستخدام )يد 
واحدة – اليدين 

معاً( بدون 
مساعدة.

يُركــــب(   / )يَفــــك  اأن   A
المتدرب مــــا يطلب منه من 
اليد  با�شــــتخدام  وحــــدات 

المنفردة بدون م�شاعدة.

المفاتيح  لوحة  على  ثابتة  م�شامير  من  �شواميل   8 المتدرب  )يَفك(  اأن    .1
با�شتخدام يد واحدة بدون م�شاعدة. 

المفاتيح  لوحة  على  ثابتة  م�شامير  من  �شواميل   8 المتدرب  )يُركب(  2.  اأن 
با�شتخدام يد واحدة بدون م�شاعدة. 

3.  اأن )يَفك( المتدرب مقدمة ر�شا�ص الماء با�شتخدام يد واحدة بدون م�شاعدة. 
بدون  واحدة  يد  با�شتخدام  الماء  ر�شا�ص  مقدمة  المتدرب  )يُركب(  4.  اأن 

م�شاعدة.
5. اأن )يَفك( المتدرب بخاخة الماء با�شتخدام يد واحدة بدون م�شاعدة. 

6.اأن )يُركب( المتدرب بخاخة الماء با�شتخدام يد واحدة بدون م�شاعدة. 
B. اأن )يَفـــــك / يُركـــــب( 
المتدرب مـــــا يطلب منه من 
اليدين  با�شتخدام  وحدات 

معاً بدون م�شاعدة. 

1. اأن )يَفك( المتدرب برطمان البذور با�شتخدام اليدين معا بدون م�شاعدة. 
2. اأن )يُركب( المتدرب برطمان البذور با�شتخدام اليدين معا بدون م�شاعدة. 
بدون  معا  اليدين  با�شتخدام  الخ�شب  لتجميع  الفتيل  المتدرب  )يَفك(  3.  اأن 

م�شاعدة.
اليدين معا بدون  با�شتخدام  لتجميع الخ�شب  الفتيل  المتدرب  4.  اأن )يُركب( 

م�شاعدة.
5.  اأن )يُركب( المتدرب الموا�شير لتكوين �شكل )مربع، م�شتطيل،...الخ( ح�شب 

نموذج بدون م�شاعدة 
6.  اأن )يَفك( المتدرب �شكل مركب من الموا�شير با�شتخدام اليدين معا بدون 

م�شاعدة.
7.  اأن )يُركب( المتدرب وحدات )م�شمار، حلقة، �شامولة( بتكرار 10 م�شامير 

بدون م�شاعدة
8.  اأن )يَفك( المتدرب الوحدات المكونة من )م�شمار، حلقة، �شامولة( بتكرار 

10 م�شامير بدون م�شاعدة.
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مهارات الفك والتركيب              BSA&D8Pre-vocational basic skills Assembling and Disassembling / المهارة

أمثلة للمعينات البصريةالأهداف الإجرائيةالأهداف القصيرةالأهداف العامة

تابع 8

D. اأن )يَفك / يُركب( 
منه  يطلب  ما  المتدرب 
با�شتخدام  وحدات  من 
بدون  واحدة  اأداة 

م�شاعدة.

1. اأن )يَفك( المتدرب م�شامير مثبتة على لوح خ�شبي با�شتخدام 
الكما�شة بدون م�شاعدة.

زرادية  با�شتخدام  المعدنية  الحلقات  المتدرب  )يَفك(  2. اأن 
الحلي بدون م�شاعدة.

زرادية  با�شتخدام  المعدنية  الحلقات  المتدرب  )يُركب(  3. اأن 
الحلي بدون م�شاعدة.

با�شتخدام  خ�شبي  لوح  على  ال�شواميل  المتدرب  )يَفك(  4. اأن 
المفتاح البلدي بدون م�شاعدة. 

5. اأن )يُركب( المتدرب ال�شواميل على لوح خ�شبي با�شتخدام 
المفتاح البلدي بدون م�شاعدة. 

با�شتخدام  خ�شبي  لوح  على  �شواميل  المتدرب  )يَفك(  6. اأن 
المفتاح الفر ن�شاوي بدون م�شاعدة. 

با�شتخدام  خ�شبي  لوح  على  �شواميل  المتدرب  )يُركب(  7. اأن 
المفتاح الفر ن�شاوي بدون م�شاعدة. 

با�شتخدام  خ�شبي  لوح  على  �شواميل  المتدرب  )يَفك(  8. اأن 
المفتاح الاألانكيه بدون م�شاعدة.

با�شتخدام  خ�شبي  لوح  على  �شواميل  المتدرب  )يُركب(  9. اأن 
المفتاح الاألانكيه بدون م�شاعدة.  

موجب+  براأ�ص  قلاووظ  م�شامير  المتدرب  )يَفك(  10. اأن 
بدون  الم�شامير  لوحة  على  الموجب+(  )المفك  با�شتخدام 

م�شاعدة.   
11. اأن )يُركب( المتدرب م�شامير قلاووظ براأ�ص موجب+ با�شتخدام 

)المفك الموجب+( على لوحة الم�شامير بدون م�شاعدة.
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مهارات الفك والتركيب              BSA&D8Pre-vocational basic skills Assembling and Disassembling / المهارة

أمثلة للمعينات البصريةالأهداف الإجرائيةالأهداف القصيرةالأهداف العامة

تابع 8

براأ�ص    قـــلاووظ  )م�شــــامير  المتدرب  )يَفك(  اأن    .12 
لوحة  على   )- ال�شالب  )المفك  با�شتخدام   )- �شالب 

الم�شامير بدون م�شاعدة.  
براأ�ص  القلاووظ  )م�شامير  المتدرب  )يُركب(   13.  اأن 
لوحة  على  ال�شالب(  )المفك  با�شتخدام  �شالب-( 

الم�شامير بدون م�شاعدة.
	1.  اأن )يَفك( المتدرب )م�شامير القلاووظ براأ�ص نجمة*( 

با�شتخدام )المفك*( على لوحة الم�شامير بدون م�شاعدة.
براأ�ص  القلاووظ  )م�شامير  المتدرب  )يُركب(   15.  اأن 
( با�شتخدام )المفك*( على لوحة الم�شامير بدون م�شاعدة. نجمة 

با�شتخدام  م�شامير   )5:4( ا  المتدرب  )يَفك(  16.  اأن 
مفك البراغي الكهربائي ببطارية متعدد اللقم بدون 

م�شاعدة.
مفك  با�شتخدام  م�شامير   )5:4( المتدرب  )يُركب(  17.   اأن 

البراغي الكهربائي ببطارية متعدد اللقم بدون م�شاعدة.
الري�ص  متعدد  معدني  �شا�شيه  المتدرب  يَفك  18.  اأن 

با�شتخدام الق�شافة بدون م�شاعدة.
19.  اأن يُركب المتدرب �شا�شيه معدني رباعي ال�شكل متعدد 

الري�ص با�شتخدام اأداة البر�شام بدون م�شاعدة.
خ�شبي  ل�شندوق  �شغير  قفل  المتدرب  )يُركب(  20.  اأن 

با�شتخدام المفك في موقف تدريبي بدون م�شاعدة.
21.  اأن )يُركب( المتدرب نموذج مج�شم خ�شبي با�شتخدام 

المفك والم�شامير بدون م�شاعدة.
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مهارات الفك والتركيب              BSA&D8Pre-vocational basic skills Assembling and Disassembling / المهارة

أمثلة للمعينات البصريةالأهداف الإجرائيةالأهداف القصيرةالأهداف العامة

تابع 8

E. اأن )يَفك / يُركب( 
المتدرب ما يطلب منه 
من وحدات با�شتخدام 
اأداتين بدون م�شاعدة.

با�شتخدام  )ال�شواميل(  المتدرب  )يَفك(  1. اأن 
المفتاح البلدي والمفك بدون م�شاعدة.

با�شتخدام  )ال�شواميل(  المتدرب  )يُركب(  2. اأن 
المفتاح البلدي والمفك بدون م�شاعدة.

با�شتخدام  )ال�شواميل(  المتدرب  )يَفك(  3 .  اأن 
المفتاح البلدي والمفتاح الفر ن�شاوي بدون م�شاعدة.

با�شتخدام  )ال�شواميل(  المتدرب  )يُركب(  4. اأن 
بدون  ن�شاوي  الفر  والمفتاح  البلدي  المفتاح 

م�شاعدة.
با�شتخدام  )ال�شواميل(  المتدرب  )يَفك(  5. اأن 
بدون  الاإنجليزي  والمفتاح  البلدي  المفتاح 

م�شاعدة.
با�شتخدام  )ال�شواميل(  المتدرب  )يُركب(  6. اأن 
بدون  الاإنجليزي  والمفتاح  البلدي  المفتاح 

م�شاعدة.
با�شتخدام  )ال�شواميل(  المتدرب  )يَفك(  7. اأن 
المفتاح البلدي والمفتاح الاألانكيه بدون م�شاعدة.

با�شتخدام  )ال�شواميل(  المتدرب  )يُركب(  8. اأن 
المفتاح البلدي والمفتاح الاألانكيه بدون م�شاعدة.

المعدنية(  )الحلقات  المتدرب  )يَفك(  9. اأن 
با�شتخدام اأ الزرادتين بدون م�شاعدة.

المعدنية(  )الحلقات  المتدرب  )يُركب(  10. اأن 
با�شتخدام الزرادتين بدون م�شاعدة.
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Gross & Fine motor skills المجال الثاني: المهارات الحركية الكبرى والصغرى

 المهارات
الحركية

 المهارات
الحركيةالكبرى

 المهارات
الحركية الدقيقة

القوة

المرونة

الدقة والتآزر

وضع الثبات

وضع الحركة
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أولًا: مفاهيم المهارات الحركية
:)Motor movement( 1. المهارات الحركية

هي القدرات الج�شدية التي يَ�شتخدمها الاإن�شان في ن�شاطه الحركي والع�شلي اأثناء الجلو�ص والوقوف والم�شي والجري، والقفز والدفع والتحريك والفك والتركيب.                                                   
: )Gross motor skills( 2. المهارات الحركية الكبرى

هي القدرات التي تتيح للاأ�شخا�ص القيام باأ�شياء تت�شمن ا�شتخدام الع�شـــــلات الكبيرة )الجذع والذراعين وال�شاقين(، واأهم مظاهر الحركات الكبرى في عمليات 
الم�شــي والثني والالتواء والزحف والت�شلق والدفع وال�شحــــــــب والحمل، وغيــــرها من المهارات التي قد ي�شـــترك فيها الج�شم كله )كمال م.، 			1(.              

: )Fine motor skills( 3. المهارات الحركية الصغرى

هي تلك المهارات التي ت�شترك في اآداها مجموعات الع�شلات الدقيقة التي تتحرك خلالها بع�ص اأجزاء الج�شم في مجال محدود لتنفيذ ا�شتجابة دقيقة في مدى �شيق 
للحركة، وكثيرا ما تعتمد هذه المهارات على التوافق الع�شبي الع�شلي بين اليدين والعينين )الم�شرفي، 2016، �شفحة 	2(.

كما اأنه م�شطلح ي�شير اإلى ن�شاط الع�شـــــلات ال�شغيرة وتنا�شق عملها، كما هو في حـــــــــالة ع�شلات اليدين والاأ�شابع وا�شتخدام هذه الع�شلات في اأداء الحركـــات 
ال�شغرى التي ت�شتــــخدم في الكتابة والر�شـــــم والعزف على الاآلات المو�شيقية وغيـــــــرها من الحركات التي تتطلــــــب مجهودا ع�شليا قليلا )عليان، 2016(.

ومن خلال الخبرة العملية نجد المهارات الحركية لي�شت بمعزل عن بع�شها اأو عن بقية المهارات الاأخرى فالمهارات الحركية ال�شغرى لا تكتمل اإلا باكتمال المهارات 	 
الحركية الكبرى ويت�شح التداخل من خلال ال�شكل ادناه:
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ثانياً: أهداف المهارات الحركية الكبرى والمهارات الحركية الصغرى
المهارات الحركية الكبرى                        GM1   Gross motor skills / المهارة

أمثلة للمعينات البصريةالأهداف الإجرائيةالأهداف القصيرةالأهداف العامة

1.أن يَكتسب 

المتدرب بعض 
المهارات 
الحركية 
الكبرى 

اللازمة للعمل 
في الثبات 

والحركة بدون 
مساعدة.

A.  اأن يَكت�شب المتدرب 
المهــــــارات الحركيــــــة 
الكبرى اللازمة للعمل 
في و�شع ثبات الج�شم 

بدون م�شاعدة.

وظيفي  و�شع  في  الخامات(  الخ�شب،  )الكرتون،  المتدرب  يَحمل  1. اأن 
�شحيح بدون م�شاعدة.

وظيفي  و�شع  في  الاأدوات(  ال�شناديق،  )العلب،  المتدرب  يَر�ص  2. اأن 
�شحيح بدون م�شاعدة.

3. اأن يُعبئ المتدرب )الحبوب، الورق، المياه( بدون م�شاعدة.
4.اأن يَ�شب المتدرب )ال�شوائل، الاألوان( بدون م�شاعدة.

5.اأن يَطحن المتدرب )الحبوب، التوابل( بدون م�شاعدة.
6.اأن يُنظف المتدرب )الاأدوات، مكان العمل( بدون م�شاعدة.

7.اأن يَمزج المتدرب )الاأ�شباغ، مكونات التربة( بدون م�شاعدة.
B. اأن يَكت�شب المتدرب 
المهــــــارات الحركيــــــة 
الكبرى اللازمة للعمل 
في و�شع حركة الج�شم 

بدون م�شاعدة.

1.اأن يَنتقل المتدرب من مكان لاآخر ب�شكل اآمن بدون م�شاعدة.
2. اأن يَنزل المتدرب من )ال�شيارة، الحافلة، الدرج، الرامب، الم�شعد،...

الخ( بدون م�شاعدة.
الرامب،  الدرج،  الحافلة،  )ال�شيارة،  اإلى  المتدرب  يَ�شعد  3. اأن 

الم�شعد،...الخ( بدون م�شاعدة.
4. اأن يَدفع المتدرب الاأ�شياء ح�شب ما يطلب من )وزن -م�شافة( بدون 

م�شاعدة.
5. اأن يَ�شحب المتدرب ما يطلب منه من اأ�شياء ح�شب )الوزن، الم�شافة( 

بدون م�شاعدة.
الم�شافة(  )الوزن،  اأ�شياء ح�شب  منه من  يطلب  ما  المتدرب  يَنقل  6. اأن 

بدون م�شاعدة. 
7.اأن يَر�ص ما يطلب منه في و�شع الحركة بدون م�شاعدة.
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المهارات الحركية الصغرى                         FM2   Fine motor skills / المهارة

أمثلة للمعينات البصريةالأهداف الإجرائيةالأهداف القصيرةالأهداف العامة

2. أن يَكتسب 
المتدرب 
المهارات 
الحركية 
الصغرى 
اللازمة 

للعمل بدون 
مساعدة.

المتدرب  يَكت�شب  اأن   .A
المهارات الحركية ال�شغرى 
حيث  من  للعمل  اللازمة 

القوة بدون م�شاعدة.

البلا�شتيك،  القما�ص،  الخي�ص،  النبات،  )الورق،  المتدرب  يَق�ص  1.  اأن 
الجلد( با�شتخدام )الاأدوات( بدون م�شاعدة.

الخي�ص(  الجلد،  القما�ص،  البلا�شتيك،  )الورق،  المتدرب  يُدب�ص  2.  اأن 
با�شتخدام )الاأدوات( بدون م�شاعدة.    

الخ�شب،  الجلد،  القما�ص،  البلا�شتيك  )الورق،  المتدرب  يُخرم  3.  اأن 
الخي�ص، المعاًدن الخفيفة،....( با�شتخدام الاأدوات بدون م�شاعدة.

با�شتخدام  البذور(  الخ�شروات،  )الفواكه،  المتدرب  يَع�شر  4.  اأن 
)الاأدوات( بدون م�شاعدة

5.  اأن يُثبت المتدرب ال�شرائح المعدنية الخفيفة با�شتخدام م�شد�ص البر�شام 
بدون م�شاعدة

المتدرب  يَكت�شب  اأن   .B
المهارات الحركية ال�شغرى 
حيث  من  للعمل  اللازمة 

المرونة بدون م�شاعدة.

1.  اأن يَلتقط المتدرب )الخرز، الحبوب،....( با�شتخدام )اليد، الاأدوات( 
بدون م�شاعدة.

ال�شلك،  الخي�ص،  القما�ص،  الخيوط،  )ال�شوف،  المتدرب  يَلف  2.  اأن 
النايلون( با�شتخدام )اليد، الاأدوات( بدون م�شاعدة.

ال�شلك،  الخي�ص،  القما�ص،  الخيوط،  )ال�شوف،  المتدرب  يَبرم  3.  اأن 
النايلون( با�شتخدام )اليد، الاأدوات( بدون م�شاعدة.

4.  اأن يُقلب المتدرب )الزيوت، الطلاء، المياه، ال�شابون ال�شائل، الاأعلاف، 
الحبوب، الطحين، التوابل، با�شتخدام )اليد، الاأدوات( بدون م�شاعدة

ول�شق  لتجميع  باليدين  الخ�شبية  ال�شغط  ملزمة  المتدرب  يربط  5.  اأن 
الورق بدون م�شاعدة.
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المهارات الحركية  الصغرى                           FM2   Fine motor skills / المهارة

الأهداف الأهداف العامة
أمثلة للمعينات البصريةالأهداف الإجرائيةالقصيرة

تابع2

يَكت�شـــــب  اأن   .C
المتـــــدرب المهارات 
ال�شغرى  الحركية 
من  للعمل  اللازمة 
حيث الدقة والتاآزر 

بدون م�شاعدة.

1.  اأن يَر�ص المتدرب )العبوات، الكراتين، الخ�شب، ال�شابون 
الاأحوا�ص،...(  ال�شناديق،  الجونات،  الاأكيا�ص، 

با�شتخدام )اليد( بدون م�شاعدة.
يَر�شم المتدرب على )الزجاج، الخ�شب، الحوائط،  2.  اأن 
بدون  الاأدوات(  )اليد،  با�شتخدام  القما�ص(  الورق، 

م�شاعدة.
الزيوت،  الع�شائر،  )الماء،  المتدرب  يَ�شب  3.  اأن 
بدون  الاأدوات(  )اليد،  با�شتخدام  الدهانات،...( 

م�شاعدة.
البذور،  الطحين،  ال�شكر  )الحبوب،  المتدرب  يُعبئ  4.  اأن 
التمور، الخرز،...( با�شتخدام )اليد، الاأدوات( بدون 

م�شاعدة.
الغيار،  قطع  الحبوب،  الزيوت،  )الماء،  المتدرب  يُخرج  5.  اأن 
من  الخرز،  البلا�شتيك،  قطع  ال�شواميل،  الم�شامير، 

العبوات...( با�شتخدام )اليد، الاأدوات( بدون م�شاعدة.
الم�شامير،  الغيار  قطع  )الحبوب،  المتدرب  يُدخل  6.  اأن 
ال�شواميل، قطع البلا�شتيك، الخرز،...( با�شتخدام، 

اليد، الاأدوات( داخل العبوات بدون م�شاعدة.
الحلقات،...(  الخرز،  )الاإبرة،  المتدرب  يَل�شم  7.  اأن 

با�شتخدام )اليد، الاأدوات( بدون م�شاعدة.
8.  اأن يل�شق المتدرب �شتيكر علامة تجارية على المنتج في 

مكان واتجاه محدد بدون م�شاعدة
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المهارات الحركية  الصغرى                           FM2   Fine motor skills / المهارة

أمثلة للمعينات البصريةالأهداف الإجرائيةالأهداف القصيرةالأهداف العامة

تابع2

المتدرب  يَكت�شب  اأن   .D
المهارات الحركية ال�شغرى  
حيث  من  للعمل  اللازمة 
بدون  وال�شرعة  الدقة 

م�شاعدة.

جانبي  فتحات  في  معدنية  ري�شة   20 المتدرب  يُركب  1.  اأن 
�شا�شيه بالتوازي في 5 دقائق( بدون م�شاعدة.

2.  اأن يَ�شتخدم الملقاط في نقل حلقات معدنية في و�شع الوقوف 
من مكان اإلى مكان على لوح خ�شبي بدون م�شاعدة.

3.  اأن يَ�شتخدم ال�شكروب ال�شغير في تثبيت �شريحة معدنية 
على كل لوح خ�شبي 	م�شمار لكل �شريحة بدون م�شاعدة.

4.  اأن ينقل المتدرب 	 م�شامير من تجويف اللوح الخ�شبي في 
كل فجوة باللوح الخا�ص بها با�شتخدام الاأ�شابع الملقاطية 

في مدة دقيقتين بدون م�شاعدة
اإلى  �شندوق  من  راأ�ص  بدون  25م�شمار  المتدرب  ينقل  5. اأن 
الملقط في  با�شتخدام  لاأ�شكال هند�شية  تجويفات مر�شومة 

مدة دقيقة لكل �شكل بدون م�شاعدة
6.  اأن يَ�شتخدم المتدرب اليد اليمنى في و�شع 20 م�شمار في فتحات 

الجهة اليمني للوحة في مدة 0	 ثانية بدون م�شاعدة.
م�شمار في  و�شع20  الي�شرى في  اليد  المتدرب  يَ�شتخدم  7.  اأن 
جهة فتحات الجهة الي�شرى للوحة في مدة 0	 ثانية بدون 

م�شاعدة.
8.  اأن يَ�شتخدم المتدرب اليدين معا في و�شع15 م�شمار في كل 

جهة للوحة في مدة 0	 ثانية بدون م�شاعدة.
وحدات   10 و�شع  في  اليمنى  اليد  المتدرب  يَ�شتخدم  9. اأن 
واليد  اليمنى،  بالجهة  حلقة(  اأنبوبة،  حلقة،  )م�شمار، 
الي�شرى م�شمار، حلقة، اأنبوبة، حلقة( بالجهة الي�شرى معا 

في دقيقتين بدون م�شاعدة.
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Health and occupational safety  .المجال الثالث مهارات الصحة والسلامة المهنية

هي مجموعة الاإجراءات التي يتم من خلالها الحفاظ على �شلامة و�شحة ال�شخ�ص ذي الاإعاقة من المخاطر التي يتعر�ص لها اأثناء اأداء المهام المهنية من خلال التعرف 
على الاإر�شادات وال�شلوك المهني الاآمن في العمل للحفاظ على حياة ال�شخ�ص والممتلكات في بيئة العمل

الصحة العامة

 مخاطر
المعدات اليدوية والآلات

أدوات ومهمات

الإسعافات الأولية

الطوارئ

المواد السامة
الكهرباء

الحرائق
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أولًا: مفاهيم الصحة والسلامة المهنية  

1.السلامة:

هي العلم الذي ي�شعى لحماية الاإن�شان وتجنبه المخاطر في اأي مجال، ومنع الخ�شائر في الاأرواح والممتلكات.
2.السلامة المهنية:

اآمنة خالية من م�شببات  بيئة عمل  بتوفير  العمل، وذلك  اأداء  ب�شبب  لها  يتعر�ص  التي  المخاطر  الاإن�شان من  يهتم بالحفاظ على �شلامة و�شحة  الذي  العلم 
الحوادث اأو الاأمرا�ص المهنية )مبارك، 2011، �شفحة 1(. 

على  والاآلات  العدد  مخاطر  من  والحد  للعاملين  المهنية  الحماية  توفير  �شاأنها  من  التي  والعلاجية  الوقائية  الاإجراءات  مجموعة  باأنها  الدليل  مُعد  ويعرفها 
الاأ�شخا�ص والمن�شئات التي يعملون بها وذلك بالحفاظ على ال�شحة العامة والعادات التي من �شاأنها تقليل الاإ�شابات بالاأمرا�ص والحوادث وتوفير الجو المهني 

الملائم الذي ي�شاعد العاملين على تحقيق الاأهداف باأق�شى درجات الاأمان وال�شلامة.
ويهدف عر�ض تلك المفاهيم والاأهداف الخا�سة بها اإلى الاإعداد النظري والعملي في مواقف تدريبية خلال برنامج التهيئة المهنية والتي نوجزها في:

 حماية ال�شخ�ص ذي الاإعاقة من الاإ�شابات الناجمة عن مخاطر بيئة العمل والحفاظ على العن�شر المادي من ممتلكات ومن�شاآت ومعدات واأدوات من التلف والدمار.	 
الوقاية من الاأخطار التي يتعر�ص لها كل من العن�شر الب�شري والمادي.	 
توفير الاإح�شا�ص بالاأمان للعاملين اأثناء العمل.	 

3.الإسعافات الأولية:
هي مجموعة الاإجراءات التي تقدم لل�شخ�ص الذي تعر�ص لاإ�شابة اأو حالة طبية طارئة )الجروح، والنوبات التخلجية، والنزيف، والك�شور، الخ( فور حدوث 

الاإ�شابة ولحين و�شول الطبيب )الدليل ال�شامل لم�شطلحات الاعاقة، 2017، �شفحة 801(.
مع مراعاةً لخ�شائ�ص الاأ�شخا�ص ذوي الاإعاقة ومتطلباتهم فانهم يحتاجون للتدريب على المبادئ الاأولية لل�شحة العامة والوقاية من الاأمرا�ص والاإ�شعافات 
الاأولية ومهمات ال�شلامة المهنية والعلامات الاإر�شادية ومخاطر الحريق والمواد الكيميائية والكهرباء وال�شموم ومخاطر الأدوات بالإضافة لعوامل الخطر 
المريحة والتعليمات اأثناء ا�شتخدام الاأدوات والمبيدات وفي حالات الطوارئ بالاإ�شافة ل�شرورة توفير الاأدوات المعدلة وتعديل البيئة لتنا�شب الاأ�شخا�ص ذوي الاإعاقة، 

وقد اختتمت بجوانب الوعي الوظيفي وال�شلوك المهني المحدد لطبيعة علاقة ال�شخ�ص ذي الاإعاقة بالزملاء والم�شرفين والروؤ�شاء وقواعد العمل.
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ثانياً: أهداف مهارات الصحة والسلامة المهنية  
الصحة والسلامة المهنية                     H&S1Health and occupational safety / المهارة

أمثلة للمعينات البصريةالأهداف الإجرائيةالأهداف القصيرةالأهداف العامة

1. أن يَتعرف 
المتدرب 

على إجراءات 
الصحة العامة 

والشخصية بدون 
مساعدة

المتدرب  يُتْبع  اأن   .A

اإجراءات الحفاظ على 
)ال�شخ�شية،  ال�شحة 
العامة( بدون م�شاعدة

بدون  ال�شخ�شية(  نظافته  )هندامه،  على  المتدرب  يُحافظ  1.  اأن 
م�شاعدة.

بدون  الاأدوات(  نظافة  المكان،  المتدرب على )نظافة  يُحافظ  2.  اأن 
م�شاعدة.

3.  اأن يَ�شتخدم المتدرب القفاز الطبي وقت اللزوم بدون م�شاعدة 
4. اأن يَ�شتخدم المتدرب مقيا�ص الحرارة وقت اللزوم بدون م�شاعدة 

5. اأن يَ�شتخدم المتدرب الكمامة ب�شكل �شحيح بدون م�شاعدة. 
بدون  العط�ص  وعند  كل فترة  بال�شابون  يديه  المتدرب  يغ�شل  6.  اأن 

م�شاعدة. 
بدون  العمل  اأثناء  باآلام  يح�ص  عندما  الم�شرف  المتدرب  يبلغ  7.  اأن 

م�شاعدة.  

  

 

 

S2

المتدرب  يَتعرف  اأن   .A
حقيبة  محتويات  على 
من  الاأولية  الاإ�شعافات 
بدون  )الم�شمى(  حيث 

م�شاعدة.

1. اأن ي�شمي المتدرب )ال�شا�ص، القطن( بدون م�شاعدة.
2. اأن ي�شمي المتدرب )المطهر، المرهم(( بدون م�شاعدة.

3. اأن ي�شمي المتدرب )اللا�شق، المق�ص الطبي( بدون م�شاعدة.

2. أن يَتعرف 
المتدرب على 

محتويات حقيبة 
الإسعافات الأولية 

الأساسية من 
حيث المسمى 

والاستخدام بدون 
مساعدة.
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المتدرب  يَتعرف  اأن   .B
على محتويــــات حقيبة 
الاأوليــــة  الاإ�شــــعافات 
مــــن حيــــث )طريقــــة 
بــــدون  الا�شــــتخدام( 

م�شاعدة. 

1.اأن يَ�شتخدم المتدرب )ال�شا�ص( في موقف تدريبي بدون م�شاعدة.
2. اأن يَ�شتخدم المتدرب )القطن( في موقف تدريبي بدون م�شاعدة.
3. اأن يَ�شتخدم المتدرب )المطهر( في موقف تدريبي بدون م�شاعدة.
4. اأن يَ�شتخدم المتدرب )اللا�شق( في موقف تدريبي بدون م�شاعدة.
5. اأن يَ�شتخدم المتدرب )المرهم( في موقف تدريبي بدون م�شاعدة.

بدون  تدريبي  موقف  في  الطبي(  )المق�ص  المتدرب  يَ�شتخدم  6.  اأن 
م�شاعدة
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الصحة والسلامة المهنية                    S3Health and occupational safety / المهارة

أمثلة للمعينات البصريةالأهداف الإجرائيةالأهداف القصيرةالأهداف العامة

3.أن يَتعرف 
المتدرب على أدوات 
السلامة ا لمهنية 

من حيث )مسماها، 
وأهميتها، وطريقة 

استخدامها، 
ومدلول علاماتها 
الإرشادية( بدون 

مساعدة.

على  المتدرب  يَتعرف  اأن   .A
اأدوات ال�شلامة المهنية )حذاء 
)الم�شمى،  حيث  من  العمل( 
الا�شتخدام،  طريقة  الاأهمية، 
الاإر�شادية(  العلامات  مدلول 

بدون م�شاعدة.   

1. اأن ي�شمي المتدرب )حذاء العمل( بدون م�شاعدة.
2.  اأن يَتعرف المتدرب على مدلول العلامة الاإر�شادية الخا�شة 

)بحذاء العمل( من حيث ال�شكل بدون م�شاعدة.
العمل( عندما يطلب  اأهمية )حذاء  المتدرب  يَذكر  3.  اأن 

منه ذلك بدون م�شاعدة.
4.  اأن يَ�شتخدم المتدرب )حذاء العمل( في موقف تدريبي 

بدون م�شاعدة.
B. اأن يَتعرف المتدرب على اأداة 
)الكمامة(  المهنية  ال�شلامة 
الاأهمية،  )الم�شمى،  حيث  من 
العلامات  مدلول  الا�شتخدام، 

الاإر�شادية( بدون م�شاعدة.

1. اأن ي�شمي المتدرب الكمامة بدون م�شاعدة.
الاإر�شادية  العلامة  مدلول  على  المتدرب  يَتعرف  2.  اأن 

الخا�شة بالكمامة من حيث ال�شكل بدون م�شاعدة.
3.  اأن يَذكر المتدرب اأهمية الكمامة عندما يطلب منه ذلك 

بدون م�شاعدة.
بدون  تدريبي  الكمامة في موقف  المتدرب  يَ�شتخدم  4.  اأن 

م�شاعدة.
على  المتدرب  يَتعرف  اأن   .C
اأداة ال�شلامة المهنية )النظارة 
)الم�شمى،  حيث  من  الواقية( 
مدلول  الا�شتخدام،  الاأهمية، 
بدون  الاإر�شادية(  العلامات 

م�شاعدة.

1. اأن ي�شمي المتدرب )النظارة الواقية( ذلك بدون م�شاعدة.
الاإر�شادية  العلامة  مدلول  على  المتدرب  يَتعرف  اأن   .2
بدون  ال�شكل  حيث  من  الواقية(  )النظارة  ب  الخا�شة 

م�شاعدة.
عندما  الواقية(  )النظارة  اأهمية  المتدرب  يَذكر  3.  اأن 

يطلب منه ذلك بدون م�شاعدة.
موقف  في  الواقية(  )النظارة  المتدرب  يَ�شتخدم  4.  اأن 

تدريبي بدون م�شاعدة.
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الصحة والسلامة المهنية                     S3 Health and occupational safety / المهارة

أمثلة للمعينات البصريةالأهداف الإجرائيةالأهداف القصيرةالأهداف العامة

تابع 3

على  المتدرب  يَتعرف  اأن   .D
)واقي  المهنية  ال�شلامة  اأداة 
)الم�شمى،  حيث  من  الاأذن( 
مدلول  الا�شتخدام،  الاأهمية، 
بدون  الاإر�شادية(  العلامات 

م�شاعدة.

منه  يطلب  عندما  الاأذن(  )واقي  المتدرب  ي�شمي  1. اأن 
ذلك بدون م�شاعدة.

الاإر�شادية  العلامة  مدلول  على  المتدرب  يَتعرف  2. اأن 
بدون  ال�شكل  حيث  من  الاأذن(  )واقي  ب  الخا�شة 

م�شاعدة.
3. اأن يَذكر المتدرب اأهمية )واقي الاأذن( عندما يطلب 

منه ذلك بدون م�شاعدة.
4. اأن يَ�شتخدم المتدرب )واقي الاأذن( في موقف تدريبي 

بدون م�شاعدة.
على  المتدرب  يَتعرف  اأن   .E
اأداة ال�شلامة المهنية )قفازات 
)الم�شمى،  حيث  من  العمل( 
مدلول  الا�شتخدام،  الاأهمية، 
بدون  الاإر�شادية(  العلامات 

م�شاعدة.

1.اأن ي�شمي المتدرب )قفازات العمل( بدون م�شاعدة.
الاإر�شادية  العلامة  مدلول  على  المتدرب  يَتعرف  2. اأن 
بدون  ال�شكل  العمل( من حيث  الخا�شة ب )قفازات 

م�شاعدة.
عندما  العمل(  )قفازات  اأهمية  المتدرب  يَذكر  3. اأن 

يطلب منه ذلك بدون م�شاعدة.
موقف  في  العمل(  )قفازات  المتدرب  يَ�شتخدم  4. اأن 

تدريبي بدون م�شاعدة.
على  المتدرب  يَتعرف  اأن   .F
)خوذة  المهنية  ال�شلامة  اأداة 
)الم�شمى،  حيث  من  العمل( 
مدلول  الا�شتخدام،  الاأهمية، 
بدون  الاإر�شادية(  العلامات 

م�شاعدة.

1.اأن ي�شمي المتدرب حذاء العمل بدون م�شاعدة.
الاإر�شادية  العلامة  مدلول  على  المتدرب  يَتعرف  2. اأن 
الخا�شة بحذاء العمل من حيث ال�شكل بدون م�شاعدة.

3. اأن يَذكر المتدرب اأهمية حذاء العمل عندما يطلب منه 
ذلك بدون م�شاعدة.

تدريبي  مقف  في  العمل  حذاء  المتدرب  يَ�شتخدم  4.اأن 
بدون م�شاعدة.
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الصحة والسلامة المهنية                     S4 Health and occupational safety / المهارة
أمثلة للمعينات البصريةالأهداف الإجرائيةالأهداف القصيرةالأهداف العامة

4.  أن يَتعرف 
المتدرب على 

الإجراءات 
المتبعة 

أثناء حالات 
الطوارئ بدون 

مساعدة 

العلامات  على  المتدرب  يَتعرف  اأن   .A
الاإر�شادية لمخارج الهروب والاإخلاء ونقاط 
والا�شتخدام  المدلول  حيث  من  التجمع 

بدون م�شاعدة

الاإر�شادية  العلامة  مدلول  المتدرب  يَذكر  1.  اأن 
لمخارج الهروب والاإخلاء بدون م�شاعدة.

الاإر�شادية  العلامة  مدلول  المتدرب  يُتْبع  2.  اأن 
تدريبي  موقف  في  والاإخلاء  الهروب  لمخارج 

بدون م�شاعدة.
الاإر�شادية  العلامة  مدلول  المتدرب  يَذكر  3.  اأن 

لنقاط التجمع بدون م�شاعدة.
الاإر�شادية  العلامات  مدلول  المتدرب  يُتْبع  4.  اأن 
بدون  تدريبي  موقف  في  التجمع  لنقاط 

م�شاعدة.

  

B. اأن يَتعرف المتدرب على اأرقام الطوارئ 
)الدفاع المدني( بدون م�شاعدة.

الحاجة  عند  الطوارئ  رقم  المتدرب  يَذكر  1.  اأن 
لذلك بدون م�شاعدة.

الطوارئ في موقف  المتدرب رقم  يَ�شتخدم  2.  اأن 
تدريبي بدون م�شاعدة.

طلب  طرق  على  المتدرب  يَتعرف  اأن   .C
الم�شاعدة وقت الطوارئ بدون م�شاعدة.

الاإنذار  جهاز  با�شتخدام  المتدرب  ي�شتغيث  1.  اأن 
بدون  تدريبي  موقف  في  لذلك  الحاجة  عند 

م�شاعدة.
لطلب  المحيطين  بمناداه  المتدرب  ي�شتغيث  2.  اأن 

الم�شاعدة في موقف تدريبي بدون م�شاعدة
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الصحة والسلامة المهنية                   S5 Health and occupational safety / المهارة

أمثلة للمعينات البصريةالأهداف الإجرائيةالأهداف القصيرةالأهداف العامة

5. أن يَتعرف 
المتدرب على 

مخاطر الكهرباء 
من حيث )العلامات 
الإرشادية الخاصة 

بها وأضرارها 
والإجراءات 
المتبعة(.

A. اأن يَتعرف المتدرب على العلامات 
الاإر�شادية الخا�شة بمخاطر الكهرباء 
من حيث )مدلولها( وقراءتها بدون 

م�شاعدة.
           

1.  اأن يُحدد المتدرب مدلول العلامات الاإر�شادية الخا�شة 
بمخاطر الكهرباء بدون م�شاعدة.

بالعلامات  المكتوب  التحذير  المتدرب معني  يُحدد  2.  اأن 
الاإر�شادية الخا�شة بمخاطر الكهرباء بدون م�شاعدة.

B. اأن يَتعرف المتدرب على الموؤ�شرات 
التي تدل على وجود خطر بالكهرباء 
)روائح، �شرزة، �شوء، �شوت( بدون 

م�شاعدة.

1.  اأن يُحدد المتدرب المقدمات التي تدل على وجود خطر 
كهرباء )روائح، �شرزة( بدون م�شاعدة.

2.  اأن يُحدد المتدرب المقدمات التي تدل على وجود خطر 
كهرباء )�شوء، �شوت( بدون   م�شاعدة.

مخاطر  على  المتدرب  يَتعرف  اأن   .C
على  اأ�شرارها  حيث  من  الكهرباء 

الاإن�شان والممتلكات بدون م�شاعدة.

1.  اأن يُحدد المتدرب اأ�شرار الا�شتخدام الخاطئ للكهرباء 
على الاإن�شان بدون م�شاعدة.

2.  اأن يُحدد المتدرب اأ�شرار الا�شتخدام الخاطئ للكهرباء 
على الممتلكات بدون م�شاعدة.
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الصحة والسلامة المهنية                     S6 Health and occupational safety / المهارة

أمثلة للمعينات البصريةالأهداف الإجرائيةالأهداف القصيرةالأهداف العامة

6. أن يَتعرف 
المتدرب 

على مخاطر 
المواد السامة 

)الأدوية، 
المنظفات 

المبيدات( من 
حيث مسماها 
واستخدامها 

بدون مساعدة.

مخاطر  على  المتدرب  يَتعرف  اأن   .A
م�شماها  حيث  من  )الاأدوية( 

وا�شتخدامها بدون م�شاعدة   

ح�شب  الدواء  يَ�شتخدم  كيف  المتدرب  يَذكر  1.  اأن 
اإر�شادات الطبيب بدون م�شاعدة. )لحالات ال�شرع 

وال�شكر وح�شب اإمكانات المتدرب( بدون م�شاعدة.
الخاطئ  الا�شتخدام  مخاطر  المتدرب  يُحدد  2.  اأن 

للاأدوية بدون م�شاعدة.

مخاطر  على  المتدرب  يَتعرف  اأن   .B
حيث  من  )المنظفات(  ال�شامة  المواد 

م�شماها وا�شتخدامها بدون م�شاعدة.
   

مواد  لو�شع  المخ�ش�ص  المكان  المتدرب  يُحدد  1.  اأن 
حو�ص  المطبخ،  حو�ص  المطبخ،  )دولاب  التنظيف 

الور�ص، الحمام( بدون م�شاعدة.
التنظيف  مواد  ا�شتخدامات  المتدرب  يُحدد  2.  اأن 
الاأواني،  غ�شيل  م�شحوق  الديتول،  )ال�شابون، 

م�شحوق غ�شيل الملاب�ص( بدون م�شاعدة.
3.  اأن يُحدد المتدرب مخاطر الا�شتخدام الخاطئ لمواد 

التنظيف بدون م�شاعدة.
مخاطر  على  المتدرب  يَتعرف  اأن   .C
حيث  من  )المبيدات(  ال�شامة  المواد 

م�شماها وا�شتخدامها بدون م�شاعدة.
  

1.  اأن يُحدد المتدرب المكان المخ�ش�ص لو�شع المبيدات 
بدون  الحمام(  الم�شتل،  المزرعة،  المطبخ،  )دولاب 

م�شاعدة.
المبيدات  ا�شتخدامات  مخاطر  المتدرب  يُحدد  2.  اأن 
والمزرعة(  الم�شتل  الزراعية في  للمنزل،  )الح�شرية 

بدون م�شاعدة.
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الصحة والسلامة المهنية                     S7 Health and occupational safety / المهارة

أمثلة للمعينات البصريةالأهداف الإجرائيةالأهداف القصيرةالأهداف العامة

7. أن يَتعرف 
المتدرب على 
مخاطر العدد 

اليدوية والآلات 
وعوامل 
الخطر 

المريحة 
)من حيث 
)الإجراءات 

المتبعة عند 
استخدامها( 

بدون 
مساعدة.

المتدرب  يُحدد  اأن   .A
الموؤ�شرات التي تدل على 
عطل  اأو  خطر  وجود 

بدون م�شاعدة.

1. اأن يُتْبع المتدرب اإجراءات ال�شلامة المهنية اأثناء ا�شتخدام الاآلات الكهربائية في موقف 
تدريبي بدون م�شاعدة.   

في  الاإلكترونية  الاأجهزة  ا�شتخدام  اأثناء  المهنية  ال�شلامة  اإجراءات  المتدرب  يُتْبع  2. اأن 
موقف تدريبي بدون م�شاعدة   

3. اأن يُحدد المتدرب متي يبلغ المتدرب عن �شيء تالف اأو خطر في موقف تدريبي بدون 
م�شاعدة. 

المتدرب  يَتعرف  اأن   .B
على التعليمات الاأ�شا�شية 
لت�شغيل  الاأدوات  لبع�ص 
بدون  والاآلات  العدد 

م�شاعدة.

1. اأن يُحدد المتدرب التعليمات الاأ�شا�شية عند العمل بم�شد�ص ال�شمع بدون م�شاعدة.
بدون  الكهربائية  بال�شنفرة  العمل  عند  الاأ�شا�شية  التعليمات  المتدرب  يُحدد  2. اأن 

م�شاعدة.
3.اأن يُحدد المتدرب التعليمات الاأ�شا�شية عند العمل بالمفك الكهربائي بدون م�شاعدة.

4.اأن يُحدد المتدرب التعليمات الاأ�شا�شية عند العمل بالكواية بدون م�شاعدة.
5.اأن يُحدد المتدرب التعليمات الاأ�شا�شية عند العمل بقلم الحرق بدون م�شاعدة.

بدون  للدهان  الكهربي  بالمر�ص  العمل  عند  الاأ�شا�شية  التعليمات  المتدرب  يُحدد  6. اأن 
م�شاعدة.

المتدرب  يتجنب  اأن   .C
عوامل  ب�شبب  الاإ�شابة 
بدون  المريحة  الخطر 

م�شاعدة   

بدون  تدريبي  موقف  في  اإيذاء  دون  وتحمله  لقوته  المنا�شب  الوزن  المتدرب  يرفع  1. اأن 
م�شاعدة 

بدون  التدريب  اأثناء  ال�شحيح  الو�شع  في  والظهر  الرقبة  وو�شع  المتدرب  يعمل  2. اأن 
م�شاعدة

3. اأن ياأخذ المتدرب خطوة للاأمام بدلا من لف الج�شم عند نقل الاأ�شياء بدون م�شاعدة              
بدون  الوزن  المنا�شبة  اأو  المعدلة  الدفع(  )ال�شحب،  معدات  المتدرب  يَ�شتخدم  4. اأن 

م�شاعدة.
5.اأن يتجنب المتدرب الاأر�ص الزلقة في موقف تدريبي بدون م�شاعدة.

6.اأن يتجنب المتدرب التحرك اأمام المحركات والاآلات والمركبات بدون م�شاعدة.
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الصحة والسلامة المهنية                     S8 Health and occupational safety / المهارة

الأهداف الإجرائيةالأهداف القصيرةالأهداف العامة

8.أن يَكتسب 
المتدرب الوعي 

الوظيفي والسلوك 
المهني في العمل 

بدون   مساعدة

A. اأن يَتعرف المتدرب على اأهمية العمل معنويا 
وماديا في موقف تدريبي بدون م�شاعدة.

1.اأن يَذكر )ي�شمي، ي�شير( المهن في المجتمع العماني بدون م�شاعدة. 
2.اأن يَذكر )يعدد( المتدرب خدمات المهن في المجتمع العماني بدون م�شاعدة.

3.اأن يَذكر )يعدد( المتدرب اأهمية العمل لنف�شه )معنويا( بدون م�شاعدة.
4.اأن يَذكر)يعدد( المتدرب اأهمية العمل في تلبية احتياجاته الحياتية بدون م�شاعدة.

)التعليمات  على  المتدرب  يَتعرف  اأن   .B
موقف  في  بالعمل  الخا�شة  )الالتزامات( 

تدريبي بدون م�شاعدة.

1.اأن يُحدد المتدرب م�شوؤولياته في )التدريب اأو العمل( في موقف تدريبي بدون م�شاعدة.
2.اأن يَذكر المتدرب اأهمية الالتزام بمواعيد العمل بدون م�شاعدة.

3.اأن يُكمل المتدرب المهام في الوقت المحدد في موقف تدريبي بدون م�شاعدة.
4.اأن يبلغ المتدرب عن غيابه بالات�شال تليفونيا في موقف تدريبي بدون م�شاعدة.

5.اأن ي�شتكمل المتدرب مهام اأ�شخا�ص اآخرين عندما يطلب منه ذلك في موقف تدريبي بدون 
م�شاعدة.

وغير  المهنية  ال�شلوكيات  على  يَتعرف  اأن   .C
بدون  ونتائجها  اأ�شكالها  حيث  من  المهنية 

م�شاعد

1.اأن يُقارن المتدرب بين ال�شلوكيات المهنية ال�شحيحة وال�شلوكيات الغير مهنية بدون م�شاعدة.
2. اأن ي�شحح المتدرب الخطاأ في نف�ص الوقت الذو يوجهه فيه الم�شرف في موقف تدريبي بدون 

م�شاعدة.
3.اأن يتحمل المتدرب العمل لفترات زمنية منا�شبة في موقف تدريبي بدون م�شاعدة.

4.اأن يُحافظ المتدرب على نظافة مكان العمل بدون م�شاعدة. 
5.اأن ي�شتاأذن المتدرب اأثناء الدخول اأو الخروج في مواقف تدريبية بدون م�شاعدة

6.اأن يطلب المتدرب الم�شاعدة اإذا لزم الاأمر في موقف تدريبي بدون م�شاعدة.  
7.اأن يُنفذ المتدرب اأوامر )مرا�شلة �شفهية( في موقف تدريبي بدون م�شاعدة. 

موقف  في  اإليه(  للمر�شل  يو�شلها  ر�شالة،  )يح�شل  هاتفية  مكالمة  المتدرب  ي�شتقبل  8.  اأن 
تدريبي بدون م�شاعدة.

9.اأن يَذكر المتدرب متى ي�شكو من �شوء المعاملة في العمل في موقف تدريبي بدون م�شاعدة. 
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 Cognitive and vocational concepts    المجال الرابع:المهارات المعرفية والمهنية 

مهارات معرفية

 ھي مجموعة من المفاھیم التي تؤثر
 على وعى الشخص بنفسھ ، وزیادة
بھ مما یؤثر المحیطة  للبیئة   إدراكھ 
في الوظیفي  الشخص  سلوك   في 
القیام بأدواره ومھامھ بشكل صحیح

 المفاهيم الزمانية
الوظيفية

 المفاهيم المكانية
الوظيفية

 استخدام بعض الأدوات
الأساسية

مهارات مهنية

عن المعارف  من  مجموعة   ھي 
 االمھن المختلفة وأدواتھا وخاماتھا
 ومنتوجاتھا (لتأسیس خلفیة معرفیة
التطبیقي في مرحلة الجانب   تساعد 
بعض باستخدام  ویتكامل    التھیئة 
الإعداد بیكون  مھنة  لكل   الأدوات 
المتخصص التأھیل  لمرحلة   الأمثل 

 عند التوجیھ المھني

 أدوات وخامات
ومنتجات المهن

 المهارات المعرفية
والمهنية
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أولًا: مفاهيم المهارات المعرفية والمهارات المهنية
1.المفاهيم المكانية والزمانية:

اكت�شاب المفاهيم المكانية والزمانية يجعل ال�شخ�ص ذي الاإعاقة قادرا على التحكم في و�شعيات ج�شمه المختلفة في الفراغ ومدركا لمفهوم الزمن وتعتبر المفاهيم 
المكانية والزمانية لها تاأثير في مراحل التاأهيل الاأولية ونعر�شها هنا من جانب توظيفي اأو تطبيقي في المجالات المهنية ولكون الاأ�شخا�ص ذوي الاإعاقة لديهم ق�شور في 

هذا الجانب فقد عر�شنا الاأهداف باأمثلة و�شياغة تتعلق بمرحلة التهيئة والور�ص التدريبية المهنية ومن تلك المفاهيم.

مفاهيم زمانية: )قبل، بعد، اليوم، اأم�ص، غدا �شباحاً، م�شاءً �شريع، بطيء مبكراً، متاأخراً(.	 

مفاهيم مكانية: )فوق، تحت داخل، خارج خلف، اأمام جنب يمين، �شمال، في الو�شط قبل، بعد(.	 
2.المهارات المهنية المعرفية:

ال�شخ�ص ذي الاإعاقة ح�شب  اأن يتدرب عليها  التي يمكن  التهيئة المهنية  هي مجموعة من الم�شميات الخا�شة بالاأدوات، والخامات، والمنتجات، الخا�شة بمجالات 
م�شتواه، ويتم في هذه المرحلة تعريف الفرد بالمهن المختلفة واأهمية وفوائد كل مهنة، والتعرف على الاأدوات والخامات والمنتجات لمجالين اأو اأكثر  من المجالات التي ي�شلح 
بع�شها للذكور واأخرى للاإناث واأخرى م�شتركة تحددها طبيعة واإمكانات وثقافة المجتمع مثل مجال )الاأعمال الخ�شبية، الاأعمال الزراعية، اأعمال الورق، الم�شغولات 
الجلدية اأعمال الن�شيج، اأعمال ال�شعفيات، الاأ�شغال اليدوية، اأعمال الحلى والاإك�ش�شوار، تن�شيق الزهور، الت�شنيع الغذائي( وهناك مجموعة من الاأدوات والخامات 

الم�شتركة بين المهن.
3.المهارات المهنية العملية:  

ال�شابق ذكرها ب�شكل مبدئي يعك�ص م�شتوى الا�شتعداد  المهني في ا�شتخدام تلك الاأدوات ب�شكل مب�شط مع الاأخذ في الاعتبار اختيار  ا�شتخدام الاأدوات في لمجالات 
الاأدوات ح�شب م�شتوى القدرات، والوعي، وال�شلامة المهنية، ويمكن الا�شتفادة من الور�ص المهنية التابعة للمركز لاكت�شاب الخبرات الح�شية المبا�شرة من خلال التعامل مع 
تلك المواد، والاأدوات، والمنتجات ب�شكل مبا�شر يدعم الجوانب النظرية لهذه المهن عن طريق برنامج ثانوي بواقع جل�شتين في الاأ�شبوع في الور�ص التدريبية تو�شع في الجدول 
، اأو توفير الحد الاأدنى من الاأدوات الاآمنة بقاعة التهيئة المهنية خا�شة الاأدوات الم�شتركة بين المجالات ؛ مع �شرورة التركيز على ما ت�شير اإليه الاإمكانيات والقدرات، 
والور�ص التدريبية التخ�ش�شية، و�شوق العمل مع عدم اإغفال جانب الميول المهنية الذي يظهر وين�شج في هذه المرحلة مما يي�شر ا�شتكمال عملية التخطيط المهني ال�شليم.
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ثانياً: أهداف المهارات المعرفية والمهارات المهنية
             المفاهيم المعرفية               CC1  Cognitive concepts / المهارة

أمثلة للمعينات البصريةالأهداف الإجرائيةالأهداف القصيرةالأهداف العامة

1. أن يَتعرف 
المتدرب على 

المفاهيم 
الزمانية 

اللازمة للعمل 
بشكل وظيفي 

من حيث 
)مدلولها، 

استخدامها( 
بدون مساعدة

على  المتدرب  يَتعرف  اأن   A.

الوظيفية  الزمانية  المفاهيم 
)قبــــــل، بعــــــد( مــــــن حيث 
والا�شــــــتخدام(  )المدلــــــول 

بدون م�شاعدة.

1. اأن يَتعرف المتدرب على مدلول )قبل( بدون م�شاعدة.  
بدون  العمل  )قبل(  )التدريب(  العمل  ملاب�ص  المتدرب  يرتدي  2.  اأن 

م�شاعدة.
ال�شبار  اأحوا�ص  الكبيرة )قبل( ري  الزرع  اأحوا�ص  المتدرب  3.  اأن ينقل 

بدون م�شاعدة.
4. اأن يُ�شنفر المتدرب ال�شندوق الخ�شبي )قبل( الطلاء بدون م�شاعدة.

5. اأن يَتعرف المتدرب على مدلول )بعد( بدون م�شاعدة. 
6. اأن يخلع المتدرب ملاب�ص العمل )بعد( العمل بدون م�شاعدة 

بدون  الريحان  نبات  )بعد(  ال�شبار  نبات  �شتلات  المتدرب  يروى  7.  اأن 
م�شاعدة.

8. اأن يُ�شنفر المتدرب 5عوار�ص خ�شب واحد )بعد( واحد بدون م�شاعدة.
9. اأن يُطلي المتدرب قطعة خ�شبية )بعد( تنعيمها بدون م�شاعدة.

الاأبي�ص  ال�شوف  )بعد(  البرتقالي  ال�شوف  المتدرب  يَ�شتخدم  10.  اأن 
بدون م�شاعدة.

11.  اأن يُخيط المتدرب الم�شغولة الجلدية )بعد( فرد اللا�شق على الجلد 
بدون م�شاعدة.

العمل  من  الانتهاء  مكانها)بعد(  في  العمل  اأدوات  المتدرب  ي�شع  12.  اأن 
بدون م�شاعدة.

13. اأن يُخزن المتدرب الاأدوات بعد انتهاء العمل بدون م�شاعدة.
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المفاهيم المعرفية              CC1Cognitive concepts / المهارة
أمثلة للمعينات البصريةالأهداف الإجرائيةالأهداف القصيرةالأهداف العامة

تابع 1

على  المتدرب  يَتعرف  اأن   .B
الوظيفية  الزمانية  المفاهيم 
من  غدا(  اأم�ص،  )اليوم، 
حيث )المدلول والا�شتخدام( 

بدون م�شاعدة.

1. اأن يَتعرف المتدرب على مدلول )اليوم( بدون م�شاعدة.
2. اأن يُ�شجل المتدرب ما ينجزه من عمل بتاريخه )اليوم( بدون م�شاعدة.

3. اأن يُنهي المتدرب المهمة الموكلة اإليه في نف�ص)اليوم( بدون م�شاعدة.
4. اأن يَتعرف المتدرب على مدلول )اأم�ص( بدون م�شاعدة.

5. اأن يُ�شجل ا لمتدرب ما اأنجزه من اأعمال بتاريخ )اأم�ص( بدون م�شاعدة.
بدون  ذلك  منه  يطلب  )اأم�ص(عندما  يوم  مهمات  المتدرب  يُنهي  6.  اأن 

م�شاعدة.
بدون  الماء  اإناء  في  )بالاأم�ص(  المق�شو�ص  الورق  المتدرب  ي�شع  7.  اأن 

م�شاعدة.
8. اأن يَتعرف المتدرب على مدلول )غدا( بدون م�شاعدة.

9. اأن يُ�شجل المتدرب ما �شينجزه من اأعمال بتاريخ )الغد( بدون م�شاعدة.

على  المتدرب  يَتعرف  اأن   .C
الوظيفية  الزمانية  المفاهيم 
حيث  من  م�شاءً(  )�شباحاً، 
)المدلول والا�شتخدام الوظيفي( 

بدون م�شاعدة.

1. اأن يَتعرف المتدرب على مدلول )�شباحاً( بدون م�شاعدة.
بدون  ذلك  منه  يطلب  عندما  )�شباحاً(  الزرع  المتدرب  يروي  2.  اأن 

م�شاعدة.
3. اأن يفتح المتدرب النوافذ )�شباحاً( بدون م�شاعدة.

4. اأن يَتعرف المتد رب على مدلول )م�شاءً( بدون م�شاعدة.
بدون  ذلك  منه  يطلب  عندما  )م�شاءً(  الم�شابيح  المتدرب  ي�شغل  5.  اأن 

م�شاعدة.
6. اأن يُغلق المتدرب النوافذ )م�شاءً( بدون م�شاعدة.
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المفاهيم المعرفية                 CC1Cognitive concepts / المهارة

أمثلة للمعينات البصريةالأهداف الإجرائيةالأهداف القصيرةالأهداف العامة

تابع 1

D. اأن يَتعــــرف المتــــدرب علــــى 
الوظيفية  الزمانيــــة  المفاهيــــم 
)�شــــريع، بطــــيء( مــــن حيــــث 
)المدلــــول والا�شــــتخدام( بدون 

م�شاعدة.

1. اأن يَتعرف المتدرب على مدلول )�شريع( بدون م�شاعدة.
اإلى الرف )ب�شرعة( بدون  2. اأن ينقل المتدرب الكتب من الطاولة 

م�شاعدة.
3. اأن يَر�ص المتدرب الاأحوا�ص الفارغة )ب�شرعة( بدون م�شاعدة.

بدون  )ب�شرعة(  الكرتون  �شطح  على  الغراء  المتدرب  يفرد  4.  اأن 
م�شاعدة.

5.  اأن ينقل المتدرب قطع الخ�شب المطلية في مكان محدد )ببطيء( 
بدون م�شاعدة.

6. اأن يَتعرف المتدرب على مدلول )بطيء( بدون م�شاعدة.
7. اأن يروي المتدرب اأحوا�ص النعناع )ببطيء( بدون م�شاعدة.

علـــى  المتـــدرب  يَتعـــرف  اأن   .E
الوظيفيـــة  الزمانيـــة  المفاهيـــم 
)مبكـــراً، متاأخـــراً( مـــن حيث 
بدون  والا�شـــتخدام(  )المدلـــول 

م�شاعدة.

1. اأن يَتعرف المتدرب على مدلول )مبكراً( بدون م�شاعدة.
2.  اأن يروي المتدرب اأحوا�ص الزرع ح�شب ما يطلب منه )مبكراً( 

بدون م�شاعدة.
3.  اأن يُح�شر المتدرب لمكان التدريب ح�شب المواعيد المحددة)مبكراً( 

بدون م�شاعدة. 
4.  اأن يُنهي المتدرب المهمة الموكلة اإليه ح�شب ما يطلب منه)مبكراً( 

بدون م�شاعدة.
5. اأن يَتعرف المتدرب على مدلول )متاأخراً( بدون م�شاعدة.

6.  اأن يُحدد المتدرب الاأيام التي تاأخر فيها عن موعد التدريب بدون 
م�شاعدة.
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المفاهيم المعرفية                 CC2 Cognitive concepts / المهارة

أمثلة للمعينات البصريةالأهداف الإجرائيةالأهداف القصيرةالأهداف العامة

2.  أن يَتعرف 
المتدرب على 

المفاهيم 
المكانية 

والاتجاهات 
)اللازمة للعمل   

بشكل وظيفي 
من حيث المدلول 
والاستخدام بدون 

مساعدة.

المفاهيم  على  المتدرب  يَتعرف  اأن   .A
تحت(  )فوق،  الوظيفية  المكانية 
اللازمة للعمل في الاأماكن والاتجاهات 
بدون  والا�شتخدام  المدلول  حيث  من 

م�شاعدة.

1. اأن يَتعرف المتدرب على مدلول )فوق( بدون م�شاعدة.
المكان  في  بع�شها  )فوق(  المنتجات  المتدرب  يَر�ص  2.  اأن 

المخ�ش�ص بدون م�شاعدة.
العبوة  )فوق(  التعريفي  المل�شق  المتدرب  يل�شق  3.  اأن 

بدون م�شاعدة.
4.  اأن ي�شع المتدرب ما يطلب منه )فوق( الطاولة، الرف 

بدون م�شاعدة
5. اأن يَتعرف المتدرب على مدلول )تحت( بدون م�شاعدة.
6.  اأن يُح�شر المتدرب ما يطلب منه من )تحت( الطاولة، 

الرف بدون م�شاعدة.

المفاهيم  على  المتدرب  يَتعرف  اأن   .B
خارج(  )داخل،  الوظيفية  المكانية 
اللازمة للعمل في الاأماكن والاتجاهات 

بدون م�شاعدة.

1. اأن يَتعرف المتدرب على مدلول )داخل( بدون م�شاعدة.
كل  )داخل(  ب�شكويت  عبوات  خم�ص  المتدرب  ي�شع  2.  اأن 

كرتونة بدون م�شاعدة.
)كرتونة(  عبوة  )داخل(  المنتجات  المتدرب  يَر�ص  3.  اأن 

بدون م�شاعدة.
4.  اأن ي�شع المتدرب اأدوات العمل )داخل( المكان المخ�ش�ص 

لها بدون م�شاعدة.
5. اأن يَتعرف المتدرب على مدلول )خارج( بدون م�شاعدة.
بدون  الف�شل  )خارج(  الكرا�شي  المتدرب  ينقل  6.  اأن 

م�شاعدة.
7.  اأن يخرج المتدرب ما يطلب منه )خارج( الثلاجة بدون 

م�شاعدة.
8. اأن يفتح المتدرب العبوة جهة )الخارج( بدون م�شاعدة.
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المفاهيم المعرفية              CC2 Cognitive concepts / المهارة

أمثلة للمعينات البصريةالأهداف الإجرائيةالأهداف القصيرةالأهداف العامة

تابع2

المتدرب  يَتعرف  اأن   .C
المكانية  المفاهيم  على 
اأمام،  )خلف،  الوظيفية 
للعمل  اللازمة  جنب( 
والاتجاهات  الاأماكن  في 

بدون م�شاعدة.

1. اأن يَتعرف المتدرب على مدلول )خلف( بدون م�شاعدة.
2.  اأن يَر�ص المتدرب اأحوا�ص الريحان )خلف( اأحوا�ص النعناع بدون 

م�شاعدة
3. اأن يَتعرف المتدرب على مدلول )اأمام( بدون م�شاعدة. 

بدون  الاأبي�ص  الورق  )اأمام(  الاأحمر  الورق  المتدرب  يَر�ص  4.  اأن 
م�شاعدة.

بدون  ال�شفراء  )اأمام(  الحمراء  الخيوط  المتدرب  يَن�شج  5.  اأن 
م�شاعدة.

6. اأن يَتعرف المتدرب على مدلول )جنب( بدون م�شاعدة.
على  بع�شها  )جانب(  ب  ال�شيراميك  قطع  المتدرب  يل�شق  7.  اأن 

اللوحة بدون م�شاعدة.

أحواض النعناع

أحواض الريحان

المتدرب  يَتعرف  اأن   .D
المكانية  المفاهيم  على 
�شمال،  )يمين،  الوظيفية 
في الو�شط( اللازمة للعمل 
والاتجاهات  الاأماكن  في 

بدون م�شاعدة.

1. اأن يَتعرف المتدرب على مدلول )يمين( بدون م�شاعدة.
2.  اأن يرتب المتدرب قطع اأخ�شاب البليويت )يمين( الاأخ�شاب الزان 

بدون م�شاعدة. 
3. اأن يَتعرف المتدرب على مدلول )ي�شار( بدون م�شاعدة.

4.  اأن ينقل المتدرب الملفات الحمراء )ي�شار( الملفات ال�شفراء على 
الرف بدون م�شاعدة.

5. اأن يَتعرف المتدرب على مدلول )و�شط( بدون م�شاعدة.
بدون  الاأحمر  الخرز  )و�شط(  الاأزرق  الخرز  المتدرب  يَل�شم  6.  اأن 

م�شاعدة.
ال�شتان )و�شط( غطاء �شندوق الهدايا  يُثبت المتدرب �شريط  7.  اأن 

بدون م�شاعدة.
8. اأن يل�شق المتدرب الا�شتيكر و�شط المنتج بدون م�شاعدة.
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أمثلة للمعينات البصريةالأهداف الإجرائيةالأهداف القصيرةالأهداف العامة

تابع2

E. اأن يَتعرف المتدرب على 
المفاهيم المكانية الوظيفية 
)قبل، بعد( اللازمة للعمل 
والاتجاهات  الاأماكن  في 

بدون م�شاعدة.

1. اأن يَتعرف المتدرب على مدلول )قبل( بدون م�شاعدة.
الاأحوا�ص  )قبل(  الكبيرة  الاأحوا�ص  المتدرب  يَر�ص  2.  اأن 

ال�شغيرة بدون م�شاعدة.
3.  اأن ي�شع المت درب الورق الكرتون )قبل( كل 5 ورقات A4في 

ملف بدون م�شاعدة.  
4.  اأن يفرد المتدرب الغراء على الكرتون )قبل( ل�شق الجلاد 

بدون م�شاعدة.
بالم�شمار  ال�شامولة  قبل  )جوان(  وردة  المتدرب  ي�شع  5.  اأن 

بدون م�شاعدة.
6. اأن يَتعرف المتدرب على مدلول )بعد( بدون م�شاعدة.

بدون  محددة  علامة  )بعد(  الخ�شب  المتدرب  يُطلي  7.  اأن 
م�شاعدة.

8.  اأن يَل�شم المتدرب 2خرزة �شوداء )بعد( كل 	 خرزات حمراء 
بدون م�شاعدة.

ن�شخ المتدرب ال�شوف البرتقالي )بعد( انتهاء ال�شوف  9.  اأن يََ
الاأبي�ص بدون م�شاعدة.

قطاع  على  �شم   5 كل  )بعد(  الم�شمار  المتدرب  يُثبت  10.  اأن 
الخ�شب بدون م�شاعدة.
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المفاهيم المعرفية              CC2Cognitive concepts / المهارة

أمثلة للمعينات البصريةالأهداف الإجرائيةالأهداف القصيرةالأهداف العامة

تابع 2

على  المتدرب  يَتعرف  اأن   .F
الوظيفية  المكانية  المفاهيم 
الاأخير(  الثاني،  )الاأول، 
الاأماكن  في  للعمل  اللازمة 
م�شاعدة. بدون  والاتجاهات 

1.  اأن يَتعرف المتدرب على مدلول )الاأول( بدون م�شاعدة.
بدون  الاأبي�ص  باللون  )الاأول(  الوجه  ال�شندوق  المتدرب  يُطلي  2.  اأن 

م�شاعدة.
3. اأن يُثبت المتدرب م�شمار في )اأول( كل زاوية لل�شندوق بدون م�شاعدة.

4. اأن ي�شع المتدرب الملفات على الرف )الاأول( بدون م�شاعدة. 
5. اأن يَتعرف المتدرب على مدلول )الثاني( بدون م�شاعدة.

بدون  الاأدوات  رف  من  )الثانية(  البخاخة  المتدرب  يُح�شر  6.  اأن 
م�شاعدة. 

7. اأن يَتعرف المتدرب على مدلول )الاأخير( بدون م�شاعدة.
8.  اأن يُح�شر المتدرب علبة الم�شامير )الاأخيرة( من رف الاأدوات بدون 

م�شاعدة.
9. اأن يربط المتدرب كل طرفي خيط في )اآخر( الن�شيج بدون م�شاعدة.

على  المتدرب  يَتعرف  اأن   .G
الوظيفية  المكانية  المفاهيم 
)قريب، بعيد( اللازمة للعمل 
في الاأماكن والاتجاهات بدون 

م�شاعدة.

1. اأن يَتعرف المتدرب على مدلول )قريب( بدون م�شاعدة.
بدون  الفوطة  با�شتخدام  )القريبة(  الطاولة  المتدرب  يُنظف  اأن    .2

م�شاعدة.
3. اأن يروي المتدرب الاأحوا�ص )القريبة( بدون م�شاعدة.

بدون  الزهور  اأحوا�ص  من  )القريبة(  الاأوراق  المتدرب  يُجمع  4.  اأن 
م�شاعدة.

5. اأن ي�شع المتدرب الخامة )قرب( الماكينة بدون م�شاعدة.
6. اأن ينقل المتدرب التربة )قرب( المحمية بدون م�شاعدة.

7. اأن يَتعرف المتدرب على مدلول )بعيد( بدون م�شاعدة.
7. اأن يُجمع المتدرب الاأحوا�ص )البعيدة( في مكان محدد بدون م�شاعدة.

9. اأن ي�شع المتدرب المخلفات )بعيد( عن موقع العمل بدون م�شاعدة.
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المفاهيم المعرفية              PC1Cognitive concepts / المهارة

أمثلة للمعينات البصريةالأهداف الإجرائيةالأهداف القصيرةالأهداف العامة

1.أن يَتعرف 
المتدرب على 

)أدوات، خامات، 
منتجات( مجال 

النجارة من 
حيث )المسمى 

وطرق 
استخدام بعض 

أدواتها( بدون 
مساعدة.

على  المتدرب  يَتعرف  اأن   .A
)اأدوات، خامات، منتجات( 
النجارة من حيث )المُ�شمى( 

بدون م�شاعدة.

براأ�ص  )مطرقة  النجارة  اأدوات  بع�ص  المتدرب  يُ�شمي  1.  اأن 
معدني، مطرقة، خفيفة، مطرقة خ�شبية( بدون م�شاعدة.

2.  اأن يُ�شمي المتدرب بع�ص اأدوات النجارة )من�شار يدوي، 
اأركت، منجرة( بدون م�شاعدة.     

3.  اأن يُ�شمي المتدرب بع�ص اأدوات النجارة )كما�شة، مفك، 
مفك كهربي( بدون م�شاعدة.

4.  اأن يُ�شمي المتدرب بع�ص اأدوات النجارة )م�شطرة، متر، 
قلم ر�شا�ص( بدون م�شاعدة.

5.  اأن يُ�شمي المتدرب بع�ص اأدو ات النجارة )اأزميل، مثقاب، 
مبرد( بدون م�شاعدة.  

)اأخ�شاب،  النجارة  خامات  بع�ص  المتدرب  يُ�شمي  6.  اأن 
م�شامير، �شنفرة،( بدون م�شاعدة.

7.  اأن يُ�شمي المتدرب بع�ص خامات النجارة )معجون، غراء، 
طلاء( بدون م�شاعدة.

8.  اأن يُ�شمي المتدرب بع�ص منتجات النجارة )�شرير، كبت، 
باب( بدون م�شاعدة.

)كر�شي،  النجارة  منتجات  بع�ص  المتدرب  يُ�شمي  9.  اأن 
طاولة، مندو�ص( بدون م�شاعدة.

10.  اأن يُح�شر المتدرب ما يطلب منه من )اأدوات، خامات، 
منتجات( النجارة بدون م�شاعدة.
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المفاهيم المعرفية              PS1Cognitive concepts / المهارة

أمثلة للمعينات البصريةالأهداف الإجرائيةالأهداف القصيرةالأهداف العامة

تابع 1

المتـــدرب  يَ�شـــتخدم  اأن   .B
بع�ـــص اأدوات مجال النجارة 

بدون م�شاعدة.

بدون  الم�شامير  تثبيت  في  )المطرقة(  المتدرب  يَ�شتخدم  اأن   .1
م�شاعدة.

في  المثبتة  الم�شامير  فك  في  )المفك(  المتدرب  يَ�شتخدم  2.  اأن 
�شندوق خ�شبي بدون م�شاعدة

3.  اأن يَ�شتخدم المتدرب )المن�شار اليدوي( في قطع لوح خ�شبي 
�شغير بدون م�شاعدة.

4.  اأن يَ�شتخدم المتدرب )المتر( لقيا�ص )طول، عر�ص، ارتفاع( 
قطاع خ�شبي بدون م�شاعدة.

الم�شامير عندما  )الكما�شة( في خلع  المتدرب  يَ�شتخدم  5.  اأن 
يطلب منه ذلك بدون م�شاعدة.

6.  اأن يَ�شتخدم المتدرب )ال�شنفرة( اليدوية في تنعيم الخ�شب 
بدون م�شاعدة.

تنعيم  في  الكهربائية  )ال�شنفرة(  المتدرب  يَ�شتخدم  7.  اأن 
الخ�شب بدون م�شاعدة.

8.  اأن يَر�ص المتدرب )قطاعات الخ�شب( ح�شب الاأطوال بدون 
م�شاعدة.

9.  اأن يَ�شتخدم المتدرب )الفر�شاة( في فرد الغراء على �شطح 
الخ�شب بدون م�شاعدة.

10.  اأن يُنظف المتدرب )اأدوات العمل( اأولا باأول بدون م�شاعدة.
11.  اأن يُخزن المتدرب )اأدوات العمل( في اأماكنها المخ�ش�شة 

بدون م�شاعدة
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)المهن( )معرفي  الزراعة(              )PC2)Professions / المهارة
أمثلة للمعينات البصريةالأهداف الإجرائيةالأهداف القصيرةالأهداف العامة

2. أن يَتعرف 
المتدرب على 

)أدوات، خامات، 
منتجات( مجال 

الزراعة من حيث 
)المسمى وطرق 
استخدام بعض 

أدواتها( بدون 
مساعدة.

المتدرب  يَتعرف  اأن   .A
خامات،  )اأدوات،  على 
من  الزراعة  منتجات( 
بدون  الم�شمى  حيث 

م�شاعدة.

�شيول  )عربانه،  الزراعة  اأدوات  بع�ص  المتدرب  يُ�شمي  1.  اأن 
كبير، �شيول �شغير( بدون م�شاعدة.

المياه،  )خرطوم  الزراعة  اأدوات  بع�ص  المتدرب  يُ�شمي  2.  اأن 
مر�ص مياه، بخاخة( بدون م�شاعدة.

3.  اأن يُ�شمي المتدرب بع�ص اأدوات الزراعة )اأحوا�ص، الحبال، 
�شندوق بلا�شتيك( بدون م�شاعدة.

4.  اأن يُ�شمي المتدرب بع�ص اأدوات الزراعة )المجرفة، الفقير، 
م�شط الاأر�ص( بدون م�شاعدة.

رمال،  )تربة،  الزراعة  اأدوات  بع�ص  المتدرب  يُ�شمي  5.  اأن 
بيتمو�ص( بدون م�شاعدة.

�شتلة،  الزراعة )ف�شيلة،  يع�ص خامات  المتدرب  يُ�شمي  6.  اأن 
بذور، عقلة( بدون م�شاعدة.

)خ�شروات،  الزراعة  منتجات  بع�ص  المتدرب  يُ�شمي  7.  اأن 
فاكهة، اأ�شجار( بدون م�شاعدة.

8.  اأن يُ�شمي المتدرب بع�ص منتجات الزراعة )تمور، نرجيل، 
لبان، �شمغ( بدون م�شاعدة.

خامات،  )اأدوات،  من  منه  يطلب  ما  المتدرب  يُح�شر  9.  اأن 
منتجات( الزراعة بدون م�شاعدة.
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)المهن( )مهاري  الزراعة(              )PS2)Professions / المهارة

أمثلة للمعينات البصريةالأهداف الإجرائيةالأهداف القصيرةالأهداف العامة

تابع 2

B. اأن يَ�شتخدم المتدرب 
بع�ص الاأدوات الاأ�شا�شية 
بدون  الزراعة  لمجال 

م�شاعدة.

1.  اأن يَ�شتخدم المتدرب )ال�شيول( في تعبئة اأحوا�ص الزرع بالتربة 
بدون م�شاعدة.

2.  اأن يَ�شتخدم المتدرب)العُريانة( في نقل ال�شتلات لمكان محدد 
بدون م�شاعدة.

بدون  التربة  تقليب  في  )المجرفة(  المتدرب  يَ�شتخدم  3.  اأن 
م�شاعدة.

التربة  تنظيف  في  )الخبا�شة(  الم�شط  المتدرب  يَ�شتخدم  4.  اأن 
بدون م�شاعدة.

5.  اأن يَ�شتخدم المتدرب )مر�ص الماء( في ري اأحوا�ص الزرع بدون 
م�شاعدة.

بدون  الزرع  تنظيف  في  )البخاخة(  المتدرب  يَ�شتخدم  6.  اأن 
م�شاعدة.

الاأحوا�ص  نقل  في  ال�شتلات(  )�شندوق  المتدرب  يَ�شتخدم  7.  اأن 
بدون م�شاعدة.

8.  اأن يَر�ص المتدرب )اأحوا�ص، اأكيا�ص ال�شتلات( ح�شب المطلوب 
بدون م�شاعدة.

9. اأن يَ�شتخدم المتدرب )المق�ص( قي ق�ص العقل بدون م�شاعدة.
بدون  الخ(  خيار،  )طماطم،  بالمنتجات  الكرتون  يُعبئ  10.  اأن 

م�شاعدة
11. اأن يُنظف المتدرب )اأدوات العمل( اأولا باأول بدون م�شاعدة.

المخ�ش�شة  اأماكنها  في  العمل(  )اأدوات  المتدرب  يُخزن  12.  اأن 
بدون م�شاعدة.
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)المهن( )معرفي النسيج(              (PC3)Professions / المهارة
أمثلة للمعينات البصريةالأهداف الإجرائيةالأهداف القصيرةالأهداف العامة

3. أن يَتعرف 
المتدرب على 

)أدوات، خامات، 
منتجات( 

مجال النسيج 
من حيث 
)المسمى 

وطرق 
استخدام 

بعض 
أدواتها( بدون 

مساعدة.

المتدرب  يَتعرف  اأن   .A
خامات،  )اأدوات،  على 
من  الن�شيج  منتجات( 
بدون  )المُ�شمى(  حيث 

م�شاعدة.

نول  المعدل،  )النول  الن�شيج  اأدوات  بع�ص  المتدرب  يُ�شمي  1.  اأن 
الطاولة( بدون م�شاعدة.

2.  اأن يُ�شمي المتدرب بع�ص اأدوات الن�شيج )الم�شط، المق�ص، ابرة 
اللقي والتطريح( بدون م�شاعدة.

الن�شيج )�شما�شم الاأ�شتيك،  اأدوات  يُ�شمي المتدرب بع�ص  3.  اأن 
النير، دولاب النول( بدون م�شاعدة.

الن�شيج  في  الم�شتخدمة  الخامات  بع�ص  المتدرب  يُ�شمي  4.  اأن 
)خيوط ال�شوف خيوط القطن، خيوط زري( بدون م�شاعدة. 
5.  اأن يُ�شمي المتدرب بع�ص منتجات الن�شيج )الكليم، ال�شجاد( 

بدون م�شاعدة.   
الخنجر،  )حزام  الن�شيج  منتجات  بع�ص  المتدرب  يُ�شمي  6.  اأن 

ال�شيح( بدون م�شاعدة.  
بدون  للن�شيج  والزوجية  الفردية  الخيوط  المتدرب  يُحدد  7.  اأن 

م�شاعدة. 
خامات،  )اأدوات،  من  منه  يطلب  ما  المتدرب  يُح�شر  8.  اأن 

منتجات( الن�شيج بدون م�شاعدة
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)المهن( )مهاري النسيج(              (PS3)Professions / المهارة
أمثلة للمعينات البصريةالأهداف الإجرائيةالأهداف القصيرةالأهداف العامة

تابع 3

B. اأن يَ�شتخدم المتدرب 
بع�ص الاأدوات الاأ�شا�شية 
بدون  الن�شيج  لمجال 

م�شاعدة. 

بدون  الن�شيج  تدكيك  في  )الم�شط(  المتدرب  يَ�شتخدم  1.  اأن 
م�شاعدة.

2.  اأن يَ�شتخدم المتدرب )المق�ص( في قطع )ال�شوف، الخيط( 
بدون م�شاعدة.

الن�شيج  جوانب  �شراجة  في  )الاإبرة(  المتدرب  يَ�شتخدم  3.  اأن 
بدون م�شاعدة. 

4.  اأن يَ�شتخدم المتدرب )اإبرة اللقى والتطريح( في اإعداد �شداة 
النول بدون م�شاعدة 

لخيوط  وال�شحب  الدفع  في  )المكوك(  المتدرب  يَ�شتخدم  5.  اأن 
الن�شيج بدون م�شاعدة.  

6.   اأن يَ�شتخدم المتدرب )البدال( في فتح خيوط ال�شداة بدون 
م�شاعدة.

ن�شخ المتدرب على )النول المعدل( بدون م�شاعدة. 7. اأن يََ

ن�شخ المتدرب على )نول الطاولة( بدون م�شاعدة. 8. اأن يََ
بياني  ر�شم  ت�شميم  نموذج  با�شتخدام  المتدرب  ن�شخ  يََ 9.  اأن 

بدون م�شاعدة.
10. اأن يَ�شتخدم المتدرب دولاب النول بدون م�شاعدة.

بدون  المن�شوجات  قيا�ص  في  المتر  المتدرب  يَ�شتخدم  11.  اأن 
م�شاعدة.
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)المهن( )معرفي سعفيات(              (PC4)Professions / المهارة

أمثلة للمعينات البصريةالأهداف الإجرائيةالأهداف القصيرةالأهداف العامة

4. أن يَتعرف 
المتدرب على 

)أدوات، خامات، 
منتجات( مجال 
السعفيات من 
حيث )المسمى 

وطرق استخدام 
بعض أدواتها( 

بدون مساعدة.

على  المتدرب  يَتعرف  اأن   .A
)اأدوات، خامات، منتجات( 
حيــــــث  مــــــن  ال�شــــــعفيات 

)المُ�شمى( بدون م�شاعدة. 

الم�شتخدمة  الاأدوات  بع�ص  المتدرب  يُ�شمي  1.  اأن 
في مهنة ال�شعفيات )ال�شكين، المق�ص، الاإبرة، 

البخاخة، لوح الن�شيج( بدون م�شاعدة.
2.  اأن يُ�شمي المتدرب بع�ص الخامات الم�شتخدمة 
اللا�شق،  )الخيوط،  ال�شعفيات  مهنة  في 

ال�شبغ، الجلد( بدون م�شاعدة.
3.  اأن يُ�شمي المتدرب بع�ص الخامات الم�شتخدمة 
القما�ص،  )ال�شعف،  ال�شعفيات  مهنة  في 

الغراء( بدون م�شاعدة.
ال�شعفيات  منتجات  بع�ص  المتدرب  يُ�شمي  4.  اأن 

)المكبة، ال�شمة( بدون م�شاعدة.
ال�شعفيات  منتجات  بع�ص  المتدرب  يُ�شمي  5.  اأن 
العزاف)ال�شماط(  التمور،  حفظ  )اأوعية 

بدون م�شاعدة.
ال�شعفيات  منتجات  بع�ص  المتدرب  يُ�شمي  6.  اأن 
بدون  المخمة(  المع�شفة،  الفقير،  )الزبيل، 

م�شاعدة.
ال�شعفيات  منتجات  بع�ص  المتدرب  يُ�شمي  7.  اأن 
)الم�شبه، الجراب، الدعن، الكرمة، الفاتية( 

بدون م�شاعدة.
8.  اأن يُح�شر المتدرب ما يطلب منه من )اأدوات، 
خامات، منتجات( ال�شعفيات بدون م�شاعدة.
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)المهن( )مهاري سعفيات(              (PS4)Professions / المهارة

أمثلة للمعينات البصريةالأهداف الإجرائيةالأهداف القصيرةالأهداف العامة

تابع 4

B. اأن يَ�شتخدم المتدرب 
بع�ص الاأدوات الاأ�شا�شية 
بدون  ال�شعفيات  لمجال 

م�شاعدة.

1. اأن يَ�شتخدم المتدرب ال�شكين في قطع وحدات ال�شعف بدون م�شاعدة.

2. اأن يَ�شتخدم المتدرب المق�ص في ق�ص وحدات ال�شعف بدون م�شاعدة.
3.  اأن يَ�شتخدم المتدرب )الاإبرة الكبيرة( في الو�شل بين وحدات ال�شعف 

المجدول بدون م�شاعدة.
ن�شخ )ي�شف( المتدرب ال�شعف لعمل ت�شكيل ب�شيط بدون م�شاعدة. 4.  اأن يََ

5. اأن يَ�شتخدم المتدرب البخاخة في ر�ص ال�شعف بدون م�شاعدة.
6.  اأن يَ�شتخدم المتدرب اللا�شق الورقي في تثبيت اأطراف ال�شعف بدون 

م�شاعدة.
بدون  �شعفيات  لمنتج  بطانة  عمل  في  القما�ص  المتدرب  يَ�شتخدم  7.  اأن 

م�شاعدة.
8.  اأن يَ�شتخدم المتدرب )المتر اأو الم�شطرة( في تحديد القيا�ص المطلوب 

بدون م�شاعدة.
بدون  المنتجات  تجميع  في  الخياطة  ماكينة  المتدرب  يَ�شتخدم  9.  اأن 

م�شاعدة.
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)المهن( )معرفي التصنيع الغذائي(              (PC5)Professions / المهارة

أمثلة للمعينات البصريةالأهداف الإجرائيةالأهداف القصيرةالأهداف العامة

 5. أن يَتعرف 
المتدرب على 

)أدوات، خامات، 
منتجات( 
التصنيع 

الغذائي من 
حيث )المسمى 

وطرق 
استخدام 

بعض أدواتها( 
بدون مساعدة

A. اأن يَتعرف المتدرب 
على )اأدوات، خامات، 
الت�شنيع  منتجــــــات( 
الغذائــــــي مــــــن حيث 
بــــــدون  )المُ�شــــــمى( 

م�شاعدة.
 

1.  اأن يُ�شمي المتدرب بع�ص اأدوات الت�شنيع الغذائي مثل )ال�شكاكين، ال�شوك، الملاعق، 
الق�شارة، المغرفة، المق�شو�شة، الطباخة، الخلاط، الع�شارة، المكبة( بدون م�شاعدة.
2.  اأن يُ�شمي المتدرب بع�ص اأدوات الت�شنيع الغذائي مثل )الاأواني الكبيرة، الاأطباق، 
الفرن،  الثلاجة،  التقطيع،  لوحة  الن�شابة،  المقلاة،  القدر،  الم�شفاة،  ال�شواني، 

العجانة( بدون م�شاعدة.
الاأغذية،  تغليف  )ماكينة  مثل  الغذائي  الت�شنيع  اأدوات  بع�ص  المتدرب  يُ�شمي  3.  اأن 

الفتاحة، الاأطباق، اأ�شياخ الحديد، اأعواد الخ�شب( بدون م�شاعدة.
4.  اأن يُ�شمي المتدرب بع�ص اأدوات الت�شنيع الغذائي مثل )الق�شدير، فنجان، اإبريق، 

الدلة، المكيال، الم�شخل )الغربال( بدون م�شاعدة.
يُ�شمي المتدرب بع�ص خامات المطبخ )الخبز، المعجنات، والمعكرونة، والقمح،  5.  اأن 

الذرة، ال�شعير، ال�شوفان، الاأرز( بدون م�شاعدة.
الاألبان  ومنتجات  الحليب  مجموعة  المطبخ  خامات  بع�ص  المتدرب  يُ�شمي  6.  اأن 

)الحليب، الاأجبان، الزبد، الزبادي، الرائب( بدون م�شاعدة.
يُ�شمي المتدرب بع�ص خامات المطبخ مجموعة الخ�شروات )البطاطا، القرع،  اأن    .7
البازلاء، الخيار، الطماطم، البقدون�ص، الب�شل، الثوم، البنجر، الجزر، الباذنجان 

الملفوف، الزهرة، الفلفل، الليمون، الخ�ص، الجرجير( ا بدون م�شاعدة.
اليو�شفي،  )البرتقال،  الفواكه  مجموعة  المطبخ  خامات  بع�ص  المتدرب  يُ�شمي  8.  اأن 
بدون  الكيوي(  البطيخ،  الكمثرى،  الجوافة،  الخوخ،  العنب،  )التمور(،  البلح 

م�شاعدة.
9.  اأن يُ�شمي المتدرب بع�ص خامات المطبخ مجموعة اللحوم )اللحوم الحمراء، اللحوم 

البي�شاء، كالطيور والاأ�شماك، والبي�ص، والبقول، المك�شرات( بدون م�شاعدة.
10.  اأن يُح�شر المتدرب ما يطلب من )اأدوات، خامات، منتجات( الت�شنيع الغذائي 

بدون م�شاعدة.
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)المهن( )مهاري التصنيع الغذائي(              )PS5)Professions / المهارة
أمثلة للمعينات البصريةالأهداف الإجرائيةالأهداف القصيرةالأهداف العامة

تابع 5

المتدرب  يَ�شتخدم  اأن   .B
الاأ�شا�شية  الاأدوات  بع�ص 
الغذائي  الت�شنيع  لمجال 
)ال�شكين، الم�شفاة، ملعقة 
الخ�شب،  اأعواد  التوزيع، 
الخلاط( بدون م�شاعدة.

بدون  ال�شلطة  تقطيع  في  ال�شكين  المتدرب  يَ�شتخدم  1.  اأن 
م�شاعدة.

بدون  المكرونة  تبريد  في  الم�شفاة  المتدرب  يَ�شتخدم  2.  اأن 
م�شاعدة.

في  الطعام  غرف  في  التوزيع  ملعقة  المتدرب  يَ�شتخدم  3.  اأن 
الاأطباق بدون م�شاعدة.

4.  اأن يخلط المتدرب الخامات لتكون عجين بدون م�شاعدة.
5. اأن يقطع المتدرب العجين لقطع مت�شاوية بدون م�شاعدة.

6. اأن يَ�شتخدم المتدرب الن�شابة في فرد العجين بدون م�شاعدة.
الم�شاكيك  اإعداد  في  الخ�شب  اأعواد  المتدرب  يَ�شتخدم  7.  اأن 

بدون م�شاعدة.
بدون  للتخليل  البرطمانات  في  الزيتون  المتدرب  يُعبئ  8.  اأن 

م�شاعدة.
بدون  العمل  من  الانتهاء  بعد  الاأدوات  المتدرب  يغ�شل  9.  اأن 

م�شاعدة.
بدون  العمل  من  الانتهاء  بعد  الاأدوات  المتدرب  يُخزن  اأن    .10

م�شاعدة.
في  تبريد  تحتاج  التي  والخامات  المواد  المتدرب  يُخزن  11.  اأن 

الثلاجة بدون م�شاعدة.
12. اأن يُنظف المتدرب الثلاجة من الخارج بدون م�شاعدة.
13. اأن يُنظف المتدرب الثلاجة من الداخل بدون م�شاعدة.

14.  اأن يُنظف المتدرب الجزء الخارجي من الطباخة في و�شع 
اآمن بدون م�شاعدة. 
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)المهن( )معرفي  الحلي والإكسسوار(              (PC6)Professions / المهارة

أمثلة للمعينات البصريةالأهداف الإجرائيةالأهداف القصيرةالأهداف العامة

6. أن يَتعرف 
المتدرب على 

)أدوات، خامات، 
منتجات( 

الحلى 
الاصطناعي 

من حيث 
)المسمى 

وطرق 
استخدام 

بعض أدواتها( 
بدون مساعدة

على  المتدرب  يَتعرف  اأن   .A
منتجات(  خامات،  )اأدوات، 
)المُ�شمى(  حيث  من  الحلي 

بدون م�شاعدة.

1.  اأن يُ�شمي المتدرب بع�ص اأدوات الحلي )زراديه م�شتوية، زراديه 
ملفوفة، زراديه معوجة( بدون م�شاعدة.

مق�ص،  )ق�شافة،  الحلي  اأدوات  بع�ص  المتدرب  يُ�شمي  2.  اأن 
مطرقة، �شندان( بدون م�شاعدة.

الملزم،  )الكالوب،  الحلي  اأدوات  بع�ص  المتدرب  يُ�شمي  3.  اأن 
المبرد، اأدوات النق�ص، خرامة جلد، المهبا�ص)الملاقط( بدون 

م�شاعدة.
4.  اأن يُ�شمي المتدرب بع�ص الخامات الم�شتخدمة في اأعمال الحلي 
اأ�شكال  خرز  مختلفة،  األوان  خرز  مختلفة،  اأحجام  )خرز 

مختلفة( بدون م�شاعدة.
5.  اأن يُ�شمي المتدرب بع�ص الخامات الم�شتخدمة في اأعمال الحلي 
بدون  الف�شة(  مادة  نحا�ص،  �شلك  معدني،  �شلك  )فوا�شل، 

م�شاعدة. اأدوات عر�ص
6.  اأن يُ�شمي المتدرب بع�ص الخامات الم�شتخدمة في اأعمال الحلي 
)رقائق النحا�ص، نايلون، خيوط، حبال ملونة( بدون م�شاعدة.

7.  اأن يُ�شمي المتدرب بع�ص الخامات الم�شتخدمة في اأعمال الحلي 
)م�شامير، هوك حلق، قفل اإك�ش�شوار، لا�شق( بدون م�شاعدة.

8.  اأن يُ�شمي المتدرب بع�ص منتجات اأعمال الحلي )حلق، اأ�شورة، 
عقد، خلخال، خواتم( بدون م�شاعدة.

)مناد�ص،  الحلي  اأعمال  منتجات  بع�ص  المتدرب  يُ�شمي  9.  اأن 
ميداليات، اأدرع، حزام( بدون م�شاعدة.

10.  اأن يُح�شر المتدرب ما يطلب من )اأدوات، خامات، منتجات( 
الت�شنيع الغذائي بدون م�شاعدة
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)المهن( )مهاري  الحلي والإكسسوار(              (PS6)Professions / المهارة
أمثلة للمعينات البصريةالأهداف الإجرائيةالأهداف القصيرةالأهداف العامة

تابع 6

المتدرب  يَ�شتخدم  اأن   .B
الاأ�شا�شية  الاأدوات  بع�ص 
لمجال الحلي بدون م�شاعدة.

  

بدون  الخرز  ل�شم  في  الاإبرة  المتدرب  يَ�شتخدم  1.  اأن 
م�شاعدة.

بدون  الخرز  ل�شم  في  النايلون  المتدرب  يَ�شتخدم  2.  اأن 
م�شاعدة.

بدون  الخرز  ل�شم  في  الخيط  المتدرب  يَ�شتخدم  3.  اأن 
م�شاعدة.

4.  اأن يَل�شم المتدرب الخرز بتتابع لونين بتكرار 10مرات 
بدون م�شاعدة.

 10 بتكرار  حجمين  بتتابع  الخرز  المتدرب  يَل�شم  5.  اأن 
مرات بدون م�شاعدة

)الخيط،  ق�ص  في  المق�ص  المتدرب  يَ�شتخدم  6.  اأن 
النايلون( ح�شب الطول المطلوب بدون م�شاعدة.

7.  اأن يَ�شتخدم المتدرب الق�شافة في ق�ص ال�شلك المعدني 
بدون م�شاعدة.

م�شمار  طرف  ثني  في  الزرادية  المتدرب  يَ�شتخدم  8.  اأن 
الحلي بدون م�شاعدة.

على  الجلد  تخريم  في  الخرامة  المتدرب  يَ�شتخدم  9.  اأن 
علامات بدون م�شاعدة.

ال�شبائك  الفوا�شل،  )الخرز،  المتدرب  يُ�شنف  10.  اأن 
المعدنية( ح�شب ما يطلب منه بدون م�شاعدة.

بدون  المعدني  ال�شلك  على  النحا�ص  ال�شلك  يَلف  11.  اأن 
م�شاعدة.
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)المهن( )معرفي  ورق(              (PC7)Professions / المهارة

أمثلة للمعينات البصريةالأهداف الإجرائيةالأهداف القصيرةالأهداف العامة

7. أن يَتعرف 
المتدرب على 

)أدوات، خامات، 
منتجات( تدوير 
الورق من حيث 

)المسمى 
وطرق 

استخدام 
بعض أدواتها( 
بدون مساعدة

A.  اأن يَتعرف المتدرب 
علـــــى اأعمـــــال الـــــورق 
مـــــن حيـــــث )اأدواتها، 
منتجاتها(   خاماتهـــــا، 
)المُ�شـــــمى(   حيث  من 

بدون م�شاعدة.

الورق  اأعمال  في  الم�شتخدمة  ا  الاأدوات  بع�ص  المتدرب  يُ�شمي  1.  اأن 
)مفرمة، حو�ص عجين، حو�ص ماكينة فرد الورق( بدون م�شاعدة.

الورق  اأعمال  في  الم�شتخدمة  الاأدوات  بع�ص  المتدرب  يُ�شمي  2.  اأن 
)قطاعة ورقية، كتر، اإطارات، مكب�ص( بدون م�شاعدة.    

الورق  اأعمال  في  الم�شتخدمة  الاأدوات  بع�ص  المتدرب  يُ�شمي  3.  اأن 
)م�شطرة معدنية، اأقلام تحديد، اأدوات زينة، ورق تجليد( بدون 

م�شاعدة. 
الورق  اأعمال  في  الم�شتخدمة  الاأدوات  بع�ص  المتدرب  يُ�شمي  4.  اأن 
اأرفف تخزين(  ورق،  �شمع، قاطع  الهواء، م�شد�ص  تفريغ  )عجلة 

بدون م�شاعدة
الورق  اأعمال  في  الم�شتخدمة  الخامات  بع�ص  المتدرب  يُ�شمي  5.  اأن 

)غراء، فر�شاة، ورق م�شتعمل، كرتون( بدون م�شاعدة.
الورق  اأعمال  في  الم�شتخدمة  الخامات  بع�ص  المتدرب  يُ�شمي  6.  اأن 
�شريط  �شيليفان،  �شريط  �شمعي،  لا�شق  مقوى،  كارتون  )ورق 

�شتان( بدون م�شاعدة.
هدايا،  )علب  الورق  اأعمال  منتجات  بع�ص  المتدرب  يُ�شمي  7.  اأن 
اأكيا�ص ورقية، �شلال، كروت دعوات، كروت تهنئة، كروت هدايا( 

بدون م�شاعدة.  
8.  اأن يُح�شر المتدرب ما يطلب من اأدوات وخامات ومنتجات تدوير 

الورق بدون م�شاعدة
9. اأن يرتب المتدرب طاولة العمل بدون م�شاعدة.
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)المهن()مهاري  ورق(              (PS7)Professions / المهارة

أمثلة للمعينات البصريةالأهداف الإجرائيةالأهداف القصيرةالأهداف العامة

تابع7

B. اأن يَ�شتخدم المتدرب بع�ص 
الاأدوات الاأ�شا�شـــــــية لمجـــــــال 

اأعمال الورق بدون م�شاعدة.

1. اأن يُ�شنف لمتدرب الورق ح�شب اللون بدون م�شاعدة.
2. اأن يُ�شنف المتدرب الورق ح�شب النوع بدون م�شاعدة.

بدون  الخ(  )الدبابي�ص،  من  الورق  المتدرب  يُنظف  3.  اأن 
م�شاعدة.

4.  اأن يَ�شتخدم المتدرب المق�ص في تقطيع الورق الم�شتعمل بدون 
م�شاعدة. 

القيا�ص  تحديد  في  والقلم  الم�شطرة  المتدرب  يَ�شتخدم  5.  اأن 
المطلوب بدون م�شاعدة.

6.  اأن يَ�شتخدم المتدرب الفر�شاة في توزيع الغراء على الكرتون 
بدون م�شاعدة.

7. اأن يل�شق المتدرب الجلاد على علبة هدايا بدون م�شاعدة.
8. اأن يَ�شتخدم المتدرب الرولة في تفريغ الهواء بدون م�شاعدة.

9. اأن ي�شع الورق المفروم في عجانة الورق بدون م�شاعدة.
10.  اأن ينقل المتدرب وعاء الورق المعجون من العجانة للحو�ص 

بدون م�شاعدة.
11. اأن يَ�شتخدم المتدرب اإطار ت�شنيع الورق بدون م�شاعدة.

12.  اأن يَ�شتخدم المتدرب المكب�ص لت�شفية الورق من الماء بدون 
م�شاعدة.

13. اأن يُعلق المتدرب الورق على الحبل للتجفيف بدون م�شاعدة.
14. اأن يطوي المتدرب الورق ح�شب نموذج بدون م�شاعدة.

بدون  المطلوب  ح�شب  الاأظرف  في  المطوي  الورق  ي�شع  15.  اأن 
م�شاعدة. 
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)المهن( )معرفي  أشغال جلدية(              (PC8)Professions / المهارة

أمثلة للمعينات البصريةالأهداف الإجرائيةالأهداف القصيرةالأهداف العامة

8.أن يَتعرف 
المتدرب على 

)أدوات، خامات، 
منتجات( 

المشغولات 
الجلدية من 

حيث )المسمى 
وطرق 

استخدام 
بعض 

أدواتها( بدون 
مساعدة.

المتدرب  يَتعـــــــرف  اأن   .A
خامات،  )اأدوات،  علـــــــى 
الم�شـــــــغولات  منتجـــــــات( 
حيـــــــث  مـــــــن  الجلديـــــــة 

)المُ�شمى( بدون م�شاعدة.

المق�ص  )كتر،  الجلدية  الم�شغولات  اأدوات  بع�ص  المتدرب  يُ�شمي  1.  اأن 
المكب�ص اليدوي ماكينة الخياطة، مخرز، اأدوات ثقب( بدون م�شاعدة.

2.  اأن يُ�شمي المتدرب بع�ص اأدوات الم�شغولات الجلدية )الا�شطمبات للقطع 
الا�شطمبات للختم، مكواة حرق، الملزمة المعدلة( بدون م�شاعدة.

طبيعي،  )جلد  الجلدية  الم�شغولات  خامات  بع�ص  المتدرب  يُ�شمي  3.  اأن 
جلد �شناعي، �شوف، خيوط ملونة( بدون م�شاعدة.

4.  اأن يُ�شمي المتدرب بع�ص خامات الم�شغولات الجلدية )لا�شق، ال�شبغات 
الزيتية والمائية والكحولية جلود طبيعية جاود �شناعية( بدون م�شاعدة.

5.  اأن يُ�شمي المتدرب بع�ص خامات الم�شغولات الجلدية )بالخيوط الملونة 
بدون  بال�شيور(  اأو  المعدنية  بالاأ�شلاك  اأو  والكتان  والقطن  الحرير 

م�شاعدة.
اأو  )الرفيعة  الجلدية  الم�شغولات  خامات  بع�ص  المتدرب  يُ�شمي  6.  اأن 
ال�شنفرة(  الع�شل،  �شمع  حرق،  مكواة  الملونة،  البلا�شتيك  بخيوط 

بدون م�شاعدة.
)محفظة،  الجلدية  الم�شغولات  منتجات  بع�ص  المتدرب  يُ�شمي  7.  اأن 
حافظة نقود، حافظة كروت، حافظة موبايل، حافظة تابلت، الهيمان 

)المحفظة( الميداليات، الاأ�شاور
8.  اأن يُ�شمي المتدرب بع�ص منتجات الم�شغولات الجلدية )حزام، معلقة، 
والخناجر  ل�شيوف  الغمد  والمحازم  الخناجر  في  ت�شتخدم  ال�شيور 

وال�شكاكين( بدون م�شاعدة.
9. اأن يَذكر المتدرب األوان الجلود التي تعر�ص عليه بدون م�شاعدة.

10.  اأن يُح�شر المتدرب ما يطلب منه من اأدوات الم�شغولات الجلدية بدون 
م�شاعدة.
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)المهن( )مهاري  أشغال جلدية(              (PS8)Professions / المهارة
أمثلة للمعينات البصريةالأهداف الإجرائيةالأهداف القصيرةالأهداف العامة

تابع 8

يَ�شــــــتخدم  اأن   .B
بعـــــــــــ�ص  المتــــــدرب 
الاأ�شا�شــــــية  الاأدوات 
الورق  اأعمال  لمجال 

بدون م�شاعدة

1. اأن يَ�شتخدم المتدرب �شوكة العلام في تحديد ت�شميم على الجلد بدون م�شاعدة.
2. اأن يَ�شتخدم مكب�ص التقطيع في تقطيع اأجزاء الم�شغولة الجلدية بدون م�شاعدة.

بدون  الت�شميم  الم�شغولة الجلدية ح�شب  تقطيع  الكتر في  المتدرب  يَ�شتخدم  3.  اأن 
م�شاعدة.

4. اأن يل�شق المتدرب بطانة الم�شغولة الجلدية بدون م�شاعدة
5. اأن يَ�شتخدم المتدرب الفر�شاة في فرد لا�شق الجلد ح�شب الت�شميم بدون م�شاعدة

6. اأن يجمع المتدرب قطع الم�شغولة ح�شب النموذج بدون م�شاعدة.
7. اأن يَ�شتخدم المتدرب المطرقة تثبيت اأجزاء الم�شغولة بعد الل�شق بدون م�شاعدة.
8. اأن يَ�شتخدم المتدرب ال�شنفرة في تنعيم حواف الم�شغولة الجلدية بدون م�شاعدة.
9. اأن يَ�شتخدم المتدرب �شمع الع�شل في تنعيم حواف الم�شغولة الجلدية بدون م�شاعدة.

10. اأن يَ�شتخدم �شوكة العلام المزدوجة في تحديد مكان الخياطة بدون م�شاعدة
بدون  الخياطة  نقاط  لتخريم  التخريم  و�شوكة  المطرقة  المتدرب  يَ�شتخدم  11.  اأن 

م�شاعدة
12. اأن يَ�شتخدم المتدرب الل�شامة في ل�شم اإبرة الخياطة بدون م�شاعدة.

13. اأن يَ�شتخدم الملزمة في تثبيت الم�شغولة الجلدية للخياطة بدون م�شاعدة.
14.  اأن يَ�شتخدم المتدرب الاإبرة والخيط في خياطة الم�شغولة ح�شب المطلوب بدون 

م�شاعدة.
15. اأن يَ�شتخدم المتدرب القطن في �شبغ قطعة من الجلد بدون م�شاعدة. 

16. اأن يَ�شتخدم المتدرب المطرقة واأداة الدمغة في عمل اأ�شكال بدون م�شاعدة.  
17. اأن يَ�شتخدم المتدرب المطرقة واأدوات التقطيع للاأ�شكال ال�شغيرة بدون م�شاعدة
18.  اأن يَ�شتخدم المتدرب قلم الحرق ح�شب الت�شميم بدون م�شاعد اأن يفرغ المتدرب 

الهواء بعد ل�شق قطعة الجلد بدون م�شاعدة.
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)المهن( )معرفي  أعمال خياطة(              (PC9)Professions / المهارة
أمثلة للمعينات البصريةالأهداف الإجرائيةالأهداف القصيرةالأهداف العامة

9. أن يَتعرف 
المتدرب على 

)أدوات، خامات، 
منتجات( 

الخياطة من 
حيث )المسمى 

وطرق 
استخدام 

بعض أدواتها( 
بدون مساعدة

يَتعــــــــــــــــــرف  اأن   .A
المتدرب على )اأدوات، 
خامـــــــات، منتجات( 
من  الخياطة  اأعمال 
حيث )المُ�شمى( بدون 

م�شاعدة.

في  الم�شتخدمة  الاأ�شا�شية  الاأدوات  بع�ص  المتدرب  يُ�شمي  1.  اأن 
بدون  المكوك(  الاإبر،  الخياطة،  )ماكينة  الخياطة  مهنة 

م�شاعدة.
في  الم�شتخدمة  الاأ�شا�شية  الاأدوات  بع�ص  المتدرب  يُ�شمي  2.  اأن 
بدون  الزاوية(  المثلث،  الم�شطرة،  )المق�ص،  الخياطة  مهنة 

م�شاعدة.
في  الم�شتخدمة  الاأ�شا�شية  الاأدوات  بع�ص  المتدرب  يُ�شمي  3.  اأن 
مهنة الخياطة )الكواية، م�شد�ص ال�شمع، الطبا�شير( بدون 

م�شاعدة.
في  الم�شتخدمة  الاأ�شا�شية  الاأدوات  بع�ص  المتدرب  يُ�شمي  4.  اأن 
مهنة الخياطة )الكواية، م�شد�ص ال�شمع، الطبا�شير،( بدون 

م�شاعدة.
الم�شتخدمة  الاأ�شا�شية  الخامات  بع�ص  المتدرب  يُ�شمي  5.  اأن 
بدون  الفازلين(  الخيوط،  )الاأقم�شة،  الخياطة  مهنة  في 

م�شاعدة.
الم�شتخدمة في  الاأ�شا�شية  المتدرب بع�ص الخامات  يُ�شمي  6.  اأن 
مهنة الخياطة )ورق الت�شميم، الاإك�ش�شوار( بدون م�شاعدة

الخياطة  لمهنة  الاأ�شا�شية  منتجات  بع�ص  المتدرب  يُ�شمي  7.  اأن 
العباية،  ال�شال،  الوزر،  ال�شروال،  الد�شدا�شة،  )الف�شاتين، 

ال�شيلة....( بدون م�شاعدة.
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)المهن( )مهاري  أعمال خياطة(              (PS9)Professions / المهارة
أمثلة للمعينات البصريةالأهداف الإجرائيةالأهداف القصيرةالأهداف العامة

تابع  9

المتدرب  يَ�شتخدم  اأن   .B
الاأ�شا�شية  الاأدوات  بع�ص 
لمجال الخياطة )المق�ص، 
العلام،  مارك  الماأزورة، 
الاإبرة، ماكينة الخياطة، 

المكواة( بدون م�شاعدة.

1.  اأن يَ�شتخدم المتدرب المازورة في قيا�ص طول وعر�ص 
القما�ص بدون م�شاعدة.

2.  اأن يَ�شتخدم المتدرب المق�ص في ق�ص القما�ص على 
خطوط مر�شومة م�شبقاً بدون م�شاعدة.

3.  اأن يَ�شتخدم المتدرب مارك العلام في تحديد مكان 
بداية ونهاية على القما�ص بدون م�شاعدة

اأطراف  خياطة  في  الاإبرة  المتدرب  يَ�شتخدم  4.  اأن 
طبقتي قما�ص بدون م�شاعدة.

خياطة  في  الخياطة  ماكينة  المتدرب  يَ�شتخدم  5.  اأن 
طبقتي قما�ص بدون م�شاعدة.

6.  اأن يَ�شتخدم المتدرب الكواية في تثبيت الفازلين على 
القما�ص بدون م�شاعدة.

الكواية في كي الملاب�ص بدون  يَ�شتخدم المتدرب  7.  اأن 
م�شاعدة.

للقما�ص  المنا�شب  الخيط  لون  المتدرب  يختار  8.  اأن 
بدون م�شاعدة.
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)المهن( )معرفي  تنسيق زهور(              (PC10)Professions / المهارة

أمثلة للمعينات البصريةالأهداف الإجرائيةالأهداف القصيرةالأهداف العامة

10. أن يَتعرف 
المتدرب على 

)أدوات، خامات، 
منتجات( 

تنسيق الزهور 
من حيث 
)المسمى 

وطرق 
استخدام 

بعض أدواتها( 
بدون مساعدة

المتــــدرب  يَتعــــرف  اأن   .A
)اأدوات، خامــــات،  علــــى 
الزهور  تن�شيق  منتجات( 
من حيث )المُ�شمى( بدون 

م�شاعدة.

الم�شتخدمة  الاأ�شا�شية  الاأدوات  بع�ص  المتدرب  يُ�شمي  1.  اأن 
في تن�شيق الزهور )الاأحوا�ص، الكوؤو�ص، ق�شافة، مق�ص، 

الدبابي�ص( بدون م�شاعدة.
2.  اأن يُ�شمي المتدرب بع�ص الاأدوات الاأ�شا�شية الم�شتخدمة في 
تن�شيق الزهور )ا�شبراى للتلميع، المر�ص، البخاخة،...( 

بدون م�شاعدة.
3.  اأن يُ�شمي المتدرب بع�ص الخامات الاأ�شا�شية الم�شتخدمة 
الاإ�شفنج  المائي،  الاإ�شفنج  )الزهور،  الزهور  تن�شيق  في 
العادي، الحبال، �شرائط لا�شقة، الاإك�ش�شوار،...( بدون 

م�شاعدة.
4.  اأن يُ�شمي المتدرب بع�ص اأنواع الزهور اليا�شمين، والنرج�ص 
والاأوركيد والزنبق واللوت�ص والبنف�شج، وع�شفور الجنة، 

والتيوليب بدون م�شاعدة.
الزهور  تن�شيق  مهنة  منتجات  بع�ص  المتدرب  يُ�شمي  5.  اأن 
الاأ�شا�شية )باقات الورد، باقات في الاأحوا�ص، باقات في 

الكوؤو�ص( بدون م�شاعدة.
تن�شيق الزهور،  يُ�شمي المتدرب بع�ص منتجات مهنة  6.  اأن 
تزيين  الممرات،  لزينة  الحائط،  تزيين  الهدايا،  تزيين 

اأطقم الحلويات( بدون م�شاعدة.
اأو خامات  اأدوات  منه من  يطلب  ما  المتدرب  يُح�شر  7.  اأن 

تن�شيق الزهور بدون م�شاعدة.
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)المهن( )مهاري  تنسيق زهور(              (PS10)Professions / المهارة
أمثلة للمعينات البصريةالأهداف الإجرائيةالأهداف القصيرةالأهداف العامة

تابع 10

بع�ص  المتدرب  يَ�شتخدم  اأن   .B
الاأدوات الاأ�شا�شية لمجال تن�شيق 

الزهور
)المق�ص، الق�شافة، الدبابي�ص، 
الزهور(  الاإ�شفنج،  البخاخة، 

بدون م�شاعدة.

1.  اأن يَ�شتخدم المتدرب المق�ص في تقليم الزهور بدون 
م�شاعدة

فروع  تقليم  في  الق�شافة  المتدرب  يَ�شتخدم  2.  اأن 
الزهور بدون م�شاعدة.

3.  اأن يَ�شتخدم المتدرب الدبابي�ص في تثبيت الغلاف 
بدون م�شاعدة.

اأحوا�ص  ر�ص  في  البخاخة  المتدرب  يَ�شتخدم  4.  اأن 
الورود بدون م�شاعدة.

المخ�ش�شة  العلبة  في  الاإ�شفنج  المتدرب  يُثبت  5.  اأن 
بدون م�شاعدة

بدون  الاإ�شفنج  في  الزهور  المتدرب  يغر�ص  6.  اأن 
م�شاعدة.

بدون  الرفوف  على  الباقات  المتدرب  يَر�ص  7.  اأن 
م�شاعدة.

المخ�ش�ص  المكان  في  الاأدوات  المتدرب  يُخزن  8.  اأن 
بدون م�شاعدة.

text mz.indd   103text mz.indd   103 12/9/21   11:18 AM12/9/21   11:18 AM



104

)المهن( )معرفي   أشغال معدنية(              (PC11)Professions /  المهارة
أمثلة للمعينات البصريةالأهداف الإجرائيةالأهداف القصيرةالأهداف العامة

11.أن يَتعرف 
المتدرب على 

)أدوات، خامات، 
منتجات( 

مجال الأشغال 
المعدنية من 

حيث )المسمى 
وطرق استخدام 

بعض أدواتها( 
بدون مساعدة.

المتــــدرب  يَتعــــرف  اأن   .A
خامــــات،  )اأدوات،  علــــى 
منتجات( الاأ�شغال المعدنية 
من حيث )المُ�شــــمى( بدون 

م�شاعدة.

1.  اأن يُ�شمي المتدرب بع�ص اأدوات الاأ�شغال المعدنية )م�شطرة 
القيا�ص، �شريط القيا�ص، الزاوية قائمة( بدون م�شاعدة.

2.  اأن يُ�شمي المتدرب بع�ص اأدوات الاأ�شغال المعدنية )المطرقة، 
مفك البراغي، زراديه، مفتاح( بدون م�شاعدة.

3.  اأن يُ�شمي المتدرب بع�ص اأدوات الاأ�شغال المعدنية )، ملزمة 
اليدوي(  المثقاب  �شنفرة،  ورق  مبرد،  من�شار،  التوازي، 

بدون م�شاعدة.
4.  اأن يُ�شمي المتدرب بع�ص اأدوات الاأ�شغال المعدنية )فر�شاة 
ماكينة  الفرجار،  العلام،  �شوكة  الذراع،  مق�ص  طلاء، 

الر�شام( بدون م�شاعدة.
5.  اأن يُ�شمي المتدرب بع�ص اأدوات الاأ�شغال المعدنية )المنقلة، 
بدون  اليدوي(  المق�ص  الاأجنة،  ال�شندان،  المراكز،  ذنبه 

م�شاعدة
المعدنية  الاأ�شغال  خامات  بع�ص  المتدرب  يُ�شمي  6.  اأن 
البر�شام،  الالوميتال،  الحديد،  قطاعات  )الطلاء، 

البراغي( بدون م�شاعدة.
المعدنية  الاأ�شغال  منتجات  بع�ص  المتدرب  يُ�شمي  7.  اأن 

)طاولة، مندو�ص، ديكور، كر�شي( بدون م�شاعدة.
)اأدوات، خامات،  ما يطلب منه من  المتدرب  يُح�شر  8.  اأن 

منتجات( الاأ�شغال المعدنية بدون م�شاعدة.

text mz.indd   104text mz.indd   104 12/9/21   11:18 AM12/9/21   11:18 AM



105

)المهن( )مهاري أشغال معدنية(              (PS11)Professions / المهارة
أمثلة للمعينات البصريةالأهداف الإجرائيةالأهداف القصيرةالأهداف العامة

تابع  11

B. اأن يَ�شتخدم المتدرب 
مجـــــال  اأدوات  بع�ـــــص 
بدون  المعدنية  الاأ�شغال 

م�شاعدة.

ال�شواميل  وربط  فك  في  )المفتاح(  المتدرب  يَ�شتخدم  1.  اأن 
بدون م�شاعدة.

2.  اأن يَ�شتخدم المتدرب )المتر( لقيا�ص )طول، عر�ص، ارتفاع( 
قطاع معدني بدون م�شاعدة.

بدون  الزوائد  اإزالة  في  )المبرد(  المتدرب  يَ�شتخدم  3.  اأن 
م�شاعدة.

4.  اأن يَ�شتخدم المتدرب )مفك البراغي( بدون م�شاعدة.
5.  اأن يَ�شتخدم المتدرب )الزرادية( في فك وتركيب ال�شواميل 

بدون م�شاعدة.
قطاع  قطع  في  المعدني(  )المن�شار  المتدرب  يَ�شتخدم  6.  اأن 

معدني بدون م�شاعدة.
7.  اأن يَ�شتخدم المتدرب )الملزمة( في تثبيت قطاع معدني بدون 

م�شاعدة.
تحديد  في  المراكز(  وذنبة  )المطرقة  المتدرب  يَ�شتخدم  اأن    .8

علامات بدون م�شاعدة.
علامات  على  الثقب  في  )المثقاب(  المتدرب  يَ�شتخدم  9.  اأن 

محددة بدون م�شاعدة.
10. اأن يَر�ص المتدرب )المعادن( ح�شب الاأطوال بدون م�شاعدة.

بدون  المعادن  طلاء  في  )الفر�شاة(  المتدرب  يَ�شتخدم  11.  اأن 
م�شاعدة.

12.  اأن يُنظف المتدرب )اأدوات العمل( اأولا باأول بدون م�شاعدة.
13.  اأن يُخزن المتدرب )اأدوات العمل( في اأماكنها المخ�ش�شة 

بدون م�شاعدة
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Functional academic skills     المجال الخامس: المهارات الأكاديمية الوظيفية
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أولًا: مفاهيم المهارات الأكاديمية الوظيفية

الحياة  وتتطلب  الخارجي،  المجتمع  اأو  العمل  اأو  المنزل  �شواء في  حياته  ووظفه في  تعلمه  الا�شتفادة مما  ولكن بمدى  بالكم،  حياته  الاإن�شان في  يتعلمه  ما  يقا�ص  لا 
الا�شتقلالية بع�ص المهارات الاأكاديمية كمهارات القراءة اأو الكتابة اأو الح�شاب اأو الحا�شب الاآلي وغيرها لتلبية احتياجات الوظائف ب�شكل ن�شبي قدر الم�شتطاع.

المهارات الأكاديمية: 
والعمــــليات  والكتابـــة،  القـــــــراءة  وت�شمــــــل:  الاأولـــــــــية،  الدرا�شــــــــية  بالمــــــــواد  المتعـــــــلقة  الاأ�شــــــــــا�شية  التعليميـــة  المــــــــهارات  مجموعـــة   هـــي 

الح�شابية )ال�شخ�ص، الكيلاني، و اأحمد ، 2017، �شفحة 	56(.
والمهارات الاأكاديمية الوظيفية مهارات قابلة للتطويع حيث اأنها تتم في �شياق الحياة الواقعية لحل م�شكلات في العمل والحياة ب�شفة عامة، كما تنطبق على مختلف 

المهن والوظائف بغ�ص النظر عن الم�شار الوظيفي. 
ويجب الاهتمام باإعداد الاأهداف في الخطط الفردية منذ وقت مبكر وبالتحديد وقت ظهور الم�شار التاأهيلي مما يوفر مناخ خ�شب لمجموعة من المهارات الاأكاديمية القابلة للتطبيق، 
والتي ت�شاعد المتدرب في الو�شول لاأعلى م�شتوي من المهارات الاأكاديمية ب�شكل وظيفي تطبيقي، يتفادى فيها الحفظ والتلقين ويراعي الفروق الفردية ويتفادى من خلاله الاإحباط 
والاإح�شا�ص بالف�شل ويوفر فر�ص للنجاح مع الو�شع في الاعتبار اأن الاأهداف الاأكاديمية الوظيفية في هذه المرحلة تعتمد في كمها وكيفها على م�شتوى الاأداء الحالي لل�شخ�ص ذي الاإعاقة. 

وتت�ضمن تلك المهارات:
بالقراءة،  وتنفيذ جدول عمل  بالمهارات الحياتية،  قراءة جمل خا�شة  والمنتجات،  والخامات،  بالاأدوات،  كلمات خا�شة  قراءة  مثل  الوظيفية:  القراءة   1.مهارات 
والتعليمات، والممنوعات، والعلامات الاإر�شادية للعمل، وال�شلامة المهنية بالاإ�شافة للمعينات الب�شرية الخا�شة بخطوات اأداء المهام، والتي ت�شاعد في خلق بيئة �شهلة 

الو�شول، والوقاية من المخاطر، والحفاظ الا�شتمرارية.... الخ.
2.مهارات الكتابة الوظيفية: مثل كتابة بيانات اأ�شا�شية )�شيرة ذاتية(، فواتير، ت�شجيل، توقيع، الجرد، والمقادير.... الخ.

 3.مهارات الح�ساب الوظيفية: مثل، القيا�ص، الوزن، العدد، الوقت، العملات، والجمع والطرح وال�شرب، والقمة ب�شكل وظيفي �شواء بالطريقة التقليدية، اأو با�شتخدام 
الاآلة الحا�شبة.... الخ.

4.الحا�سب الاآلي، وملحقاته: والاأجهزة التي يمكن ت�شغيلها بالا�شتعانة بمعينات ب�شرية، اأو خطوات ت�شغيل م�شورة، اأو خطوات العمل، وا�شتخدام الاأدوات، والاأجهزة 
كماكينة الت�شوير، والتغليف، والتجليد، وبع�ص برامج الحا�شب الاآلي الاأولية.... الخ.
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ثانياً: أهداف المهارات الأكاديمية الوظيفية
مهارات أكاديمية وظيفية )القراءة(        (FA1   Functional academic skills )Reading / المهارة

الأهداف الإجرائيةالأهداف القصيرةالأهداف العامة

1.أن يوظف 
المتدرب 
المهارات 

الأكاديمية 
الوظيفية 

)القراءة( في 
المجالات 

المهنية بدون 
مساعدة

بال�شكل  مهنية(  وظيفية  )كلمة  المتدرب  يقراأ  اأن   .A
الكلى بدون م�شاعدة.

شركةعملحمام
غراءملعبدخول
لأحدالاثنينعدد

السبتالأربعاءالثلاثاء
دخولمصنعالجمعة
مخرجخروجمقصف

شركةصبغاتمسامير
مطعمفندقإجازة
حضورتأخيرغياب

خروجعددانصراف
المستشفىالصراف الآليالبنك

مطعمفندقالمطار
ترمومترمسطرةميزان
حافلاتمحطةالبريد

لترسنتيمتر )سم(
كيلو

جرام
أخرى تذكرسيارات

بدون  الكلي  بال�شكل  م�شنع(  �شركة،  عمل،  )حمام،  الوظيفية  الكلمات  المتدرب  يقراأ  1.  اأن 
م�شاعدة.

2. اأن يقراأ المتدرب الكلمات الوظيفية )مخرج، دخول، خروج، مق�شف( بال�شكل الكلي بدون 
م�شاعدة.

الكلي بدون  بال�شكل  الوظيفية )غراء، �شبغات، م�شامير، عدد(  الكلمات  المتدرب  3.  اأن يقراأ 
م�شاعدة.

4.  اأن يقراأ المتدرب الكلمات الوظيفية )ملعب، فندق، مطعم( بال�شكل الكلي بدون م�شاعدة.
الكلي  بال�شكل  الم�شت�شفى،(  الاآلي،  ال�شراف  )البنك،  الوظيفية  الكلمات  المتدرب  يقراأ  5.  اأن 

بدون م�شاعدة.
6.  اأن يقراأ المتدرب الكلمات الوظيفية )ال�شبت، الاأحد، الاثنين، الثلاثاء،( بال�شكل الكلي بدون 

م�شاعدة.
الكلي  بال�شكل  اإجازة(  الجمعة،  الخمي�ص،  )الاأربعاء،  الوظيفية  الكلمات  المتدرب  يقراأ  7.  اأن 

بدون م�شاعدة.
8.  اأن يقراأ المتدرب الكلمات الوظيفية )ا�شم، ح�شور، ان�شراف، توقيع( بال�شكل الكلي بدون 

م�شاعدة.
9. اأن يقراأ المتدرب الكلمات الوظيفية )م�شلى، غياب، تاأخير( بال�شكل الكلي بدون م�شاعدة.
10. اأن يقراأ المتدرب الكلمات الوظيفية )طول، عر�ص، ارتفاع( بال�شكل الكلي بدون م�شاعدة.

11. اأن يقراأ المتدرب الكلمات الوظيفية )�شنتيمتر)�شم( متر، لتر( بال�شكل الكلي بدون م�شاعدة
12. اأن يقراأ المتدرب الكلمات الوظيفية )المطار، البريد، محطة( بال�شكل الكلي بدون م�شاعدة

بدون  الكلي  بال�شكل  ترمومتر(  م�شطرة،  )ميزان،  الوظيفية  الكلمات  المتدرب  يقراأ  13.  اأن 
م�شاعدة.

14. اأن يقراأ المتدرب الكلمات الوظيفية )حافلة، متجر( بال�شكل الكلي بدون م�شاعدة.

text mz.indd   108text mz.indd   108 12/9/21   11:18 AM12/9/21   11:18 AM



109

مهارات أكاديمية وظيفية )القراءة(        )FA1  Functional academic skills )Reading / المهارة

أمثلة للمعينات البصريةالأهداف الإجرائيةالأهداف القصيرةالأهداف العامة

تابع 1

المتدرب  يقراأ  اأن   .B
عبـــــــــارة من كلمتين 
)بال�شكل  وظيفيتين 
بـــــــــدون  الكلـــــــــى( 

م�شاعدة.        

1.  اأن يقراأ المتدرب الاإر�شادات الوظيفية مثل )حمام رجال، 
بدون  تدريبي  موقف  في  الكلي  بال�شكل  �شيدات(  حمام 

م�شاعدة.
)منطقة  مثل  الوظيفية  الاإر�شادات  المتدرب  يقراأ  2.  اأن 
عمل، قاعة طعام ور�شة نجارة( بال�شكل الكلي في موقف 

تدريبي بدون م�شاعدة
)اإ�شعافات  مثل  الوظيفية  الاإر�شادات  المتدرب  يقراأ  3.   اأن 
تدريبي  موقف  في  الكلي  بال�شكل  حريق(  طفاية  اأولية، 

بدون م�شاعدة.
)�شندوق  مثل  الوظيفية  الاإر�شادات  المتدرب  يقراأ  4.  اأن 
تدريبي  موقف  في  الكلي  بال�شكل  تجمع(  مكان  حريق، 

بدون م�شاعدة.
5.  اأن يقراأ المتدرب الاإر�شادات الوظيفية مثل )مركز �شحي، 
بدون  تدريبي  موقف  في  الكلي  بال�شكل  �شرطة(  مركز 

م�شاعدة   
)ور�شة  مثل  الوظيفية  الاإر�شادات  المتدرب  يقراأ  اأن     .6
تدريبي  موقف  في  الكلي  بال�شكل  ورق(  ور�شة  الن�شيج، 

بدون م�شاعدة.
7.  اأن يقراأ المتدرب الاإر�شادات الوظيفية مثل )ور�شة الحلي 
المحمية الزراعية( بال�شكل الكلي في موقف تدريبي بدون 

م�شاعدة.
8.  اأن يقراأ المتدرب الاإر�شادات الوظيفية مثل )، خ�شب زان، خ�شب 

بليويت( بال�شكل الكلي في موقف تدريبي بدون م�شاعدة. 

حمام سيدات

مواد حارقة

ورشة الحلي

خشب بليويت،

منطقة عمل

حمام رجال

ورشة النسيج

قاعة طعام

مركز شرطة

نقطة تجمع

المحمية الزراعية

ورشة ورق

خشب زان

مركز صحي

اسعافات أولية
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مهارات أكاديمية وظيفية )القراءة(        (FA1  Functional academic skills )Reading / المهارة

أمثلة للمعينات البصريةالأهداف الإجرائيةالأهداف القصيرةالأهداف العامة

B 1 تابع

)خ�شب  مثل  الوظيفية  الاإر�شادات  المتدرب  يقراأ  9.  اأن 
موقف  في  الكلي  بال�شكل  باركيه(  خ�شب  م�شغوط، 

تدريبي بدون م�شاعدة
مثل  الوظيفية  الرمزية  التعليمات  المتدرب  يقراأ  10.  اأن 

)خطر كهرباء، مادة لا�شقة( بال�شكل الكلي في موقف 
تدريبي بدون م�شاعدة

مثل  الوظيفية  الرمزية  التعليمات  المتدرب  يقراأ  11.  اأن 
في  الكلي  بال�شكل  كيميائية،(  مواد  ملتهبة،  )مواد 

موقف تدريبي بدون م�شاعدة.  
مثل  الوظيفية  الرمزية  التعليمات  المتدرب  يقراأ  اأن    .12

في  الكلي  بال�شكل  اللم�ص،  ممنوع  التدخين،  )ممنوع 
موقف تدريبي بدون م�شاعدة.

مثل  الوظيفية  الرمزية  التعليمات  المتدرب  يقراأ  13.  اأن 
في  الكلي  بال�شكل  الدخول(  ممنوع  الت�شوير.  ممنوع 

موقف تدريبي بدون م�شاعدة.
مثل  الوظيفية  الرمزية  التعليمات  المتدرب  يقراأ  14.  اأن 
الكلي في موقف  بال�شكل  �شامة،  �شاخن، مواد  )ج�شم 

تدريبي بدون م�شاعدة
مثل  الوظيفية  الرمزية  التعليمات  المتدرب  يقراأ  15.  اأن 
)مواد حارقة،( بال�شكل الكلي في موقف تدريبي بدون 

م�شاعدة.

ممنوع الاقترابممنوع التصويرمواد سامة

مواد كيميائيةطفاية حريقصندوق الحريق

مادة لاصقةخطر كهرباءممنوع التدخين

خشب مضغوطورشة نجارةممنوع الدخول

خشب باركيه
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مهارات أكاديمية وظيفية )القراءة(        (FA1  Functional academic skills )Reading / المهارة

أمثلة للمعينات البصريةالأهداف الإجرائيةالأهداف القصيرةالأهداف العامة

تابع 1

المتدرب  يُنفذ  اأن   .C
من  منه  يطلب  ما 
في  مكتوبة  تعليمات 
مهنية  وظيفية  جمل 

بدون م�شاعدة.

1.  اأن يُنفذ المتدرب التعليمات مثل )يجب ارتداء حذاء الاأمان، 
يجب ارتداء زي العمل( في موقف تدريبي بدون م�شاعدة.

2.  اأن يُنفذ المتدرب التعليمات مثل )يجب ارتداء واقي الاأذن، 
يجب ارتداء قفاز العمل( في موقف تدريبي بدون م�شاعدة.

الكمامة،  ارتداء  )يجب  مثل  التعليمات  المتدرب  يُنفذ  اأن    .3
بدون  تدريبي  موقف  في  العمل(  نظارة  ارتداء  يجب 

م�شاعدة.
الخط  تجاوز  )ممنوع  مثل  التعليمات  المتدرب  يُنفذ  4.  اأن 
تدريبي  موقف  في  لل�شرب(  �شالحة  غير  مياه  الاأ�شفر، 

بدون م�شاعدة.
الطوارئ،  تجمع  )مكان  مثل  التعليمات  المتدرب  يُنفذ  5.  اأن 

مياه �شالحة لل�شرب( في موقف تدريبي بدون م�شاعدة.
6.  اأن يُنفذ المتدرب التعليمات مثل )جهاز اإنذار حريق، ممنوع 

ا�شتخدام المحمول( في موقف تدريبي بدون م�شاعدة.
لا  الحريق  حالة  )في  مثل  التعليمات  المتدرب  يُنفذ  7.  اأن 
ت�شتخدم الم�شعد ا�شتخدام الدرج( في موقف تدريبي بدون 

م�شاعدة.

يجب ارتداء حذاء 
الأمان

يجب ارتداء زي 
العمل

يجب ارتداء نظارة 
العمل

يجب ارتداء واقي 
الأذن

يجب ارتداء واقي 
الرأس

يجب ارتداء قفاز 
العمل

مكان تجمع 
الطوارئ

مياه غير صالحة 
جهاز إنذار حريقللشرب

ممنوع استخدام 
المحمول

في حالة الحريق لا تستخدم المصعد 
استخدام الدرج
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مهارات أكاديمية وظيفية )القراءة(        (FA1  Functional academic skills )Reading / المهارة

الأهداف 
العامة

الأهداف 
القصيرة

أمثلة المعينات البصريةالأهداف الإجرائية

C 1 تابع

8.  اأن يوزع المتدرب اأوراق العمل ح�شب المطلوب في الرفوف  في 
موقف تدريبي بدون م�شاعدة.

9.  اأن يُنفذ المتدرب و�شفة للطبخ با�شتخدام تعليمات مكتوبة اأو 
م�شورة في موقف تدريبي بدون م�شاعدة.

في  لل�شحف  والفرعية  الرئي�شية  العناوين  المتدرب  يقراأ  10.  اأن 
موقف تدريبي بدون م�شاعدة.

موقف  في  المطعم  في  الطلبات  قائمة  المتدرب  يَ�شتخدم  11.  اأن 
تدريبي بدون م�شاعدة.

12.  اأن يُنفذ المتدرب �شل�شلة من المهام لتعليمات مكتوبة اأو م�شورة 
في موقف تدريبي بدون م�شاعدة.

تلو  ح�شة  للح�ش�ص  اليومي  التنفيذي  الجدول  يُنفذ  اأن    .13
الاأخرى ب�شكل يومي يدون م�شاعدة.

جدول  ح�شب  بالترتيب  النباتات  اأحوا�ص  المتدرب  ير�ص  14.  اأن 
معين ب�شري في موقف تدريبي بدون م�شاعدة.

)يجيب  والمكتوبة  الم�شورة  الرمزية  التعليمات  يُنفذ  15.  اأن 
في  وال�شابون(  بالماء  اليد  غ�شيل  يجب  بالتباعد،  الالتزام 

موقف تدريبي بدون م�شاعدة.
16.  اأن يُنفذ التعليمات الرمزية الم�شورة والمكتوبة )برجاء تنظيف 
اليدين بالمعقم، يجب الوقوف هنا( في موقف تدريبي بدون 

م�شاعدة.

  
برجاء تنظيف اليدين 

ممنوع الدخول بدون يجب الوقوف هنابالمعقم
كمامة

يجيب الالتزام 
بالتباعد

يجب غسيل اليد 
بالماء والصابون

مهمة تعبئة 
وتغليف

أرفف توزيع أوراق 
عمل

وصفة طبخ مكتوبة 
مهمة تجميعومصورة

قائمة طعاملافتات بالمشتلعناوين الصحف
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مهارات أكاديمية وظيفية )الكتابة(       (FA2    Functional academic skills )Writing / المهارة

الأهداف الإجرائيةالأهداف القصيرةالأهداف العامة

2.أن يوظف 
المتدرب 
المهارات 

الأكاديمية 
الوظيفية 

)الكتابة( في 
المجالات 
المهنية( 

يطلب  ما  المتدرب  يُنفذ  اأن   .A
بدون  اليدوية  بالكتابة  منه 

م�شاعدة.
بالا�شم  والان�شراف  الح�شور  ا�شتمارة  في  يَوقع  1.   اأن 

وال�شاعة بدون م�شاعدة.
2.  اأن يَكتب المتدرب على كل علبة )النوع، اللون، العدد( 

على �شتيكر في موقف تدريبي بدون م�شاعدة.
في  الزرع  اأحوا�ص  عدد(  )ا�شم،  المتدرب  يَكتب  3.  اأن 
جدول معد م�شبقا في موقف تدريبي بدون م�شاعدة.

معد  جدول  في  المكتبية  الاأدوات  المتدرب  يَجرد  اأن    .4
بالاأدوات م�شبقاً في موقف تدريبي بدون م�شاعدة.

في  بالمركز(  )بالف�شل،  الغياب  المتدرب  يُ�شجل  5.  اأن 
جدول معد م�شبقاً في موقف تدريبي بدون م�شاعدة.
الكرتون،  )للقما�ص،  المقا�ص  المتدرب  يُ�شجل  6.  اأن 
بدون  تدريبي  موقف  في  ذلك  طلب  عند  الورق( 

م�شاعدة.
7.  اأن يُ�شجل المتدرب األوان الخيوط والاأ�شواف المطلوبة 

للعمل على النول في موقف تدريبي بدون م�شاعدة.
في  الطعام  من  �شنف  مقادير  المتدرب  يُ�شجل  8.  اأن 
قائمة معدة لذلك في موقف تدريبي بدون م�شاعدة.

9.  اأن يُ�شجل المتدرب عدد الوجبات المطلوبة في قائمة 
معدة لذلك في موقف تدريبي بدون م�شاعدة.

استمارة جرداستمارة الحضور والانصراف

فاتورةبيانات شخصية
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مهارات أكاديمية وظيفية )الكتابة(       (FA2 Functional academic skills )Writing / المهارة

أمثلة المعينات البصريةالاأهداف الاإجرائيةالاأهداف الق�شيرةالأهداف العامة

A 2تابع

في  ال�شخ�شية  بياناته  نموذج  المتدرب  يُعبئ  10.  اأن 
موقف تدريبي بدون م�شاعدة.

11.   اأن يُ�شجل المتدرب نتائج العمليات الح�شابية في 
قائمة في موقف تدريبي بدون م�شاعدة

12.  اأن يكتب المتدرب عنوانه كاملا في موقف تدريبي 
بدون م�شاعدة.

�شحيح  ب�شكل  تليفونه  رقم  المتدرب  يكتب   13.   اأن 

بدون م�شاعدة.  
ب�شكل  وال�شنة  وال�شهر  اليوم  المتدرب  يكتب  اأن    .14

يومي بدون م�شاعدة.
15.  اأن يُحرر المتدرب فاتورة �شراء في موقف تدريبي 

بدون م�شاعدة.
في  التليفون(  رقم  )الا�شم،  المتدرب  يُ�شجل  16.  اأن 
تدريبي  تليفونية في موقف  نتيجة مكالمة  مفكرة 

بدون م�شاعدة.
17.  اأن يُ�شجل المتدرب المواعيد في نتيجة معدة لذلك 

في موقف تدريبي بدون م�شاعدة.

كتابة الفاتورةتسجيل بيانات

النتيجةمفكرة
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مهارات أكاديمية وظيفية )الكتابة(       (FA3 Functional academic skills )Writing / المهارة

أمثلة للمعينات البصريةالأهداف الإجرائيةالأهداف القصيرةالأهداف العامة

3.أن يوظف 
المتدرب 
المهارات 

الأكاديمية 
الوظيفية 
)الحساب( 

في المجالات 
المهنية بدون 

مساعدة

يطلب  ما  المتدرب  يُنفذ  اأن   .A
مهارات  تتطلب  اأعمال  من  منه 
المهنية  المجالات  في  ح�شابية 

بدون م�شاعدة.

1. اأن يُح�شر المتدرب عدد اللفات المطلوبة من الرفوف بدون م�شاعدة.
2.  اأن يُعبئ المتدرب )ع�شرون، ثلاثون( اأفيز )رباط( بلا�شتيك داخل 

كل كي�ص في موقف تدريبي بدون م�شاعدة   
3.  اأن يزن المتدرب )0 10، 200، جرام الخ، 1كجم الخ( با�شتخدام 

الميزان الرقمي في موقف تدريبي بدون م�شاعدة
4.  اأن يُحدد المتدرب علامة بالقلم الر�شا�ص لمقا�شات خم�شة عنا�شر 

با�شتخدام الم�شطرة في موقف تدريبي بدون م�شاعدة   
5.  اأن يُحدد المتدرب مقا�ص ارتفاع 5 عنا�شر با�شتخدام المتر القيا�ص 

في موقف تدريبي بدون م�شاعدة   
6.  اأن يُثبت المتدرب عدد م�شامير في كل جنب من �شندوق خ�شبي في 

موقف تدريبي بدون م�شاعدة.
7.  اأن يَل�شم المتدرب )ثلاثة وثلاثون، ت�شعة وت�شعون( خرزة في موقف 

تدريبي بدون م�شاعدة   
8.  اأن يَر�ص المتدرب كل رف ع�شر )كتب، كرا�شات( في موقف تدريبي 

بدون م�شاعدة   
ال�شاعة  با�شتخدام  ال�شاعة  مدار  على  الوقت  المتدرب  يَذكر  9.  اأن 

التناظرية بدون م�شاعدة  
ال�شاعة  با�شتخدام  ال�شاعة  مدار  على  الوقت  المتدرب  يَذكر  10.  اأن 

الرقمية بدون م�شاعدة. 
منه  يطلب  وال�شنة عندما  وال�شهر  اليوم  تاريخ  المتدرب  يُحدد  11.  اأن 

ذلك بدون م�شاعدة.
12.  اأن يقدر المتدرب الزمن الم�شتغرق لاأداء مهمة ما في موقف تدريبي 

بدون م�شاعدة.
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                                    مهارات أكاديمية وظيفية )الحساب(                    ) FA3  Functional academic skills  )Mathematics / المهارة
أمثلة للمعينات البصريةالأهداف الإجرائيةالأهداف القصيرةالأهداف العامة

A 3 تابع

بدون  تدريبي  موقف  في  وظيفية  جمع  عمليات  في  الحا�شبة  الاآلة  المتدرب  يَ�شتخدم  13.  اأن 
م�شاعدة   

بدون  تدريبي  موقف  في  وظيفية  طرح  عمليات  في  الحا�شبة  الاآلة  المتدرب  يَ�شتخدم  14.  اأن 
م�شاعدة   

تدريبي بدون  الاآلة الحا�شبة في عمليات �شرب وظيفية في موقف  المتدرب  يَ�شتخدم  15. اأن 
م�شاعدة   

بدون  تدريبي  وظيفية في موقف  ق�شمة  الاآلة الحا�شبة في عمليات  المتدرب  يَ�شتخدم  16. اأن 
م�شاعدة.17اأن ي�شتخرج المتدرب العملات العمانية )100، 500بي�شة، 1، 5، 10، 20، 50 

ريال( في عر�ص لعملات متنوعة بدون م�شاعدة.
  ،10  ،5  ،1 500بي�شة،  18.  اأن ي�شمي المتدرب ما يعر�ص عليه من العملات العمانية )100، 

20، 50 ريال( بدون م�شاعدة.

19.  اأن يغير )يحول( المتدرب العملات ال�شحيحة اإلى مكوناتها الاأقل في موقف تدريبي بدون   
م�شاعدة.

20.  اأن يجمد )يحول( المتدرب العملات ال�شفيرة اإلى العملات الكبيرة في موقف تدريبي 

بدون م�شاعدة.
بدون  تدريبية  مواقف  في  ال�شراء  عملية  في  العمانية  العملات  لمتدرب  ا  يَ�شتخدم  21.  اأن 

م�شاعدة.
22. اأن يَ�شتخدم ا لمتدرب العملات العمانية في عملية البيع في مواقف تدريبية بدون م�شاعدة.

ن�شخ المتدرب على النول المعدل تركيب ن�شجي �شادة 1/1 بدون م�شاعدة. 23.  اأن يََ

24.  اأن يُدب�ص المتدرب كل عدد من الاأوراق كل مجموعة ح�شب ما يطلب بتكرار 5 مرات في 

موقف تدريبي بدون م�شاعدة.     
25. اأن يجرى المتدرب ات�شالا با�شتخدام الموبايل في موقف تدريبي بدون م�شاعدة.
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مهارات أكاديمية وظيفية )الحاسب الآلي(       (FA4   Functional academic skills )Computer / المهارة

الأهداف الإجرائيةالأهداف القصيرةالأهداف العامة

4. أن يَتعرف 
المتدرب على 
بعض الأجهزة 

الإلكترونية 
وملحقاتها 

من حيث 
)المسمى، 

الاستخدام( 
بدون 

مساعدة.

A. اأن يَتعرف المتدرب على مكونات جهاز الحا�شوب الاأ�شا�شية وملحقاته من 
حيث )الم�شمى، الا�شتخدام( بدون م�شاعدة.

 

المعاًلجة  )وحدة  الاأ�شا�شية  الحا�شوب  مكونات  المتدرب  يُ�شمي  1.  اأن 
.)cub( المركزية

2.  �شا�شة، فارة، كابل باور، كابل داتا، كابل �شا�شة، لوحة المفاتيح.......( 
بدون م�شاعدة. 

3.  اأن ي�شغل المتدرب الحا�شوب )التو�شيل بالكهرباء، فتح الجهاز( بدون 
م�شاعدة.

4. اأن يُ�شمي المتدرب )الطابعة، الما�شح ال�شوئي( بدون م�شاعدة.
5. اأن يُو�شل المتدرب الطابعة بالحا�شوب بدون م�شاعدة.

6. اأن يَ�شتخدم المتدرب الطابعة في موقف تدريبي بدون م�شاعدة.
7. اأن يَ�شتخدم المتدرب الما�شح ال�شوئي في موقف تدريبي بدون م�شاعدة.

B.اأن يَ�شتخدم برنامج الوورد )word( في المهام التقليدية
1.  اأن يَن�شئ المتدرب �شفحة word بدون م�شاعدة. )الن�شخ، التن�شيق، الطباعة( بدون م�شاعدة

2. اأن )يُحرر( ي�شمي المتدرب �شفحة ال word بدون م�شاعدة.
3.  اأن يَن�شخ المتدرب ورقة عمل من 	 جمل على برنامج ال word بدون 

م�شاعدة.
4. اأن يَن�شخ المتدرب ورقة عمل كاملة بدون م�شاعدة.

5. اأن يَن�شق المتدرب ورقة العمل بدون م�شاعدة.
بدون   word ال  برنامج  على  جدول  في  بيانات  المتدرب  ين�شخ  6.  اأن 

م�شاعدة.
7. اأن يَحفظ المتدرب ما يتم ن�شخه على برنامج word بدون م�شاعدة.
8. اأن يَطبع المتدرب ما يتم اعداده على برنامج word بدون م�شاعدة.
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مهارات أكاديمية وظيفية )آلة الطباعة(       (FA4   Functional academic skills )Coping Machine / المهارة

الأهداف الإجرائيةالأهداف القصيرةالأهداف العامة

تابع 4

C. اأن يَتعرف على مكونات اآلة ت�شوير الم�شتندات وملحقاتها من حيث 
)الم�شمى، الا�شتخدام( بدون م�شاعدة.

1.   اأن يَ�شتخدم المتدرب الدبا�شة في تجميع كل مجموعة اأوراق ح�شب العدد 
المطلوب بدون م�شاعدة.

بدون  اآمن  ب�شكل  الورق  اإعدام  في  الورق  فرامة  المتدرب  يَ�شتخدم  2.  اأن 
م�شاعدة

3. اأن يرتب المتدرب الملفات ح�شب الحروف الاأبجدية بدون م�شاعدة.
4. اأن يرتب المتدرب الاأوراق في الملف الورقي بدون م�شاعدة.

5. اأن يَ�شتخدم المتدرب الخرامة في تخريم الاأوراق بدون م�شاعدة
6. اأن يَ�شتخدم المتدرب الخلاعة في خلع الدبابي�ص من الورق بدون م�شاعدة.
وحدة  الورق،  تغذية  وحدة  الم�شتندات،  ت�شوير  )اآلة  المتدرب  ي�شمي  7.  اأن 

الحبر، وحدة التحكم الاآلي، وحدة اإخراج الورق( بدون م�شاعدة.
8.  اأن يَ�شتخدم المتدرب اآلة ت�شوير الم�شتندات في طباعة ما يطلب منه بالعدد 

بدون م�شاعدة باتباع الخطوات الاآتية.
يُو�شل الماكينة بالكهرباء.	 
يُ�شغل الماكينة من لوحة التجكم.	 
يدخل كلمة المرور من لوحة التحكم	 
�شع ما يريد ت�شويره في المكان المخ�ش�ص.	 
يُحدد العدد المطلوب ت�شويره على لوحة التحكم.	 
يعطي اأمر الطباعة.	 
يخرج الورق من المكان المخ�ش�ص بعد الانتهاء.	 
يُدب�ص كل مجموعة ح�شب العدد المطلوب	 
يبلغ الم�شرف عن الاأعطال اإن وجدت.	 
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مهارات أكاديمية وظيفية )آلة تجليد(      ( FA4 Functional academic skills )Binding machine / المهارة

الأهداف الإجرائيةالأهداف القصيرةالأهداف العامة

تابع 4

 binding التغليف  ماكينة  مكونات  على  المتدرب  يَتعرف  اأن   .D
بدون  الا�شتخدام(  )الم�شمى،  حيث  من  وخاماتها   machine

م�شاعدة.
 

1. اأن ي�شمي المتدرب ماكينة التغليف بدون م�شاعدة.
التحكم. مكان  الاأ�شا�شية )ذراع  التغليف  2.  اأن يُحدد المتدرب مكونات ماكينة 

التخريم، مكان الكعب البلا�شتيك، الاأ�شابع المعدنية( بدون م�شاعدة
الغلاف  )الورق،  الاأ�شا�شية  التغليف  ماكينة  خامات  المتدرب  يُحدد  3.  اأن 

ال�شفاف، الغلاف الملون( بدون م�شاعدة
4. اأن يَ�شتخدم المتدرب ماكينة التغليف بدون م�شاعدة باتباع الخطوات الاآتية.

-يخرم كل مجموعة ورق ح�شب العدد المطلوب من الاأول للاآخر.
- يَر�ص ما يتم تخريمه مع قلب الورق.

-يخرم الغلاف ال�شفاف والغلاف الملون.
- ي�شع الكعب البلا�شتيك في الاأ�شابع المعدنية.

- ي�شحب ذراع الماكينة لفتح الكعب البلا�شتيك.
- ي�شع الغلاف الملون في الاأ�شابع المعدنية.

- ي�شع الورق مجموعات بالترتيب العك�شي من الاآخر للاأول.
-ي�شع الغلاف ال�شفاف في الاأ�شابع المعدنية.

-يدفع ذراع الماكينة لاأ�شفل.
-يخرج المجلد من الماكينة.
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مهارات أكاديمية وظيفية )آلة تغليف حراري(      ( FA4 Functional academic skills )Lamination Machine / المهارة

الأهداف الإجرائيةالأهداف القصيرةالأهداف العامة

تابع 4

E. اأن يَتعــــرف المتــــدرب علــــى مكونــــات ماكينــــة التغليــــف الحــــراري   
laminating machine وخاماتها من حيث )الم�شــــمى، الا�شتخدام(    

بدون م�شاعدة.

1. اأن ي�شمي المتدرب ماكينة التغليف الحراري بدون م�شاعدة.
)في�شة        الاأ�شا�شية  الحراري  التغليف  ماكينة  مكونات  المتدرب  يُحدد  2.  اأن 
الغلاف  اإدخال  مكان  الحرارة،  �شبط  اأزرار  الت�شغيل  زر  الكهرباء، 

الحراري، مكان اإخراج الغلاف الحراري( بدون م�شاعدة.   
الغلاف  )الورق،  الاأ�شا�شية  الحراري  التغليف  خامات  المتدرب  يُحدد  اأن    .3

الحراري ال�شفاف، المق�ص( بدون م�شاعدة
باتباع      م�شاعدة  بدون  الحراري  التغليف  ماكينة  المتدرب  يَ�شتخدم  اأن    .4

الخطوات الاآتية.
-ي�شع الفي�شة في م�شدر الكهرباء.

-ي�شغط على زر الت�شغيل.
-ي�شبط زر الحرارة ح�شب �شمك الغلاف الحراري.

-ي�شع الورق )ال�شور( المطلوب تغلفها بين طبقتي الغلاف.
-يتابع اللمبة الحمراء حتى ت�شبح خ�شراء )الماكينة م�شتعدة للعمل(

-يدخل الغلاف بالتدريج من الجهة المت�شلة في مكان الادخال.
-ي�شتقبل الغلاف من الجهة المقابلة.

-يكرر ما �شبق حتى الانتهاء من المطلوب.
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الباب الثالث
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الباب الثالث: عينات العمل 

يت�شمن هذا الباب عر�ص نماذج تطبيقية تترجم ما يتم اكت�شابه من المعارف والمهارات والجوانب ال�شلوكية المهنية في �شكل مهام وهي ثمار عملية التهيئة وت�شاهم في 
التوجيه المهني الم�شتمر منذ بداية خطط التهيئة كما وجب تحليل بع�ص الجوانب الفنية من متطلبات وتقييمات وتعليمات والتي لها من الاأهمية �شواء في العمل التناف�شي 
)الت�شغيل الخارجي في الم�شتقبل( اأو المحمي ومن قبلهما المرحلة التالية وهي مرحلة التاأهيل المهني التخ�ش�شي ح�شب اإمكانات المراكز خا�شة في المراحل الانتقالية والتي قد 
ت�شاعد كثيرا في عملية التوجيه المهني الذى يواجه تحديات مع ذوي الاإعاقة ، اذا اعتمدنا على المهن دون المهام النوعية  كما ي�شتفاد منه في التقييم على مهام تحاكي الحقيقة 

وت�شاعد في الخروج بنقاط القوة والاحتياج في تلك المرحلة الحرجة من التاأهيل المهني للاأ�شخا�ص ذوي الاإعاقة.
مفهوم عينات العمل:

العينة  تت�شمنه  الذي  الن�شاط  يُكون  وقد  الفعلي  المهني  الن�شاط  ممكنة  درجة  اأق�شى  اإلى  تحاكي  ومعدات  واأدوات  مهمات  ي�شمل  مهني  ن�شاط  هي  العمل  عينة 
وقد  خا�ص  و�شع  في  ولكن  المحلي  العمل  �شوق  في  م�شتخدمة  ومعدات  معقدة  اأدواتً  العمل  عينات  ت�شمل  كذلك  اأبعاد  بعدة  اأو  واحد  مهني  ببعد  يتعلق  وقد   ب�شيطا 

يُكونً فعلي  )الدليل ال�شامل لم�شطلحات الاعاقة، 2017، �شفحة 8	5(.

مراعاة  تو�شح �شرورة  التي  المهام  للعمل على نماذج من  اللازمة  المهارات  مراعاة تحليل  للتطبيقات تم  العر�ص  ولكن في هذا  عام  ب�شكل  المفهوم  يُكون هذا  قد 
خ�شائ�ص الاأ�شخا�ص ذوي الاإعاقة ومدى اإمكانية تفادي اأو الحد من الق�شور في جوانب محددة بطريقة اأو باأخرى وهو ما نراه في كل من المعينات الب�شرية اأو الاأدوات 

المعدلة ) المي�شرة للعمل( ولتوفير اأكبرقدر من الاأمن وال�شلامة.

واذا اأمعنا النظر في  تلك المهام ف�شوف نجد اأن نجاح ال�شخ�ص ذى الاإعاقة في تنفيذها يتوقف على مجموعة المهارات التي قدمناها في الدليل ب�شكل تف�شيلي مع 
الاأخذ في الاعتبار مبداأ الن�شبية والفروق الفردية والبينية والاإمكانات التدريبية  وقدرة الفرد على التعميم وانتقال اأثر التدريب حيث اأن لكل مهمة مجموعة من المتطلبات 

المهارية وتتوقف درجة ب�شاطتها وتعقدها على ب�شاطة وتعقد المهمة وكم المهارات المطلوبة بالاإ�شافة لوجود التناغم بين تلك المهارات والمرونة في التطبيق.
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ا�ستعرا�ض ثلاثة اأ�سكال للعينات وهي كالتالي:
أولًا: عرض نموذج عينات عمل بخط انتاج.

نعر�ص المهام وتحليل متطلبات كل مهمة والتقييم الكمي والو�شفي لها، ويمكن لل�شخ�ص الواحد العمل في مهمة واحدة اأو اأكثر ح�شب اإمكاناته ومتطلبات العمل، 
و�شنجد ال�شخ�ص ذي الاإعاقة يقوم بتنفيذ العديد من الاأهداف التي كان يتدرب عليها كاأهداف �شلوكية على مدار محتوى الدليل كما اأن كل خطوة  ممكن اأن تكون 

مهمة في حد ذاتها بحيث لا توؤثر على باقي المهام.

تقييم مهام خط الإنتاج: ويطبق على كل المهام سواء خط الإنتاج المرتبط أو المهام المنفصلة.

التقييم الوصفي العامالتقييم الكمي

 التقييم1: اأدى المتدرب المهمة في زمن وقدره )      ( / الثانية 

يمثل هذا التقييم الخط القاعدي الذي يبنى عليه الهدف البعيد والتدريب على المهمة.

الاأداء العام للمتدرب اأثناء المهمة كان:
لديه دافعية للعمل واإكمال المهمة.             )    (   

يعمل بحما�ص ولكن يحتاج لمعين.              )    (   

لي�ص لديه دافعية اأو يرف�ص اأداء المهمة.   )    (  التقييم 2 :اأدى المتدرب المهمة في زمن وقدره )      ( / الثانية وهو م�شتمر لتطوير التدريب.  
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خط إنتاج لتعبئة وتغليف القرفة

هذه الور�شة نموذج تكاملي لخط اإنتاج لتعبئة اأحد المواد الغذائية )القرفة( ويتوزع فيها فريق العمل كل في مهمة تنا�شب قدراته و�شوف ن�شتعر�ص المهام التالية.

نقل المادة الخام.. 1

تعبئة القرفة في العبوات.. 2

وزن العبوات. . 	

غلق العبوات.. 	

 تعبئة العبوات في �شناديق كرتون. . 5

غلق ال�شناديق ول�شقها. نقل ال�شناديق للتخزين.. 6
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يقوم مجموعة من الاأ�شخا�ص من ذوي الاإعاقة الذهنية بالعمل على كل مهمة ح�شب الاحتياج وتنا�شب ال�شرعات وب�شاطة وتعقد متطلبات المهارة والوعي المهني والاأمن 
وال�شلامة.

مهمة )1(
نقل الخامات إلى مكان التعبئة.

تحليل المهمة

القوة والتحمل.المهارات الحركية الكبرى

الا�شتمرارية.التوازن في و�شع الحركة

المفاهيم المعرفيةالوعي بالج�شم في الفراغ

اتباع التعليمات
مراعاة عوامل الاأمن وال�شلامةالتنا�شق بين اليد ين والقدم والعين

    مهمة)2(
 تعبئة برطمان بالمنتج المطلوب  

تحليل المهمة

المفاهيم المعرفيةالمهارات الحركية ال�شغرى 
القوة والتحمل.مهارات تهيئة اأ�شا�شية.
الا�شتمرارية.التاآزر بين العين واليد
المفاهيم المعرفيةالنظافة ال�شخ�شية

مراعاة عوامل الاأمن وال�شلامةالتنا�شق بين اليد والعين
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مهمة)3(
 غلق برطمان المنتج بعد التعبئة

تحليل المهمة

الحركات ال�شغرى  )المرونة والدقة 
مفهوم مليان ـ فارغوالقوة(

تجميع )تركيب(مهارات تهيئة اأ�شا�شية.

عوامل الاأمن وال�شلامة المهنية.

مهمة)4(

 وزن عبوة البرطمان بميزان رقمي
تحليل المهمة

قراءة الميزانمهارات حركية

مفاهيم معرفيةالتوازن من الثبات

مهارات تهيئة اأ�شا�شية.الا�شتمرارية

اإ�شدار حكم الوزن المتفق عليهاتباع التعليمات
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مهمة)5(

 رص البرطمانات في كارتون بعد الميزان
تحليل المهمة

مفهوم جوة وبرهالحركات الكبرى

مهارات تهيئة اأ�شا�شيةالحركات ال�شغرى 

عوامل الاأمن وال�شلامة المهنيةالا�شتمرارية

العداتباع التعليمات

مهمة)6(

 اغلاق صندوق المنتج باستخدام قطاعة اللاصق ) سلوتيب(
تحليل المهمة

مفاهيمالحركات الكبرى

مهارات تهيئة اأ�شا�شيةالحركات ال�شغرى 

عوامل الاأمن وال�شلامة المهنيةالا�شتمرارية

القوة والتحملا�شتخدام الاأداة ببراعة.
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مهمة)7(

 شحن الصناديق  للتخزين مع زميل
تحليل المهمة

التعاون ) العمل في فريق(الحركات الكبرى

مهارات تهيئة اأ�شا�شيةالحركات ال�شغرى 

عوامل الاأمن وال�شلامة المهنيةالا�شتمرارية

القوة والتحملاتخاذ القرار.

التوازن من الحركة
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ثانياً: تحليل عينة عمل )نموذج عمل( مهام محددة:

يتم عر�ص مهام منف�شلة غير مرتبطة بخط اإنتاج ب�شكل مبا�شر وتحتاج اأحيانا لمعينات ت�شهل العمل وت�شاعد في الجودة وترفع معدل الاأمن وال�شلامة المهنية وتتفادي 
الق�شور في بع�ص المهارات مثل المهارات الاأكاديمية.

تحليل مهمة عمل محددة )1(تجميع )ال�شواميل، الحلقات، الم�شامير(المهمة
التدريب على اأداء مهمة تحاكي عمل حقيقيالهدف

المهارات المتطلبة
)التتابع(معرفي اأ�شماء ومفاهيمالتمييز الب�شري

اتباع التعليماتالا�شتمراريةاتخاذ قرار الاختيار
التحملالتن�شيق بين اليد والعينالمهارات الحركية

مكونات المهمة
20م�شمار20حلقة20�شامولة

جدول ت�شجيل	�شناديق�شاعة اإيقاف

التعليمات

- يقوم المتدرب بتجميع الم�شمار والحلقة وال�شامولة من 	 �شناديق وو�شع المنتج في ال�شندوق الرابع.
- يتم الت�شجيل اأولا باأول كل اإنتاج 20 وحدة اأو اأكثر ح�شب الهدف / الثانية.

- يمكن تطوير عينة العمل بزيادة العدد اأو اأداء المهمة بنف�ص العدد مع تقليل الزمن.

تقييم المهمة

نف�ص الطريقة الموحدة في تقييم المهمة كما تم تو�شيحه في ال�شكل الاأول
- التقييم الكمي: عدد تكرار الاأداء/ الثانية

- التقييم الو�شفي العام.

الأدوات المعدلة

بطاقة معينات بصرية 
يُحدد حسب الحالة

حلقةصامولة مسمار    
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تحليل مهمة عمل محددة )2(تعبئة وتغليف اأزواج الم�شامير )ال�شواميل، الحلقات، الم�شامير( في الاأكيا�ص.المهمة
التدريب على اأداء مهمة تحاكي عمل حقيقيالهدف

المهارات المتطلبة
التمييز الب�شريالمهارات الحركيةمهارات العد

الا�شتمراريةاتخاذ قرار الاختيار)التتابع(
اتخاذ قرار التعبئة لعنا�شر متعددةالاأرقامالتاآزر

مكونات المهمة
50 م�شمار50 حلقة50 �شامولة

�شاعة اإيقافجدول ت�شجيل	 �شناديق
ماكينة لحام الاأكيا�ص اأوالدبا�شةمعين ب�شرياأكيا�ص

التعليمات

-يقوم المتدرب بتجميع 5م�شمار +5 �شامولة + 5 م�شمار.
- تعبئة المجموع في كي�ص.

- تدبي�ص الكي�ص بالدبا�شة اأو لحام الكي�ص بماكينة اللحام
- و�شع الكي�ص بعد اللحام في ال�شندوق الرابع.

- كل اإنتاج 10 اأكيا�ص / الثانية.
- يمكن الا�شتعانة ببطاقة المعين الب�شري اإن لزم ذلك.

- يمكن تطوير عينة العمل بزيادة العدد اأو اأداء المهمة بنف�ص العدد مع تقليل الزمن.

تقييم المهمة

نف�ص الطريقة الموحدة في تقييم المهمة كما تم تو�شيحه في ال�شكل الاأول
- التقييم الكمي: عدد تكرار الاأداء/ الثانية

- التقييم الو�شفي العام.
الأدوات المعدلة

بطاقة معينات بصرية 
يُحدد حسب الحالة

الأدوات معينات بصرية

text mz.indd   131text mz.indd   131 12/9/21   11:18 AM12/9/21   11:18 AM



132

معين بصري )1(

المعيــن البصــري 
عــن  ويســتغنى 
كان  إذا  المعيــن 
يتقــن  المتــدرب 
المهمــة  أداء 
معيــن  بــدون 

ي بصــر

لحام الكي�ص بماكينة الحام اأو الدبا�شةتعبئة جميع القطع في كي�صو�شع م�شمار،  �شامولة، حلقة على كل �شورة
1

2

3

4

5

معين بصري )2(
لحام الكيس بماكينة الحام أو الدباسةتعبئة جميع القطع في كيسوضع مسمار،  صامولة، حلقة على كل صورة

111
222
333
444

555

ملاحظات
- هذه المعينات ت�شتخدم ح�شب الاحتياج 

-يمكن البدء بها ثم �شحبها ح�شب م�شتوى تقدم المتدرب.
- يمكن ا�شتخدام نف�ص الطريقة مع تغيير الخامات والاأعداد وغيرها من المحتويات في مهمة مت�شلة اأو منف�شلة.
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تحليل مهمة عمل محددة )3(تعبئة وتغليف ) ال�شبا �شات( توك ال�شعر في الاأكيا�ص.المهمة
التدريب على اأداء مهمة تحاكي عمل حقيقيالهدف

المهارات المتطلبة
الت�شنيفالمهارات الحركية ال�شغرى المطابقة
الا�شتمراريةاتخاذ قرار الاختيار)التتابع(

اتخاذ قرار التعبئة لعنا�شر متعددةمهارات العدالتن�شيق بين اليد والعين

مكونات المهمة
ماكينة لحام الاأكيا�ص اأو الدبا�شةاأكيا�ص	درزن �شبا�شات األوان مختلفة

�شاعة اإيقافجدول ت�شجيل	�شناديق

التعليمات

- يقوم المتدرب بتوزيع 5�شبا�شات من كل لون من 	 األوان في المكان المخ�ش�ص على المعين الب�شري.
- تعبئة المجموع في كي�ص.         

-  تدبي�ص الكي�ص بالدبا�شة اأو لحام الكي�ص بماكينة اللحام
- و�شع الكي�ص بعد اللحام في ال�شندوق الرابع.  

- اإنتاج 10 اأكيا�ص كل / الثانية.
- يمكن تطوير عينة العمل باأداء المهمة بنف�ص العدد مع تقليل الزمن.

تقييم المهمة

نف�ص الطريقة الموحدة في تقييم المهمة كما تم تو�شيحه في ال�شكل الاأول
- التقييم الكمي: عدد تكرار الاأداء/ الثانية

- التقييم الو�شفي العام.
الأدوات المعدلة

بطاقة معينات بصرية 
يُحدد حسب الحالة

الأدوات معينات بصرية
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معين بصري )1(

المعين البصري

ويســتغنى عــن المعيــن 
إذا كان المتــدرب يتقــن 
بــدون  المهمــة  أداء 

بصــري معيــن 

التعبئة  وحدات  اأو  المنتج  تغيير  اإمكانية  مع  المعين  ذلك  با�شتخدام  التعبئة  مهمة  تنفيذ  يمكن   -
المقترحة مثل )اأكواب البلا�شتيك، الاأطباق، الملاعق، الاأقلام، البراغي، ال�شو�شت الخ(

- يمكن تغيير الاأعداد والاألوان ح�شب الطلب في العمل الحقيقي اأو المتاح في الور�ص التدريبية.

أمثلة

لوحة المعين البصري
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تحليل مهمة عمل محددة )4(عد 20 رباط ح�شب اللون المطلوب وربطها وتعبئتهاالمهمة
التدريب على اأداء مهمة تحاكي عمل حقيقيالهدف

المهارات المتطلبة
الفرزالمهارات الحركية ال�شغرى المطابقة
الا�شتمراريةمهارات العد)التتابع(

اتخاذ قرار التعبئة لعنا�شر متعددةتمييز الاألوانالتن�شيق بين اليد والعين
مكونات المهمة

ماكينة لحام الاأكيا�ص اأو الدبا�شةاأكيا�ص200رباط اأزرق
�شاعة ايقافجدول ت�شجيل	�شناديق

التعليمات

- يقوم المتدرب بتوزيع 20 رباط من اللون الاأزرق في المكان المخ�ش�ص على المعين الب�شري
- ربط المجموع برباط      
 - تعبئة المجموع في كي�ص.

- تدبي�ص الكي�ص بالدبا�شة اأو لحام الكي�ص بماكينة اللحام.
- و�شع الكي�ص ال�شندوق الرابع

- يح�شب كل اإنتاج 10 اأكيا�ص / الثانية. 
- يمكن تطوير عينة العمل باأداء المهمة بنف�ص العدد مع تقليل الزمن.

تقييم المهمة

نف�ص الطريقة الموحدة في تقييم المهمة كما تم تو�شيحه في ال�شكل الاأول
- التقييم الكمي: عدد تكرار الاأداء/ الثانية

- التقييم الو�شفي العام.
الأدوات المعدلة

بطاقة معينات بصرية 
يُحدد حسب الحالة

الأدوات معينات بصرية
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معين بصري )1(

المعين البصري

ويســتغنى عــن المعيــن 
ــن  ــدرب يتق إذا كان المت
بــدون  المهمــة  أداء 

معيــن بصــري

12		5678	10

11121	1	151617181	20

يمكن تغيير الاأعداد والاألوان ح�شب الطلب في العمل الحقيقي اأو المتاح في الور�ص التدريبية
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ثالثاً: أمثلة لمهام  نوعية مصورة ومتطلباتها:
نقل المواد الخام، المنتجات بالرفوف المتحركالمهمة

متطلبات المهمة

- مهارات تهيئة اأ�شا�شية.
- مراعاة عوامل الاأمان. 

-  القوة والتحمل.
)دفع،  الكبرى  الحركية  المهارات   -

�شحب(. 
- التوازن في و�شع الحركة.

- الوعي بالج�شم في الفراغ.
- ا�شتخدام الدولاب المتحرك بمهارة.

- تنطبق متطلبات تلك المهمة مع مجموعة من المهام مع اختلاف الأدوات والأوزان والمسافات.

نسخ، تسجيل، )ادخال( بيانات في جداول برنامج الوورد، الاكسيلالمهمة

متطلبات المهمة

مهارات القراءةمهارات تهيئة اأ�شا�شية
ا�شتخدام الاأداة ببراعةالمهارات الحركية ال�شغرى 

عوامل الاأمن وال�شلامةمهارات الحا�شب الاآلى
مهارات الكتابةالا�شتمرارية

تحمل الم�شوؤليةمهارات الح�شاب
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تركيب مكونات منتج من 3 قطع باستخدام السكروب اليدويالمهمة

متطلبات المهمة

التجميع بترتيب ت�شل�شلي.مراعاة عوامل الاأمان

الا�شتمراريةمهارات تهيئة اأ�شا�شية

التاآزر بين العين واليدالمفاهيم

التحملبراعة ا�شتخدام المفك اليدوي

تجميع مكونات كشاف المهمة

متطلبات المهمة

- مهارات تهيئة اأ�شا�شية
- المهارات الحركية ال�شغرى 

-  التاآزر بين العين واليد  
- الا�شتمرارية

-  اتخاذ قرار التعبئة لعنا�شر متعددة
- التجميع بترتيب ت�شل�شلي.
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لحام ) غلق( أكياس المنتج بماكينة لحام أكياس البلاستيك المهمة

متطلبات المهمة

- مراعاة عوامل الاأمان.
- مهارات تهيئة اأ�شا�شية.
- التاآزر بين العين واليد 

- المهارات الحركية ال�شغرى 
-  الا�شتمرارية.

-  ا�شتخدام الاأداة ببراعة
-  التحمل

تعبئة ) الحبوب، القهوة، السكر ، الطحين( في كيس )بلاستيك، ورق(  باستخدام الشيول بمعيار محددالمهمة

متطلبات المهمة

- ا�شتخدام الاأداة ببراعة )�شيول �شغير(
- المهارات الحركية

-  التاآزر بين اليد والعين   
-  الا�شتمرارية

-  ا�شتخدام معيار ) علامة بالكي�ص(
- عوامل ال�شحة العامة والنظافة ال�شخ�شية

- اتخاذ القرار لتعبئة عنا�شر في اأكيا�ص.
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غرس ) العقل، الشتلات ( في صينية الشتلة بعدد الفتحات المهمة

متطلبات المهمة

- مهارات تهيئة اأ�شا�شية
- تاآزر ب�شري حركي ) العين واليد(

- مفاهيم 
- عوامل الاأمن وال�شلامة

- الا�شتمرارية
 - اتخاذ القرار والحكم لتعبئة عنا�شر متعددة في اأكيا�ص.

رص المتدرب  علب المنتجات على الرفوف المخصصة للعرض المهمة

متطلبات المهمة

ا�شتمراريةعوامل ال�شحة العامة
مطابقةالنظافة ال�شخ�شية

مفاهيمعوامل امان
الوعي بالج�شم في لفراغاأداء ب�شري

مهارات حركيةتاآزر

ت�شنيف
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رابعاً: مهام وصور:

تو�شح بع�ص المهام وعبارة تعبيرية ت�شف المهمة المطلوبة وت�شاعد في اإمكانية الا�شتعانة بها �شمن بنك المهام المهنية مثل

طي  ) الفوط ، التي شيرت  ( بمعيار عدد أو زمن تعبئة عدد  أربطة بلاستيك باستخدام معين بصريتركيب العلب الكرتون الخاصة بتعبئة منتج
باستخدام وسبلة معدلة

لصق العلامة التجارية على المنتج في المكان 
تعبئة شوكة وملعقة بلاستيكية بتكرار عدد تعبئة أربطة بلاستيكية بتكرار عدد محددالمخصص

ومعين بصري
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استخدام مغناطيس لتنظيف الورق من المعادنتركيب مكون من 3 أجزاء بمعيار زمن أو عددتعبئة منتج في كرتونة

    

خلع الدبابيس والمواد المعدنية باستخدام شلاعة أو زراديه )قصافة الدبابيس(
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فرز الكتب والمجلات واختيار الخامة المستهدفة )غراء جاف، ورق مصقول غير 
قص وتقطيع الورق لشرائح يدويا أو بالمقصصالح للتدوير، فرز ألوان(

العمل على فرامة ورق الآليةفرم ورق )بفرامة المكتب(
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طي ) تكثيف ( كيس الورقتشوين الورق لمفروم

تركيب يد )من الحبال( للكيس الورقيتثبيت قاعدة الحقيبة باللاصق

تركيب برشام للكيس الورقي باستخدام المكبستركيب قاعدة الكيس الورقي باستخدام اللاصق
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المراجع:
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